
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTAD0 DE MAT0 GROSSO

Plenario das DeLiberac6es

Disp6e  sobre  o  recesso  escolar  a  todos  os  servidores,
colaboradores  e  prestadores   de   servicos   que   atuam
diretamente    nas    unidades    escolares    e    transporte
escolar da  Rede Municipal  de  Ensino  de  Sinop/MT,  e
da outras provid6ncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTAI)O DE  MATO  GROSSO, no uso
das suas  atribuic6es  legais aprovou e o Prefeito Municipal  aquiescendo,  sancionara a seguinte
Lei:

Art.   1°  Fica  assegurado  o  direito  ao  recesso  escolar  a  todos  os  servidores  publicos
efetivos, seletistas,  bolsistas e trabalhadores terceirizados que atuam diretamente nas unidades
escolares    e    no    transporte    escolar    da    Rede    Municipal     de    Ensino    de    Sinop/MT.

Paragrafo  inico.  0  recesso  de  que  trata  o  caput  sera concedido  conforme  calendario
escolar,    no     periodo     compreendido     entre     o    primeiro    e     segundo     semestre     letivo.

Art.   2°   0   recesso   escolar   sera   de    15   (quinze)   dias   corridos,   sem   prejuizo   aos
vencimentos,   subsidios,   salalios   ou   qualquer   foma   de   remuneragao   dos   beneficiarios.

Art.   3°  Durante  o  periodo  de  recesso  escolar,  a  Secretaria  Municipal   de   Educa¢ao

podera convocar os profissionais para:

I -Atividades formativas, capacitagao e desenvolvimento profissional;
11 - Servigos essenciais de manutengao e preparagao das unidades escolares;
Ill -Atividades administrativas e de planejamento pedag6gico;

Art.  4°  Para  os  trabalhadores  terceirizados,  todos  os  custos  decorrentes  do  recesso  escolar
correrao por conta das empresas  contratadas,  devendo  ser considerados na formagao  do  pre¢o
dos contratos.
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MENSAGEM A0 PROJETO DE LEI

A  presente  proposioao  ten  como  objetivo  promover  a  equidade  e  valorizacao  de  todos  os

profissionaisqueatuamdiretamentenaredemunicipaldeensinodeSinop,garantindocondig6esdignas

de  trabalho  e  o  direito  ao  recesso  escolar  a  servidores  efetivos,  seletistas,  bolsistas  e  trabalhadores

terceirizados que prestam  servigos essenciais nas unidades escolares e  Ilo transporte escolar

0  funcionamento adequado  do  sistema educacional  municipal  depende  da  atua¢ao  iiitegrada  dil

diversos  profissionais,  independentemente  de  seu  vinculo  empregaticio.  Servidores  efetivos`  seletlstas.

bolsistas   e   terceirizados   trabalham   lado   a   lado   nas   unidades   escolares,   enfrentando   as   mesmas

demandas  e  desafios  do  ambiente  educacional.  Durante  o  periodo  letivo,  todos  esses  trabalhadores

enfrentam jomadas  intensas,  com  responsabilidades que exigem  dedicapao especial  ao  atendimento da

comunidade  escolar,  incluindo  cuidados  com  a  seguranga  de  criangas  e  adolescentes,  manuten9ao  do

ambiente educativo e apoio as atividades pedag6gicas.

Atualmente, verifica-se uma disparidade no tratamento dispensado aos diferentes trabalhadores

da  educapao  municipal.  Enquanto  alguns ja  possuem  recesso  regulanentado,  outros  permanecem  em

atividade   durante   os   peri'odos   de   recesso   escolar,   criando   uma   desigualdade   injustificavel   entre

profissionais  que  compartilham  o  mesmo  ambiente  laboral  e  contribuem  igualmente  para  o  sucesso  da

educapao municipal.  Esta situagao contraria os principios da isonomia e da valorizagao do trabalho

Esta  medida encontra respaldo mos principios constitucionais da dignidade  da  pessoa humana,

valorizagao  do  trabalho  e  igualdade,  al6m  de  promover  a justiga  social  ao  reconhecer  que  todos  os

profissioiiais   que   dedicam   seu  trabalho  diretamente  a  educapao   merecem   as  mesmas  condic6es  de

descanso e recupera9ao. 0 recesso escolar nao representa apenas urn  periodo de descanso, mas tambem

umaoportunidadederenovacaodasenergiasnecessariasparaoatendimentoqualificadodacomunidade

escolar.

A  proposta e  socialmente justa e operacionalmente viavel, pois estabelece urn direito  uniforme

a   todos   os   trabalhadores   que   atuam   diretamente   nas   unidades   escolares   e   transporte   escolar`

promovendo maior harmonia Has relapses de trabalho e reconhecimento da importancia de cada
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profissioiial  para o  funcionamento do  sistema educacional.  A medida permitira a melhoria  da qualidade

dos  servigos  prestados,  maior  estabilidade  das  equipes,  valorizap5o  profissional  e  fortalecimento  do

sentimento de pertencimento de todos os trabalhadores a familia educacional sinopense.

Ressalte-se  que  esta  proposi9ao  nao  altera  o  regime juridico  ou  remunerapao  dos  servidores

pdblicos  municipais,  mas  apenas  uniformiza  o  tratamento  concedido  durante  os  per]'odos  de  recesso

escolar  a  todos  os  trabalhadores  que  atuam  diretamente  nas  unidades  escolares  e  transporte  escolar,

inclusive colaboradores contratados por empresas terceirizadas e bolsistas.

A  medida  se  insere  no escopo das nomas  gerais de  organlza¢ao  do  servi¢o  puhlli`o  edue<icioi`al`

materia  sobre  a qual  o  Poder Legislativo ten  compet6ncia  para  legislar,  especialmente  quando  se  trata

de   garantir   direitos   minimos   e   igualdade   de   condi06es   de   trabalho.   principios   assegurados   pela

Constitui9ao  Federal  (arts.1°,Ill;  3°,  I;  e  7°, caput).

Alem   disso,   6   plenamente   legitima  a  atuapao   do   Parlamento   Municipal   na   proposicao   de

politicas  phblicas  que  promovam  a  equidade,  valorizapao  profissional  e  bern-estar  de  trabalhadores

vinculados a educagao, contribuindo para a melhoria dos servi9os prestados a populapao.

Por   fin,   a   medida   representa   urn   marco   na   gestao   de   pessoas   da   educacao   municipal,

demonstrando  o  compromisso  da  administrapao  ptiblica  com  a  valorizagao   igualitaria  de  todos  os

trabalhadores   que   contribuem   diretamente   para   a   qualidade   da   educapao   oferecida   a   populacao

sinopense,  consolidando  uma  politica  educacional  humanizada  e   inclusiva  que  reconhece  o  \'alor  de

cada profissional envolvido no processo educativo.
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