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PROJETO DE LEI N° 030/2025

DATA: 14 de abril de 2025

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboragio da
Lei Orgamentéaria de 2026 - LDO/2026, e da
outras providéncias.

ROBERTO DORNER, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o
§2° do art. 165 da Constitui¢do Federal, combinado com o art. 132 da Lei Orgéanica do
Municipio, as disposi¢des da Lei Federal n° 4.320/1964 e da Lei Complementar n°101/2000,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias do
Municipio para o exercicio de 2026 compreendendo:

I - as prioridades ¢ as metas da Administragdo Publica
Municipal;
II - a estrutura e a organizagéo dos orgamentos;

Il - as diretrizes gerais para elaboragdo, alteragdo e execugdo
dos orgamentos;

IV - as disposi¢Oes sobre as alteragdes na legisla¢do tributaria
municipal;

V - as disposig¢des sobre as despesas com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposig¢des relativas a divida publica municipal;

VII - os critérios e as formas de limitagdo de empenhos;

VIII - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos
resultados dos programas;

IX - as condi¢gdes e as exigéncias para a transferéncia as
entidades publicas e privadas;

X - o montante ¢ a forma de utilizagdo da reserva de
contingéncia,

XI - a programagdo financeira e o cronograma de execugdo
mensal de desembolso;

XII - as prioridades para os projetos em andamento e para as
despesas de conservagdo do patrimonio publico;

XIII - a autorizagio e as condi¢des para o custeio de despesas de
competéncia de outro ente da Federagéo;
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XIV - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo; e

XV - as disposigdes gerais.

CAPITULO II

DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As Prioridades e as Metas para o exercicio financeiro de
2026 estdo especificadas no Anexo - METAS E PRIORIDADES - LDO 2026, parte
integrante do Plano Plurianual relativo ao periodo 2026-2029.

§1°. Os recursos estimados na Lei Orgamentaria de 2026 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas definidas no ANEXO - METAS E
PRIORIDADES - LDO 2026, ndo se constituindo, todavia, em limites para a programagéo
das despesas, devendo priorizar as agdes voltadas, as politicas de satide e assisténcia social, ao
desenvolvimento educacional e cultural, ao crescimento econdmico com estabilidade e
responsabilidade, bem como ao equilibrio na gestdo dos recursos publicos.

§2°. Na elabora¢do da Lei Org¢amentaria Anual de 2026 os
valores das metas estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, constante desta Lei serdo
ajustados em fungdo da atualizagdo das estimativas que se referem a receita e a despesa
primaria, na forma do Demonstrativo de Compatibilidade da Programagio Or¢amentaria com

os Objetivos e Metas do Anexo de Metas Fiscais.

§3°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover por ato
préprio alteragdes no ANEXO — METAS E PRIORIDADES — da LDO/2026 para:

I - Compatibilizar as alteragdes promovidas pelas leis
orgamentarias anuais e pelas leis de crédito adicional, podendo para tanto:

a) alterar o valor global do programa;

b) adequar as vinculagdes entre agdes orgamentdrias e objetivos;
¢) revisar ou atualizar metas.

IT - Alterar metas qualitativas.

III — Incluir, excluir ou alterar os seguintes atributos:

a) indicador;

b) 6rgdo responsavel por objetivo e meta;

¢) iniciativa;
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d) valor global do programa, em razdo de alteragdo de fontes de
financiamento.

§4° Quaisquer modificagdes realizadas nos termos do paragrafo
anterior deverdo ser informadas ao Poder Legislativo e publicadas no Portal da Transparéncia.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 3°. A Proposta Or¢amentaria para o Exercicio Financeiro de
2026 abrangera o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, compreendendo a programagéo
do Poder Legislativo e do Poder Executivo, seus Fundos, Fundagdes, Autarquias e Empresas
Publicas e sera elaborada levando-se em conta a estrutura organizacional atual do Municipio e
suas possiveis alteragdes.

Paragrafo tinico. I vedado a criagdo de fundo publico, quando
seus objetivos puderem ser alcangados mediante a vinculagdo de receitas orgamentdrias
especificas ou mediante a execugdo direta por programagio or¢amentdria e financeira de
orgdo ou entidade da administragdo publica, obedecendo ao estabelecido no art. 167 da E.C
109

Art. 4°. A Lei Or¢amentaria para 2026 evidenciara as Receitas
por rubricas, identificando as fontes de recursos correspondentes ¢ suas respectivas despesas,
por fungdo, subfungdo, programa, projeto, atividade e operagéo especial, grupo de natureza de
despesa, modalidade de aplicagdo, identificador de uso e¢ a fonte de recursos, em
conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001, e suas alteragdes posteriores, €
obedecera, ainda, ao estabelecido nos arts. 2° a 8 e no art. 22 da Lei n°4.320/64 ¢ no que
couber, ao art. 5° da Lei Complementar n°101/2000.

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por categoria de
programagdo: a denominagdo genérica que engloba cada um dos varios niveis da estrutura de
classificagdo, compreendendo a classificagdo institucional, a classificagdo funcional, a
estrutura programatica e a classificagdo da despesa orgamentaria por natureza, sendo:

[ — classificagdo institucional: estrutura organizacional de
alocagdo dos créditos orgamentarios discriminada em o6rgdos e unidades or¢amentdrias,
desdobrando-se em:

a) Orgdos orgamentarios: o maior nivel da classificagdo
institucional, correspondendo aos agrupamentos de unidades orgamentarias;

b) unidade or¢amentaria: o menor nivel da classificagdo
institucional, agrupada em 6rgdos orcamentarios;

II — classificagdo funcional: agrega os gastos publicos por area
de agdo governamental, cuja composi¢do permite indicar a drea de agdo governamental, em
que a despesa devera ser realizada, desdobrando-se em:

a) fung¢do: maior nivel de agregagdo das diversas areas de
despesa que competem ao setor publico;
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b) subfungdo: representa uma particgdo da fungdo, visando
agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

[T — estrutura programatica: a agdo do Governo estruturada em
programas que articulam um conjunto de ag¢des que concorrem para um objetivo comum
preestabelecido, com a seguinte composig¢ao:

a) programa: instrumento de organizagio da agdo
governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual - PPA;

b) a¢do: sdo de trés naturezas diferentes as acgdes de
governo que podem ser classificadas como categorias de programagdo orgamentdria
classificadas como:

1 - atividade: instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais se resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de
governo;

2 - projeto: instrumento de programagio para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo de governo;

3 - operagdo especial: despesas que ndo contribuem para a
manutengdo, expansdo ou aperfeigoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um
produto e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

§1°. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir
os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores € metas, bem como as unidades orgamentdrias responsiveis pela
realizagdo da agdo.

§2°. Cada atividade, projeto e operagdo especial identificardo a
natureza de despesa, o programa de governo, a fungdo, a subfungdo, a unidade e o orgdo
or¢amentario as quais se vinculam.

§3°. Classificagdo da despesa orcamentdria por natureza,
desdobrando-se em:

I - categoria econdmica: subdividida em despesa corrente - 3, €
despesa de capital - 4;

IT - grupo de natureza de despesa: ¢ um agregador de elemento
de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objetivo de gasto, conforme a seguir
discriminado:

a) pessoal e encargos sociais - 1;

b) juros e encargos da divida - 2;
¢) outras despesas correntes - 3;

d) investimentos - 4;
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e) inversdes financeiras - 5;

f) amortizagio da divida - 6.

IIT - modalidade de aplicagdo: tem por finalidade indicar se os
recursos serdo aplicados diretamente por 6rgdo ou entidades no ambito da mesma esfera de
Governo ou por outro ente da Federagdo e suas respectivas entidades, permitindo também a
eliminagdo de dupla contagem no orgamento.

IV - elemento de despesa: identifica na execugdo orgamentdria,
os objetos de gastos, podendo ter desdobramentos facultativos, dependendo da necessidade da
execu¢do orcamentaria e da escrituragio contabil.

V - Fonte de recursos: representa a destina¢do da natureza da
receita e a origem dos recursos para a despesa.

VI — Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios: ocorrem
quando for efetuada movimentagdo de parte do orgamento, mantidas as classificagdes
institucional, funcional, programatica e econdmica, para que outras unidades administrativas
possam executar a despesa or¢gamentéria.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO,
ALTERACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 6°. A elaboragdo do projeto da Lei Orgamentaria do
Municipio de Sinop relativo ao exercicio de 2026, sua aprovag¢do e respectiva execugdo
devera ser realizado de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se os
diversos principios, além dos contabeis, geralmente aceitos, os de igualdade e justi¢a social e
o da transparéncia social assim evidenciado:

[ - o principio de igualdade e justiga social implica em assegurar
que os programas dispostos na Proposta Orgamentaria contribuam para a redugio das
desigualdades sociais entre os individuos e as regides mais carentes do Municipio;

II - o principio da transparéncia social requer a observancia da
publicidade, utilizando os diversos meios de comunicagdes disponiveis, a fim de garantir o
amplo acesso e a participagdo dos cidaddos as informagdes relativas ao orgamento, inclusive
na discussdo em Audiéncias Publicas.

Art. 7°. Os estudos para a defini¢do da previsdo da receita para o
exercicio de 2026 deverdo observar as alteragdes da legislagao tributdria, os incentivos fiscais
autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, o crescimento vegetativo e
qualquer outro fator relevante, sua evolugdo nos ultimos 03 (trés) exercicios, a proje¢do para
os 02 (dois) exercicios seguintes e a arrecadagdo no exercicio de 2025.
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Paragrafo tnico. Até 30 (trinta) dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Org¢amentaria, o Poder Executivo Municipal colocara a
disposigdo do Poder Legislativo e do Ministério Publico os estudos e as estimativas de
receitas para os exercicios subsequentes e as respectivas memdorias de calculo.

Art. 8°. A Renuncia de Receita estimada para o exercicio
financeiro de 2026, constante do Anexo Proprio desta Lei, sera considerada para o efeito de
calculo na previsdo da receita.

Art. 9°. Se a receita estimada para o exercicio de 2026
comprovadamente nfo atender ao disposto no art. 8°, e nos casos de comprovagdo de erro ou
omissdo, de ordem técnica ou legal, a mesma podera ser alterada pelo Poder Executivo
mediante projeto de lei para permitir a consequente adequagdo do orgamento.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteragdes e as adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que observado o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, com objetivo de modernizar e conferir maior eficacia ao
Poder Publico Municipal.

Art. 11. A Lei Orgamentaria - LOA para o exercicio de 2026
contera dispositivos para adequar a despesa a receita em fungdo dos efeitos econdmicos que
decorram:

I - da realizagdo de receitas ndo previstas;

II - das disposi¢des legais a nivel federal, estadual ou municipal
que impactem de forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas.

Paragrafo unico. A adequagdo da despesa a receita de que trata o
caput desse artigo, decorrente de qualquer das situagdes previstas nos itens I e II, implicara na
redefini¢do das metas e prioridades para o exercicio de 2026.

Art. 12. As Metas Fiscais constantes do Anexo "Metas Anuais"
desta Lei poderdo ser alteradas, através de autorizagdo Legislativa, se verificado que o
comportamento das receitas, das despesas ¢ das metas de resultado primario ou nominal
indicar necessidade de revisdo.

Art. 13. Para efeito do disposto no § 3° do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000, serdo consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes de
agdo governamental nova, cujo montante no exercicio financeiro ndo exceda o valor para
dispensa de licitagdo fixada nos incisos I e II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e/ou suas
alteragdes, devidamente atualizadas.

Art. 14. A Lei Org¢amentaria de 2026 estabelecerd, em
percentual, os limites para abertura de créditos adicionais suplementares, nos termos dos arts.
7° ¢ 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 15. Fica autorizado ao Poder Executivo e ao Poder
Legislativo, mediante ato proprio, em consondncia com o inciso VI do art. 167 da
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Constitui¢do Federal, a fazer a transposi¢@o, remanejamento e transferéncia de recursos de
uma categoria de programagdo para outra ou de um 6rgdo para outro até o limite de 10% (dez
por cento) da despesa fixada na Lei Or¢amentaria de 2026.

Art. 16. Os créditos adicionais suplementares, transposigdes,
remanejamentos e transferéncia de recursos, conforme dispdem os arts. 14 e 15 desta Lei,
serdo abertos por decreto orgamentario do Poder Executivo.

Art. 17. As solicitagdes de abertura de créditos adicionais
suplementares e de transposi¢des, remanejamentos e transferéncia de recursos, dentro dos
limites autorizados, serdo submetidos aos procedimentos e prazos estabelecidos no decreto de
execugdo orcamentaria e financeira.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado, em se tratando de
Ingresso de Recursos, decorrentes de Transferéncias Voluntarias, Operagdes de Crédito e seus
respectivos superavits, proceder a abertura de crédito adicional sem onerar o limite
estabelecido no art. 14.

Art. 19. Durante a execugdo or¢amentaria de 2026 o Poder
Executivo, autorizado por Lei, podera incluir novas agdes orgamentarias na LOA, na forma de
Créditos Adicionais Especiais, desde que se enquadrem nas prioridades para o exercicio
constantes do art. 2° desta Lei e alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. Os saldos das dotagdes provenientes de
Créditos Adicionais Especiais abertos nos 04 (quatro) Gltimos meses do exercicio de 2025
poderdo ser reabertos por Decreto do Executivo Municipal para o proximo exercicio.

Art. 20. Os créditos orcamentdrios, autorizados na Lei
Or¢amentaria Anual, poderdo ser descentralizados total ou parcialmente a outro orgdo da
Administragdo Publica.

§1°. A descentralizagdo or¢camentaria consiste no procedimento
por meio do qual um 6rgdo ou entidade transfere a outro a possibilidade de utilizagdo dos
créditos orcamentarios.

§2°. A descentralizagdo or¢amentaria de um orgédo ou entidade
para outro dependera de ato do Poder Executivo, que estabelecera as condigdes da execugdo e
as obrigagdes das partes.

§3°. A descentralizagdo orgamentaria devera preservar os limites
dos créditos autorizados e manter inalterada a categoria de programagao.

§4°. A descentralizagdo  or¢amentaria  preserva a
responsabilidade do o6rgdo ou entidade titular do crédito pelo resultado da programagdo e
transfere a responsabilidade da execugdo para o 6rgédo ou entidade executora.

§5°. A descentralizagdo or¢amentaria para a execu¢do de agGes
pertencentes a unidade or¢amentaria descentralizadora ndo caracteriza infringéncia ao
disposto no art. 167, VI da Constitui¢do Federal.
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§6°. A descentralizagdo orgamentaria de que trata este artigo
serd executada no Sistema Integrado de Gestfio através da transagdo denominada "destaque”
e/ou “provisdo”.

a) Provisdo: quando envolver unidades gestoras de um mesmo
orgdo. Também chamada de descentralizagdo interna.

b) Destaque: quando envolver unidades gestoras de érgdos ou
unidades de estrutura diferente. Também chamada de descentralizagio externa.

§7°. Os relatdrios operacionais de execugdo da despesa e os de
prestagdo de contas deverdo apresentar em separado as execugdes realizadas via “destaque”,
e/ou “provisdo”, tanto no oOrgdo ou entidade executora como no o6rgdo ou entidade
descentralizadora.

Paragrafo tunico. Todos os procedimentos inerentes a
descentralizagio de créditos orgamentarios estdo sujeitos as normas da administragdo pablica.

Art. 21. Os investimentos com duragdo superior a 12 (doze)
meses s6 constardo da Lei Or¢amentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual ou em
Lei que autorize a sua inclusdo.

Art. 22. O Municipio aplicara, no minimo, os percentuais
constitucionais na manutengdo e no desenvolvimento do ensino, bem como nas agles €
servigos de satde, nos termos do § 2° do art. 198 e do art. 212 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO V
DAS DISP(_)SIC()ES SOBRE AS ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 23. A estimativa da receita, que constara do Projeto de Lei
Or¢amentaria para o exercicio de 2026, contemplard medidas de aperfeicoamento da
administracdo dos tributos municipais, com vistas a expansdo da base tributaria e consequente
aumento das receitas proprias.

§1°. Anualmente o Poder Executivo enviara a Camara Municipal
a atualizagiio da Planta Genérica de Valores do Municipio a fim de subsidiar o calculo do
ITBI - Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis e do IPTU - Imposto sobre a Propriedade
Territorial Urbana, bem como de outros tributos correlatos.

§2°. A parcela da receita orgamentaria, prevista no caput deste
artigo, que decorrer de propostas de alteragdo na Legislagdo Tributdria, ainda que em
tramitagdo, quando do envio do Projeto de Lei Orgamentaria & Camara de Vereadores podera
ser identificado, discriminando-se as despesas cuja execugdo ficara condicionada a aprovagdo
das respectivas alteragdes legislativas.

Art. 24. Ocorrendo alteragdo na Legislagdo Tributaria, fica o
Poder Executivo autorizado a proceder com os devidos ajustes orgamentarios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3520-7200
Caixa Postal 500 - CEP 78.550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.br



Paragrafo tnico. Os recursos eventualmente decorrentes das
alteragdes previstas neste artigo serdo incorporados ao Orgamento do Municipio mediante a
abertura de Créditos Adicionais no decorrer do exercicio, observada a legislagdo vigente.

Art. 25. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados mediante autorizagdo em Lei, ndo se constituindo como rentncia de receita para
efeito do disposto no §3° do art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 26. O ato que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira sé serd aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27. No exercicio de 2026 as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposigdes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da
Lei Complementar 101/2000.

Art. 28. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar
n°101/2000 aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Art. 29. Nido se considera como substitui¢do de servidores e
empregados publicos, para efeito do artigo anterior, os contratos de terceirizagdo relativos a
execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares as
atribui¢Oes legais do o6rgdo ou entidade, na forma prevista em regulamento;

II - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrério, ou seja,
relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

Il - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

Art. 30. A Revisdo Geral Anual - RGA dos servidores publicos
municipais ocorrera em janeiro de cada ano, com indice fixado em lei especifica.

Art. 31. Para atender o disposto no artigo anterior, o Poder
Executivo devera:

I - comprovar a disponibilidade financeira que configure
capacidade de pagamento, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nas dreas prioritarias de interesse econdmico e social;
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I - atender aos limites para despesa com pessoal de que trata a
Lei Complementar n°101/2000, de 04 de maio de 2000 - LRF.

Art. 32. Para fins de atendimento ao disposto no inciso II do § 1°
do art. 169 da Constituigdo Federal, observado o inciso I do mesmo paragrafo, no exercicio de
2026, fica autorizada a realizagdo de despesas com pessoal relativas a concessao de quaisquer
vantagens, tais como: aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo de servidores e
empregados publicos civis, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagdes a qualquer titulo.

§1°. Fica autorizada a realizagdo de concurso publico, processo
seletivo simplificado e processo seletivo publico visando o preenchimento de cargos e
fungdes publicas.

§2°. A autorizagdo a que se refere o caput deste artigo se daré
mediante leis especificas e observard ao disposto no art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 33. Para atendimento do disposto no artigo anterior, cabera
a cada Secretaria Municipal e as autarquias a demonstragdo da capacidade or¢amentaria e
financeira para o atendimento da nova despesa, bem como sua forma de compensagdo,
conforme segue:

[ - informagdes detalhadas das contratagdes ou admissdes, do
aumento de remuneragdo ou concessdo de vantagens, criagdes ou alteragdes de cargos ou
fungdes pleiteadas;

IT - memoria de calculo das despesas a serem geradoras;

I - demonstrativo de suficiéncia orgamentaria para cobertura
das despesas;

IV - medidas de compensagdo, devendo ser apresentado no caso
de cancelamentos de créditos orgamentarios para cobertura de novas despesas o codigo
or¢amentario da acdo a ser reduzida;

V - autorizagdo do ordenador de despesas.

Art. 34. Nos casos de necessidade tempordria, de excepcional
interesse publico e devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragio
Municipal podera autorizar a contratagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas
com pessoal ndo excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do limite estabelecido no
inciso Il do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que
trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000, a contratagdo de horas
extras fica restritas as necessidades emergenciais das areas de Saude, Educagdo, Saneamento
e Seguranga, devidamente justificado pela autoridade competente e autorizado pela Secretaria
Municipal de Finangas e Or¢camento.

Art. 35. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 169 da Constitui¢do Federal, bem como ao disposto no art. 19 da Lei de
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Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo adotara as seguintes medidas a fim de reduzir tais
despesas:
[ - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

IT - exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissio;
I1I - demissdo de servidores admitidos em carater tempordrio;

IV - eliminagdo de despesas com horas extras, exceto nos casos
previstos no paragrafo unico do art. 34 da presente Lel.

Art. 36. Serdo incluidas dotagdes especificas para treinamento,
desenvolvimento, capacitagdo, e aperfeigoamento, tendo em vista as disposi¢des relativas a
promogao € acesso.

Art. 37. O servidor vinculado ao FUNDEB tera politica salarial
vinculada as limitagdes do mesmo, podendo ser dissociada dos demais drgdos municipais.

Paragrafo unico. Para atendimento do disposto no art. 26, § 2°,
da Lei n° 14.113/2020, o Poder Executivo Municipal poderd conceder abono salarial aos
profissionais da Educagio Bésica, em efetivo exercicio, utilizando os recursos do FUNDEB -
70% (setenta por cento), devendo ser regulamentado por Decreto do Poder Executivo
Municipal no que couber.

Art. 38. Durante a execugdo orgamentaria do exercicio de 2026
ndo poderdo ser canceladas ou anuladas as dotagGes previstas para pessoal e encargos sociais,
visando atender créditos adicionais com outras finalidades.

Paragrafo unico. Ficam excluidas dessa proibigdo, as alteragdes
ocorridas para atender outros grupos de despesas, desde que a unidade orcamentaria
comprove a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamentos a existéncia de recursos
suficientes para cobrir as despesas previstas com pessoal e encargos sociais até o final do
exercicio.

Art. 39. O Poder Executivo Municipal terd como base de
proje¢do para elaboragdo de sua proposta orgamentaria de 2026, relativo a pessoal e encargos
sociais, a despesa com a folha de pagamento vigente em julho de 2025, compatibilizada com
eventuais acréscimos legais.

CAPITULO VII _ o ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 40. A Lei Orgamentaria Anual — LOA, garantira recursos
para pagamento da despesa com divida municipal nos termos dos contratos firmados.

Paragrafo unico. As despesas de que trata o caput desse artigo
serdo alocadas sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento.
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Art. 41. O Projeto de Lei Orgamentdria poderda incluir na
composiglo total da receita os recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitando os
limites estabelecidos inciso I1I do art. 167 da Constitui¢do Federal.

Art. 42. A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagido de
operagdo de crédito por antecipagdo da receita, desde que observado o disposto no art. 38, da
Lei Complementar 101/2000.

CAPITULO VIII i
DOS CRITERIOS E DAS FORMAS DE LIMITACAO DE
EMPENHOS

Art. 43. Na hipotese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso II do § 1° do art. 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, os Poderes Executivo e Legislativo, de forma proporcional as suas dotagdes,
procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira no montante
necessario para as seguintes despesas:

I - racionalizagdo dos gastos com didrias, viagens e
equipamentos;

I - redugdo dos gastos com combustiveis para a frota de
veiculos;

ITT - contingenciamento das dotagdes apropriadas para outras
despesas de custeio;

IV - dotagGes de obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas.

§1°. Excluem-se do caput deste artigo as despesas que
constituem obrigagdes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao
pagamento da divida fundada.

§2°. No caso de limitagdo de empenhos e de movimentagdo
financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-d4 preservar as despesas baixas
hierarquizadas conforme segue:

a) pessoal e encargos sociais;

b) conservagdo do patrimdnio publico, conforme prevé o
disposto no art. 45 da Lei Complementar 101/2000.

CAPITULO IX
DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE
CUSTOS E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS DOS
PROGRAMAS

Art. 44. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituragdo contabil sera efetuada de forma a proporcionar o controle dos custos das agdes e
da avaliagdo dos resultados dos Programas de Governo.
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Art. 45. O servigo de contabilidade do Municipio organizard um
sistema de custos que permita:

I - mensurar o custo dos produtos das agdes governamentais;
II - identificar o custo por atividade governamental e 6rgdos.

Art. 46. Os programas priorizados por esta Lei e os
contemplados no Plano Plurianual que integrarem a Lei Orgamentaria de 2026 serdo objeto de
avalia¢do pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos,
corrigir possiveis desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas,
permitindo a Administragdo Publica Municipal e a fiscalizagdo externa concluir sobre a
eficiéncia das agdes governamentais e a qualidade do gasto publico.

CAPITULO X
DAS CONDICOES E DAS EXIGENCIAS PARA
TRANSFERENCIA A ENTIDADES PUBLICAS E
PRIVADAS

Art. 47. Para a transferéncia voluntaria de recursos correntes ou
de capital a outro ente da Federagdo, a titulo de cooperagdo, auxilio ou contribui¢des, deverdo
ser observadas as regras contidas no art. 25 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 48. As transferéncias de recursos para entidades privadas
sem fins lucrativos deverdo observar as condigdes, exigéncias e exce¢des contidas nas Leis
Federais n° 13.019/2014 e n° 13.204/2015.

Art. 49. Sera considerado inexigivel o Chamamento Publico
previsto na Lei Federal 13.019/2014 quando a parceria decorrer de transferéncia para
Organizagdo da Sociedade Civil que esteja autorizada em Lei, na qual seja identificada,
expressamente, a entidade beneficidria, inclusive quando se tratar de subvengdo, auxilios e
contribuigdes, observado o disposto nos artigos 16, 17 e 19 da Lei n°® 4.320/64 e no artigo 26
da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 50. A inclusdo na Lei Org¢amentdria, ¢ em seus Créditos
Adicionais de quaisquer recursos do Municipio de dotagdo a titulo de subvengdes sociais,
especialmente aquelas destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de
natureza continuada de atendimento direto, observara as exigéncias da legislagdo em vigor e
condicionadas:

I - a prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social,
médica e educacional, sempre que a suplementagéo de recursos de origem privada aplicados a
esses objetivos revelar-se mais econdmica;

Il - aos consorcios intermunicipais constituidos por Lei e
exclusivamente por entes publicos;

III - ao reconhecimento como de Utilidade Publica;
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IV - a comprovagdo das prestagdes de contas referentes aos
recursos de que trata este artigo, recebidos anteriormente.

V - as autorizadas por Lei especifica.

§1°. O valor das subvengdes, sempre que possivel, serd
calculada com base em unidades de servigos efetivamente prestados ou postos a disposi¢do
dos interessados, obedecidos os padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados.

§2°. O descumprimento de qualquer uma das exigéncias
implicara em imediata suspensdo do repasse, bem como na devolugdo dos recursos ja
repassados.

Art. 51. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, além dos programas ja instituidos de Assisténcia Social,
Satde e Educagfo, constituindo-se em exceg¢do, quando aprovado auxilio pelos Conselhos
Municipais.

Art. 52. A transferéncia de Recursos Publicos para cobrir
déficits de pessoas juridicas com fins lucrativos, com a finalidade de conceder beneficios
fiscais, além das condigdes fiscais previstas no art. 14 da Lei Complementar 101/2000,
quando for o caso, devera ser autorizado por Lei especifica.

CAPITULO X1 )
DO MONTANTE E DA FORMA DE UTILIZACAO DA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 53. O orgamento para o exercicio de 2026 contemplara
recursos para a Reserva de Contingéncia de no maximo de 2% (dois por cento) da Receita
Corrente Liquida prevista, e destinada a atender:

[ - os passivos contingentes;

Il - os riscos e eventos fiscais previstos no "ANEXO DE
RISCOS FISCAIS" desta Lei, dentre outros riscos fiscais e eventos fiscais imprevistos e
imprevisiveis;

III - a contrapartida de receitas provenientes de transferéncias
voluntarias correntes e de capital, ndo previstas no orgamento, além da necessidade da
obten¢do de resultado primario positivo, se for o caso.

§1°. Para efeito desta Lei entendem-se como eventos € riscos
fiscais imprevistos e imprevisiveis, dentre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e
manutenc¢do dos servigos publicos e da estrutura da Administragdo Municipal, ndo orgadas ou
or¢adas a menor, as despesas decorrentes de criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdes
governamentais necessarias ao Poder Publico, inclusive as intempéries.
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§2°. A utilizagdo dos recursos da Reserva de Contingéncia esta
contemplada no limite autorizado na Lei Orgamentaria, em obediéncia ao disposto no art. 167
da Constitui¢do Federal.

CAPITULO XII
DA  PROGRAMACAO FINANCEIRA E DO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DE
DESEMBOLSO

Art. 54. O Executivo Municipal devera elaborar, até 30 (trinta)
dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a programagdo financeira, composta pelas
metas bimestrais de arrecadagdo e o cronograma mensal de desembolso por 6rgdo nos termos
dos artigos 8° e 13 da Lei Complementar 101/2000, com vistas ao cumprimento da meta de
resultado primario estabelecida nesta Lei.

CAPITULO XIII

DAS PRIORIDADES PARA PROJETOS EM
ANDAMENTO E DAS DESPESAS DE CONSERVACAO
DO PATRIMONIO PUBLICO

Art. 55. Além da observancia das prioridades dispostas nesta Lel,
a Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2026 podera contemplar novos projetos,
atividades e operagdes especiais referentes as despesas obrigatorias de duragéo continuada se:

[ - tiverem sido adequadamente atendidas todos os projetos,
atividades e operagdes especiais que estejam em andamento;

IT - tiverem sido contempladas as despesas de conservagdo do
patrimonio da Administragdao Publica Municipal;

III - tiverem sido adequadamente apropriadas suas fontes de
recursos;

IV - salvo os projetos programados com recursos de
transferéncias voluntarias e operagdes de créditos.

CAPITULO X1V

DA AUTORIZACAO E DAS CONDICOES PARA O
CUSTEIO DE DESPESAS DE COMPETENCIA DE
OUTRO ENTE DA FEDERACAO

Art. 56. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei
Complementar n® 101/2000, o Executivo Municipal podera assinar Convénios, Termo de
Cooperagdo, Termo de Ajuste, Termo de Parceria e Contratos de Repasses com os Governos
Federal e Estadual, através de seus ¢érgdos da Administragdo Direta ou Indireta, para a
realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio, desde que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais.
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CAPITULO XV ,
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER
LEGISLATIVO

Art. 57. O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de
despesas em 2026, para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta or¢amentdria, a
aplicag¢do do percentual de 6% (seis por cento) sobre a receita tributaria e de transferéncias do
Municipio auferidas em 2024, nos termos do art. 29-A da Constitui¢do Federal, estabelecido
pela Emenda Constitucional n° 025/2000 de 14 de fevereiro de 2000, e pela Emenda
Constitucional n° 058/2009 de 23 de setembro de 2009.

Art. 58. A Camara Municipal encaminhard até o dia 31 de
agosto ao Poder Executivo a proposta Orgamentaria anual do Poder Legislativo para que seja
incorporada a Proposta Or¢amentéria Municipal.

Art. 59. A admissdo de servidores na Cdmara Municipal sera
efetuada em conformidade com arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de
maio de 2000, respeitando o disposto no art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO XVI
DAS EMENDAS PARLAMENTARES

Art. 60. O projeto de Lei Orgamentaria enviado ao Legislativo
contera reserva especifica para atendimento das emendas, classificada como operagéo especial,
alocada na Ag¢do 8048 — Provisdo para Emendas Parlamentares.

§1°. Individuais no limite de 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida realizada no exercicio anterior, observado que a metade desse percentual serd
destinada a agOes e servigos publicos de saude, vedada a destinagdo para pagamento de
pessoal ou encargos sociais,

§2°. As emendas parlamentares ao projeto de Lei Or¢amentaria
deverdo guardar compatibilidade com a programagdo existente no PPA 2026-2029, em
observancia ao disposto § 4° do art. 166 da Constitui¢do Federal e inciso I do § 3° do art. 135
da Lei Organica Municipal

§3°. O valor destinado as emendas parlamentares com execugdo
direta pelos orgdos da Administragdo Publica Municipal devera ser suficiente para execugédo
do objeto proposto no exercicio;

Art. 61. Compete ao Poder Legislativo, até 30 (trinta) dias apos a
aprovagdo da lei orgamentaria anual, encaminhar a Prefeitura de Sinop a relagdo das emendas
impositivas aprovadas para fins de analise de viabilidade, em formato a ser definido em
regulamento.

Paragrafo unico. Apds a inclusdo da Emenda na Lei Orgamentaria,
salvo casos de impedimento técnico ou legal, o autor da emenda ndo podera alterar o
beneficiario, o objeto da emenda e o respectivo valor.
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Art. 62. Para cumprimento dos prazos definidos no § 2° do art.
133-A da Lei Organica Municipal, a execugdo das emendas parlamentares devera observar os
seguintes prazos:

[ - até cento e vinte dias apds a publicagdo da lei orgamentaria, o
Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

| I - até trinta dias apos o término do prazo previstos no inciso I
| deste paragrafo, o Poder Legislativo indicard ao Poder Executivo o remanejamento da
\ programagdo cujo impedimento seja insuperavel;
|

| IIT - até 30 de setembro, ou até trinta dias apds o prazo previsto no
inciso II, o Poder Executivo encaminhara Projeto de lei ao Legislativo Municipal sobre o
remanejamento da programagdo prevista inicialmente cujo impedimento seja insuperével; e

IV - se, até 20 de novembro, ou até trinta dias apos o término do
| prazo previsto no inciso IlI, o Legislativo ndo deliberar sobre o projeto, as programagdes
| or¢amentarias previstas no caput deste artigo nfio serdo consideradas de execugdo obrigatoria
| nos casos dos impedimentos justificados na notifica¢do prevista no inciso I do § 2° deste
| artigo.

‘ Art. 63. Os Orgdos e entidades que tenham sido contemplados com
| emendas individuais deverdo analisar as propostas apresentadas e concluir pela existéncia ou
| inexisténcia de impedimento de ordem técnica a execugdo da despesa.

Paragrafo Unico. Constituem impedimentos de ordem técnica a
execugdo da emenda parlamentar de carater obrigatorio:

I - descumprimento do prazo para entrega das emendas;
IT - ndo indica¢do do beneficidrio e do valor da emenda;

11 - ndo apresentagdo do plano de trabalho ou a ndo realizagio da
complementagdo e dos ajustes solicitados;

' IV- ndo aprovagio do plano de trabalho;
| V - incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da agédo
orcamentaria;

VI - incompatibilidade do objeto proposto com o programa de

trabalho do orgdo ou entidade executora;

VII - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de
execug¢do do projeto ou proposta de valor que impega a conclusdo de uma etapa util do projeto;

VIII - desisténcia da proposta por parte do beneficiario;

IX - outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas.
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Art. 64. Quando a transferéncia de recursos para a execugdo da
emenda for destinada a Organizagdes da Sociedade Civil, obedecerd ao que dispde o Capitulo
X desta Lei.

Art. 65. E obrigatéria a execugdo orgamentdria e financeira da
programagio incluida por emendas individuais do Legislativo Municipal em Lei
Orgamentaria Anual, salvo impedimentos de ordem técnica ou legal.

Paragrafo unico. Caso os impedimentos de ordem técnica ndo
sejam superados e o autor da emenda ndo solicite o remanejamento no prazo estabelecido, os
recursos poderdo ser remanejados pelo Poder Executivo de acordo com autorizagdo constante
da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 66. As emendas parlamentares deverdo ser executadas no
exercicio financeiro de sua aprovagao.

§1°. Os restos a pagar provenientes das programagdes
orgamentarias para cumprimento das emendas parlamentares poderdo ser considerados para
fins de cumprimento da execugdo financeira até o limite de 1% (um por cento) da receita
corrente liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento do projeto de lei orgamentaria.

§2°. As emendas inscritas em restos a pagar deverdo ser
executadas até o encerramento do exercicio subsequente ao de sua inscrigdo.

Art. 67. Se for verificado que a reestimativa da receita e da
despesa poderd resultar no ndo cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, os montantes destinados as Emendas Impositivas poderdo ser
reduzidos em até a mesma proporgdo da limitagdo incidente sobre o conjunto das demais
despesas discriciondrias.

Art. 68. O Poder Executivo regulamentara os procedimentos e
prazos a serem observados para que se dé o cumprimento da execugdo or¢amentdria €
financeira das programacgdes das emendas parlamentares.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. O Poder Executivo poderda encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificagdo no Projeto de Lei relativo ao Plano Plurianual, as
Diretrizes Or¢amentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo
iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteragdo é proposta.

Art. 70. O Poder Executivo Municipal enviarda a proposta
or¢amentaria & Cdmara Municipal no prazo estabelecido no art. 139 da Lei Orgéinica
Municipal, devendo o Legislativo remeté-lo ao Prefeito para sangdo até o dia 1° de dezembro
seguinte ao recebimento do projeto.

Paragrafo nico. A Camara Municipal ndo entrara em recesso
enquanto ndo cumprir o disposto no caput deste artigo.
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Art. 71. Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for sancionado
pelo Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2025, a programagéo dele constante podera ser
executada, mensalmente, no montante de 1/12 (um doze avos) das dotagdes consignadas no
Projeto de Lei Orgamentaria para o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

IT - pagamento de beneficios previdencidrios;

I1I - pagamento da divida fundada;

IV - despesas obrigatorias de duragdo continuada.

Art. 72. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovar a suficiente
disponibilidade de dotagdo or¢amentdria e financeira.

Pardgrafo unico. A Contabilidade registrara todos os atos e fatos
relativos a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, independentemente de sua
legalidade, sem prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da
inobservancia do disposto no caput deste artigo.

Art. 73. Os servigos de consultoria somente serdo contratados
para execugdo de atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhados por
servidores ou empregados da Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo publicard no Didrio Oficial
do Municipio o extrato do contrato, a justificativa e a autorizagdo da contratagdo que devera
conter necessariamente o quantitativo médio de consultores, o custo total, a especificagido dos
servigos e prazo de conclusdo.

Art. 74. O Poder Executivo Municipal adotara, durante o
exercicio de 2026, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execugdo da Lei Orgamentaria.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 76. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 14 de abril de 2025.

RO@‘&% DORNER

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 030/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciagdo dos nobres pares desta augusta Casa de Leis, o Projeto de Lei
em comento que “Dispde sobre as Diretrizes para a Elaboragdo da Lei Or¢amentdria de
2026 - LDO/2026, e da outras providéncias.”, na forma do §7° do art. 135 da Lei Orgénica
Municipal — LOM.

A Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), que tem como fulcro o art. 165, § 2° da
Constituigdo Federal, e compreendera as metas e as prioridades da Administragdo Publica
Municipal, estabelecera as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consonancia
com trajetdria sustentavel da divida publica, orientard a elaboragdo da lei or¢amentaria anual,
dispora sobre as alteragdes na legislagdo tributaria e estabelecera a politica de aplicagio das
agéncias financeiras oficiais de fomento. (Redagdo dada pela EC n. 109/2021).

E competéncia também da LDO a orientag¢do para a elaboragio da Lei Orgamentéaria Anual -
LOA, dispondo sobre a politica tributdria municipal.

A LDO/2026 foi elaborada, em estrita observincia as normas constitucionais, como também
as determinag¢des da Lei Complementar n® 101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade
Fiscal, que estabelece as normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
Gestdo Fiscal, destacando-se:

a) o Anexo de Metas Fiscais, conforme preceitua os §§1° e 2° do art. 4° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — LRF;

b) o Anexo de Riscos Fiscais, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; e

¢) o Relatorio de Projetos em Andamento.

Esperando contar com o apoio de Vossas Exceléncias, indispensavel a aprovagdo do Projeto
de Lei sobre as Diretrizes Or¢amentarias, reitero-lhes o meu respeito e consideragao.

Atenciosamente,

o ~-
ROBE‘{Z‘%{ORNER

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. das Embaubas, 1386 - Centro - Fone: (66) 3520-7200
Caixa Postal 500 - CEP 78.550-206 - Sinop - MT
www.sinop.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026

CONSOLIDADO - R$ 1,00

i

Receita Total (EXETO FONTES RPPS) 1.210.064.299,90| 1.170.274.951,55 1.270.139.460,79| 1.187.983.288,49 100,7| 1.326.677.025,47| 1.200.061.746,01

Receitas Primarias (EXETO FONTES RPPS) (I) 1.169.137.352,41| 1.130.693.764,42|  0,389|  97,68| 1226.654.736,44| 1.147.311.277,72|  0,389| 97,31 1.281.131.255,61 1.158.862.769,13

Receitas Primarias Comentes 1.155.908.056,15| 1.117.899.474,03|  0,385| 96,58/ 1.217.050.705,11| 1.138.328.461,99|  0,386|  96,55| 1.281.131.255,61| 1.158.862.769,13
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 475.609.175,20| 459.970.188,78| 0,158  39,73| 499.818.614,48| 467.488.948,74| 0,158 39,65| 524.799.051,90| 474.713.328,44| 0,158| 39,55
Transferéncias Correntes 635.083.565,96| 614.200.740,77( 0,212  53,06| 667.550.884,14| 624.371.826,13| 0,211| 52,95| 704.417.441,39| 637.189.314,66] 0,212| 53,00
Demais Receitas Primérias Correntes 15.247.123,34|  14.745.767,25| 0,005 1,274|  18.196.624,32| 17.019.61577| 0,006| 1444| 18.837.060,29| 17.039.290,67| 0,006| 1,420
Receitas Primarias de Capital 13.229.296,26| 12.794.290,39| 0,004| 1,105 9.604.031,33 8.982.81573| 0,003 0,762 0,00, 000/ 0000 0,000
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.250.064.299,90| 1.208.959.67L,08| 0,416 1044/ 1314.139.460,79( 1.229.137.24544]  0,416|  104,2( 1.374.677.025,47| 1.243.480.726,45| 0,413| 1036
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 1.187.454.840,40| 1.148.408.936,56| 0,396 99,21/ 1.246.269.05533| 1.165.656.887,61| 0,395 9886 1.305.582.143,00 1.180.980.11499| 0,392| 9841
Despesas Priméarias Correntes 1.115.326.463,95| 1.078.652.286,22|  0,371|  93,19| 1221.735.024,00( L142.700.786,04|  0,387| 96,92| 1.280.618.111,67| 1.158.398.508,58| 0,385 96,52
Pessoal e Encargos Sociais 543.842.549,21| 525.959.912,20(  0,181| 4544| 595.463.282,69| 556.947.052,34| 0,189| 47,23| 626.021.982,44| 566.275.754,28| 0,188| 47,18
Qutras Despesas Correntes 571.483.914,74| 552.692.374,02(  0,190| 47,75 626.271.741,31| 585.762.733,70| 0,198| 49,68| 654.596.129,23| 592.122.844,29| 0,197| 49,34
Despesas Primarias de Capital 7212837645 69.756.650,34| 0,024| 6,027| 24.534.031,33| 22.947.101,57| 0,008 1,946) 24.964.031,33| 22.58151641 0,008 1,882
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receita Total (COM FONTES RPPS) 220.962.900,00 213.697.19536| 0,074| 18,46 230.097.500,00( 215.214.150,23| 0,073| 1825 236.609.994,91| 214.028.432,06| 0,071| 17,83
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIT) 127.962.900,00| 123.755.222,44| 0,043| 10,69) 135.047.500,00| 126.312.250, 0,043 10,71| 138.559.994,91| 125.336.11891| 0,042| 10,44
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 220.962.900,00| 213.697.195,36| 0,074 1846 230.097.500,00| 215.214.150,23| 0,073 1825 236.600.994,91| 214.028.432,06| 0,071| 17,83
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 220.962.900,00| 213.697.19536| 0,074| 1846 230.097.500,00| 215.214.150,23| 0,073| 18,25 236.609.994,91| 214.028.432,06 0,071| 17,83
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1I) -18.317.487,99| -17.715.172,14| -0,006( -1,530| -19.614.318,89| -18.345.609,89 -0,006| -1,556| -24.450.887,39| -22.117.345,86| -0,007| -1,843
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - IV) 109.645.412,01 106.040.050,30|  0,037|  9,161| 115433.181,11| 107.966.640,14| 0,037| 9,157| 114.109.107,52| 103.218.773,05| 0,034| 8601
Juros, Encargos e Variagbes Monetarias Ativos (VII) 133.926.947,49| 129.523.160,05|  0,045| 11,19 138.534.724,35| 129.573.910,96| 0,044| 10,99| 143.595.769,86| 129.891.290,04| 0,043| 10,82
Juros, Encargos e Variagbes Monetarias Passivos (VIII) 32.386.941,24)  31.321.993,46| 0,011 2,706 3562563537 33.321.269,65| 0,011| 2,826| 35.625.63538| 32.225.599,28]  0,011| 2,685
Divida Piblica Consolidada 193.511.496,34| 187.148.449,07| 0,064 16,16/ 193.511.49634 180.994.631,60| 0,061| 1535 193.511.496,34| 175.043.164,02| 0,058 14,58
Divida Consolidada Liquida -195.956.439,75| -189.512.997,82| -0,065 -16,37| -195.956.439,75| -183.281.429,23| -0,062| -1554| -195.956.439,75| -177.254.767,15| -0,059| -14,77
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 83.222.518,26| B80.485.994,45 0,028 6,954| 83.204.770,09| 77.907.031,42| 0,026 6,608 B83.519.247,09| 75.548.34490| 0,025| 6,295

ARLDO_Metas_Anuais_ORC Pagina: 1/2




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026

AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art. 40, § 1) CONSOLIDADO - R$ 1,00
FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

Nota: O célculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico:

PIB real (crescimento % anual) 2,76 3,01 . 3,01

Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 12,50 10,50 10,00
Cambio (R$/US$ — Final do Ano) 5,99 5,90 5,85
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflacio 3,40 3,40 3,40
Projecao do PIB do Estado — R$ milhares 300.235.096.668,47 315.673.721.652,10 332.641.776.381,56
Receita Corrente Liquida - RCL 1.196.835.003,64 1.260.535.429,46 1.326.677.025,47
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

2026

Valor Corrente /1,0340

2027

Valor Corrente /1,0692

2028

Valor Corrente /1,1055

1772 S

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026

- e
1.202.702.299,90| 1.163.155.028,92
Receitas Primarias (EXETO FONTES RPPS) (I) 1.162.427.352,41| 1.124.204.402,72| 0,387 97,72| 1.219.944.736,44 97,34| 1.274.421.255,61| 1.152.793.157,49| 0,383 96,59
Receitas Primarias Correntes 1.149.198.056,15 1.111.410.112,33|  0,383| 96,61 1L210.340.705,11| 1.132.052.483,56( 0,383  96,58| 1.274.421.255,61| 1.152.793.157,49|  0,383| 96,59
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 468.899.175,20( 453.480.827,08 0,156 39,42 493.108.614,48| 461.212.970,31 0,156 39,34| 518.089.051,90| 468.643.716,80 0,156 39,27
Transferéncias Correntes 635.083.565,96| 614.200.740,77 0,212 53,39] 667.550.884,14| 624.371.826,13 0,211 53,26 704.417.441,39 637.189.314,66 0,212 53,39
Demais Receitas Primarias Correntes 15.247,123,34 14,745.767,25 0,005 1,282 18.196.624,32 17.019.615,77 0,006 1,452 18.837.060,29 17.039.290,67 0,006 1,428
Receitas Primarias de Capital 13.220.296,26| 12.794.290,39| 0,004 1,112 9.604.031,33 8.982.815,73| 0,003 0,766 0,00 0,00 0,000 0,000
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.202.702.299,90| 1.163.155.028,92] 0,401  101,1| 1.262.777.460,79| 1.181.097.483,24|  0,400|  100,7| 1.319.315.025,47| 1.193.402.359,89| 0,397 100,0
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 1.140.092.840,40| 1.102.604.294,39| 0,380  9584| 1.194.907.055,33| 1.117.617.12541| 0,379  95,35| 1.250.220.143,00 1130.901.74843| 0,376 94,76
Despesas Primarias Correntes 1.074.464.463,95| 1.039.133.910,98|  0,358| 90,33 1L175.303.024,00 1.099.281.137,65| 0,372| 93,78 1.230.616.111,67| 1.113.168.684,84 0,370 93,27
Pessoal e Encargos Sociais 51B.216.322,82| 501.176.327,68 0,173 43,56 567.446.873,49| 530.742.822,83 0,180 45,28 595.719.080,15| 538.864.897,59 0,179 45,15
Outras Despesas Correntes 556.248.141,13| 537.957.583,30 0,185 46,76| 607.856.150,51| 568.538.314,81 0,193 48,50| 634.897.031,52| 574.303.787,25 0,191 48,12
Despesas Primarias de Capital 6562837645 63.470.38341 0,022 5517| 19.604.031,33 18.335.987,76| 0,006 1,564| 19.604.031,33| 17.733.063,60| 0,006 1,486
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,000 0,000, 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0000 0,000
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIT) 0,00 0,00 0,000, 0,000 0,00, 0,00 0,000, 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,000, 0,000 0,00 0,000 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000 0,000
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1-1I) 22.334.512,01 21,600.108,33 0,007 1,878 25,037.681,11 23.418.173,88 0,008 1,998 24.201.112,61 21.891.,409,06 0,007 1,834
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (II1 - 1V) 22.334.512,01|  21.600.108,33 0,007 1,878 25.037.681,11  23.418.173,88| 0,008 1,998 24.201,112,61| 21.891.409,06/ 0,007 1,834
Juros, Encargos e VariagBes Monetarias Ativos (VII) 40.274.947,49|  38.950.626,20 0,013 3,386 42.832.724,35| 40.062.183,96| 0,014 3,418 44.893.769,86| 40.609.202,40| 0,013 3,403
Juros, Encargos e Variacbes Monetarias Passivos (VIII) 32.386.941,24| 31.321.993,46| 0,011 2,723 35.625.635,37  33.321.269,65| 0,011 2,843  35.625.635,38|  32.225.599,28 0,011 2,700
Divida Puiblica Consolidada 193.511.496,34) 187.148.44907| 0,064| 16,26| 193.511.496,34| 180.994.63L,60( 0,061 1544 193.511.496,34| 175.043,164,02 0,058 14,66
Divida Consolidada Liquida -191.096.295,93| -184.812.665,31| -0,064| -1606| -191.096.29593| -178.735.653,10| -0,061| -1524| -191.096.20593| -172.858.465,28| -0,057 -14,48
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Ababw da Linha 30.222.518,26| 29.228.741,06| 0,010, 2,541 32.244.770,09 30.159.088,19| 0,010( 2,573| 33.469.247,09| 30.275.012,18| 0,010 2,537
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METAS ANUAIS
2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art. 40, § 1)

RS 1,00

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

Nota: O célculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondmico:

.Em real (crescim

i
ento % anual)

3,01

2,76 3,01
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 12,50 10,50 10,00
Cambio (R$/US$ - Final do Ano) 5,99 5,90 5,85
Inflacdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflacao 3,40 3,40 3,40

Projeca@o do PIB do Estado — R$ milhares

300.235.096.668,47

315.673.721.652,10

332.641.776.381,56

Receita Corrente Liquida - RCL

1.189.473.003,64

1.253.173.429,46

1.319.315.025,47

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

2026

Valor Corrente /1,0340
2027

Valor Corrente /1,0692
2028

Valor Corrente /1,1055

(Tl ¥

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP - MT
LEI DE DIRETRIZES Oxn>3m2,_.>a>m
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026
R$ 1,00
. ( - :
Receita Total (EXETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,000 0000, 0,000 0,00 000 0000 0,000
Receitas Primarias (EXETO FONTES RPPS) (I) 0,00 0,00, 0,000 0,000 0,00 000 0000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receitas Priméarias Correntes 0,00 0,00, 0,000 0,000 0,00 0,00, 0000, 0,000 0,00 000 0000 0,000
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Transferéncias Correntes 0,00 0,00/ 0,000 0,000 0,00 0,00 0000 0,000 0,00 0,00 o0,000| 0,000
Demais Receitas Primarias Correntes 0,00 0,00/ 0,000 0,000 0,00 0,00 o000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receitas Primarias de Capital 0,00 0,000 0,0000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00/ 0,00 0,000 0,000
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00, 000 0000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 0,00, 0,00 0,000 0,000 0,00, 0,000 0000 0,000 0,00 0,00 0000 0,000
Despesas Primarias Correntes 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 000 0000 0,000 0,00 000 00000 0,000
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000, 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,000[ 0,000 0,00 0,00 0,000, 0,000 0,00 0,00] ©0,000[ 0,000
Despesas Primérias de Capital 0,00 0,000 0000 0,000 0,00 0,00 0000 0,000 0,00 0,00 0000 0,000
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receita Total (COM FONTES RPPS) 220.962.900,00| 213.697.19536( 0,074 0,000 230.097.500,00| 215.214.150,23| 0,073 0,000 236.609.994,91| 214.028.432,06| 0,071| 0,000
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 127,962.900,00| 123.755.222,44| 0,043| 0,000 135.047.500,00] 126.312.250,04| 0,043| 0,000 138.559.994,91| 125.336.11891| 0,042 0,000
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 220.962.900,00| 213.697.195,36| 0,074) 0,000( 230.097.500,00| 215.214.150,23| 0,073 0,000 236.609.994,91| 214.028.43206| 0,071| 0,000
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 220.962.900,00| 213.697.195,36| 0,074) 0,000( 230.097.500,00( 215.214.150,23| 0,073| 0,000 236.609.994,91 214.028.432,06| 0,071| 0,000
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000] 0,000
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (11l - IV) 127.962.900,00( 123.755.222,44[  0,043| 0,000 135.047.500,00| 126.312.250,04| 0,043 0,000 138.559.994,91| 125.336.118,91| 0,042 0,000
Juros, Encargos e VariacBes Monetarias Ativos (VII) 93.000.000,00| 89.941.972,92(  0,031| 0,000  95.050.000,00] 88.901.900,19| 0,030| 0,000 98.050.000,00] 88.692.313,15| 0,029| 0,000
Juros, Encargos e Variagdes Monetdarias Passivos (VIIT) 0,00 0,00 0,000] 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000] 0,000
Divida Publica Consolidada 0,00 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,000 0000 0,000
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0000 0,000 0,00 000 0000 0,000
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 93.000.000,00{ 89.941.972,92| 0,031 0000 95050.000,00] 88901.900,19 0030 0000 9805000000 8869231315 002 0000
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP - MT

AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art. 4o, § 1)

R$ 1,00

FONTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP

Nota: O célculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

e
2

PIB real (crescimento % anual) 76 3,01 3,01

Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 12,50 10,50 10,00
Cambio (R$/US$ — Final do Ano) 5,99 5,90 5,85
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagio 3,40 3,40 3,40
Projecéo do PIB do Estado — R$ milhares 300.235.096.668,47 315.673.721.652,10 332.641.776.381,56
Receita Corrente Liquida - RCL 0,00 0,00 0,00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
2026

Valor Corrente /1,0340
2027

Valor Corrente /1,0692
2028

Valor Corrente /1,1055

[oh® ~ -

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026

AGER-AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP/MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

7.119.922,63

7.362.000,00 6.659.386,12|
Receitas Primarias (EXETO FONTES RPPS) (I) 6.710.000,00| 6.489.361,70 6.275.978,44| 0,002 91,14/ 6.710.000,00 6.069.611,64| 0,002 91,14
Receitas Primarias Correntes 6.710.000,00| 6.489.361,70| 0,002 91,14 6.710.000,00 6.275.978,44 0,002| 91,14 6.710.000,00 6.069.611,64| 0,002 91,14
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 6.710.000,00 6.489.361,70 0,002 91,14 6.710.000,00 6.275.978,44 0,002 91,14 6.710.000,00 6.069.611,64 0,002 91,14
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Demais Receitas Primarias Correntes 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receitas Primarias de Capital 0,00 0,00 0,000, 0,000 0,00 0,00 0,000, 0,000 0,00 0,00, 0,000 0,000
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 7.362.000,00| 7.119.922,63| 0,002 100,0| 7.362.000,00 6.885.805,25 0,002 100,0| 7.362.000,00 6.659.386,12| 0,002 100,0
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 7.362.000,00 7.119.922,63 0,002] 100,0| 7.362.000,00 6.885.805,25 0,002 100,0| 7.362.000,00 6.659.386,12| 0,002 100,0
Despesas Primarias Correntes 5.162.000,00 4.992.263,06 0,002 70,11 7.162.000,00 6.698.741,81 0,002 97,28 7.162.000,00 6.478.473,71, 0,002 97,28
Pessoal e Encargos Sociais 2.174.500,00 2.102.998,07 0,001 29,53 2.174.500,00 2.033.847,26 0,001 29,53 2.174.500,00 1.966.970,27 0,001 29,53
Outras Despesas Correntes 2.987.500,00 2.889.264,99 0,001 40,58 4,987.500,00 4.,664.894,55 0,002 67,74 4.987.500,00 4.511.503,44 0,001 67,74
Despesas Primarias de Capital 2.200.000,00 2127.659,57| 0,001 29,88 200,000,00 187.063,44| 0,000 2,717| 200.000,00 180.912,42| 0,000 2,717
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0000 0,000 0,00 000 0000 0,000
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 0,00 0,00 0,000( 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00| 0,00, 10,0000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00, 0,000 0,000
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0000 0,000
Resultado Primaric (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) -652.000,00 -630.560,93 0,000 -8,856 -652.,000,00 -609.826,82 0,000 -8,856 -652.000,00 -589.774,48 0,000 -8,856
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (IIl - IV) -652.000,00 -630.560,93 0,000( -8,856 -652.000,00 -609.826,82 0,000 -8,856 -652.000,00 -589.774,48 0,000 -8,856
Juros, Encargos e Variacbes Monetérias Ativos (VII) 652,000,00 630.560,93 0,000 8,856 652.000,00 609.826,82 0,000 8,856 652.000,00 589.774,48 0,000 8,856
Juros, Encargos e Variagbes Monetarias Passivos (VIII) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Divida Piblica Consolidada 0,00 0,00, 00000 0,000 0,00 0,00, 0,000( 0,000 0,00 0,00, 0,000 0,000
Divida Consolidada Liquida -4.561.011,59 -4.411.036,35| -0,002 -61,95 -4.561.011,59| -4.265.992,61 -0,001| -61,95 -4.561.011, 59| -4.125.71819| -0,001| -61,95
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,00 0,0000 0,000 0,00 0,00 0,000] 0,000 98_ 0,00, 0,000 0,000
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AGER-AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP/MT - MT

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026

AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art. 40, § 1)

R$ 1,00

FONTE: AGER-AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP/MT

Nota: O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

.

PIB real ﬁnwmwnmam:ﬁo % anual)

2,76 30,01
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 12,50 10,00
Cambio (R$/US$ — Final do Ano) 5,99 5,85
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagio 3,40 3,40
Projecéo do PIB do Estado — R$ milhares 300.235.096.668,47 315.673.721.652,10 332.641.776.381,56
Receita Corrente Liquida - RCL 7.362.000,00 7.362.000,00 7.362.000,00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

2026
Valor Corrente /1,0340
2027

Valor Corrente /1,0692
2028

Valor Corrente /1,1055

12,48 - -

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2026

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

1.000.945.143,47 0,33 H..Im.mmw”ﬁm_mw Hﬂ.ﬁm_&mho
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 887.64B.545,64 0,30 88,67 1.004.783.177,85 0,33 87,45 117.134.632,21 13,20
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.000.949.489,69 0,33 99,99 1.035.262.162,79 0,34 90,11 34.312.673,10 3,43
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 972.252.574,76 0,32 97,13 1.005.321.421,13 0,33 87,50 33.068.846,37 3,40
Receita Total (COM FONTES RPPS) 137.900.718,70 0,05 13,78 194.457.428,80 0,06 16,92 56.556.710,10 41,01
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIT) 117.150.718,70 0,04 11,70 101.825.247,51 0,03 8,86 -15.325.471,19 -13,08
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 137.900.718,70 0,05 13,78 69.379.654,76 0,02 6,04 -68.521.063,94 -49,69
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 137.900.718,70 0,05 13,78 69.379.654,76 0,02 6,04 -68.521.063,94 -49,69
Resultado Primério (SEM RPPS) — Acima da Linha (V) = (I - II) -84.604.029,12 -0,03 -8,45 -538.243,28 0,00 -0,05 84.065.785,84 -99,36
Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da Linha (VI) = (V) + (III - IV) -105.354.029,12 -0,04 -10,52 31.907.349,47 0,01 2,78 137.261.378,59 -130,29
Divida Piblica Consolidada (DC) 75.468.547,83 -0,01 -3,50 193.511.496,34 0,05 12,57 118.042.948,51 156,41
Divida Consolidada Liquida (DCL) -240.111.943,66 0,00 0,00 -195.956.411,16 0,00 0,00 44.155.532,50 -18,39
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da Linha -35.031.865,68 0,00 0,00 144.393.516,68 0,00 0,00 179.425.382,36 -512,18

FONTE: Sistema Gextec, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT, Data da emissdo 14/04/2025 e hora de emissio 16:19:27

Nota: PIB Estadual Previsto e Realizado para 2024

"Previsao do PIB Estadual para 2024

-
-

e
LC C 0
235.356.072.377,82

Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2024

0,00

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026

R$ 1,00

i

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 096.266.292,35 0,33 106,83  1.141.963.320,58 0,38 112,78 |  145697.038,23 14,62
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 883.334.232,08 0,29 94,72 998.895.335,47 0,33 98,65 115.561.103,39 13,08
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 970.270.638,57 0,32 104,04 1.010.873.741,74 0,34 99,84 40.603.103,17 4,18
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 941.573.723,64 0,31 100,97 980.933.000,08 0,33 96,88 39.359.276,44 4,18
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 -15.206.673,94 -0,01 -1,50 -15.206.673,94 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da Linha (V) = (I1-1I) -58.239.491,56 -0,02 6,25 17.962.335,39 0,01 1,77 76.201.826,95 -130,84
Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da Linha (VI) = (V) + (III — IV) -58.239.491,56 -0,02 -6,25 17.962.335,39 0,01 1,77 76.201.826,95 -130,84
Divida Publica Consolidada (DC) 75.468.547,83 0,00 -0,97 193.511.496,34 0,01 3,69 118.042.948,51 156,41
Divida Consolidada Liquida (DCL) -235.530.045,01 0,00 0,00 -191.096.295,93 0,00 0,00 44.433.749,08 -18,87
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da Linha -9.031.865,68 0,00 0,00 37.373.575,60 0,00 0,00 46.405.441,28 -513,80

FONTE: Sistema Gextec, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT, Data da emissio 14/04/2025 e hora de emissio 16:26:45

Nota: PIB Estadual Previsto e Realizado para 2024

Previsao do PIB Estadual para 2024 235.356.072.377,82
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2024 0,00

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPATS DE SINOP - MT
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
nop AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026

AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art. 4o, § 2o, indso I) R$ 1,00

AT

] Receita Total nmxn_“n_.m:mOZAmm RPPS) 0,00 0,00 PS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 137.900.718,70 0,05 216,23 194.457.428,80 0,06 149,47 56.556.710,10 41,01
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I1I) 117.150.718,70 0,04 183,69 101.825.247,51 0,03 78,27 -15.325.471,19 -13,08
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 137.900.718,70 0,05 216,23 69.404.282,31 0,02 53,35 -68.496.436,39 -49,67
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 137.900.718,70 0,05 216,23 69.379.654,76 0,02 53,33 -68.521.063,%94 -49,69
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da Linha (V) = (I - II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da Linha (VI) = (V) + (III - IV) -20.750.000,00 0,01 32,54 32.445.592,75 0,01 24,94 53.195.592,75 -256,36
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 96,14 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da Linha 0,00 0,00 0,00 125.077.774,04 0,00 0,00 125.077.774,04 0,00

FONTE: Sistema Gextec, Unidade Responsavel INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP - MT, Data da emissdo 14/04/2025 e hora de emissdo 16:31:46

Nota: PIB Estadual Previsto e Realizado para 2024

Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2024

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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AGER-AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP/MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026

Z eis & S i TR
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 4.678.851,12 0,00 100,00 6.330.588,09 0,00 100,00 1.651.736,97 35,30
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 4.314.313,56 0,00 92,21 5.887.842,38 0,00 93,01 1.573.528,82 36,47
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 4.678.851,12 0,00 100,00 3.782.034,82 0,00 59,74 -896.816,30 -19,17
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (11) 4.678.851,12 0,00 100,00 3.782.034,82 0,00 59,74 -896.816,30 -19,17
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) ~ Acima da Linha (V) = (1~ II) -364.537,56 0,00 -7,79 2.105.807,56 0,00 33,26 2.470.345,12 677,67
Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da Linha (VI) = (V) + (III - IV) -364.537,56 0,00 -7,79 2.105.807,56 0,00 33,26 2.470.345,12 -677,67
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,26 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) -4.560.983,00 0,00 0,00 -4.560.983,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da Linha 0,00 0,00 0,00 2.548.553,27 0,00 0,00 2.548.553,27 0,00

FONTE: Sistema Gextec, Unidade Responsavel AGER-AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP/MT - MT, Data da emissdo 14/04/2025 e hora de emissdo 16:54:16

Nota: PIB Estadual Previsto e Realizado para 2024

Previsdo do PIB Estadual para 2024 235.356.072.377,82
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2024 0,00

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

AMF — Demonstrativo 3 (

T

CONSOLIDADO - R$ 1,0

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 951.991.254,93| 1.000.945.143,47|  5,14| 1.077.251.476,90|  7,62| 1.210.064.299,90 1.270.139.460,79 [1326.677.02547| 4,45
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 887.744.357,49| B87.648.545,64  -0,01| 1.021.102.425,40| 15,03 1.169.137.352,41 1.226.654.736,44 4,92| 1.281.131.255,61 4,44
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 951.991.254,93 | 1.000.949.489,69 5,14| 1.077.251.476,90 7,62 [ 1.250.064.299,90 1.314.139.460,79 5,13| 1.374.677.025,47 4,61
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 926.397.471,93| 972.252.574,76 4,95( 1.020.333.786,45 4,95| 1.187.454.840,40 1.246.269.055,33 4,95 1.305.582.143,00 4,76
Receita Total (COM FONTES RPPS) 96.656.598,59| 137.900.718,70| 42,67| 184.726.286,00| 33,96| 220.962.900,00 230.097.500,00 4,13| 236.609.994,91 2,83
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 89.306.598,59| 117.150.718,70| 31,18| 117.726.286,00 0,49 127.962.900,00 135.047.500,00 554| 138.559.994,91 2,60
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 96.656.598,59| 137.900.718,70| 42,67| 184.726.286,00| 33,96 220.962.900,00 230.097.500,00 4,13| 236.609.994,91 2,83
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 96.656.598,59| 137.900.718,70| 42,67| 184.726.286,00| 33,96| 220.962.900,00 230.097.500,00 4,13|  236.609.994,91 2,83
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) -38.653.114,44| -84.604.029,12| 118,88 768.638,95( -100,91| -18.317.487,99 -19.614.318,89 7,08| -24.450.887,39| 24,66
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (I1I - IV) -46.003.114,44 -105.354.029,12| 129,01| -66.231.361,05 -37,13| -111.317.487,99 -114.664.318,89 3,01| -122.500.887,39 6,83
Divida Publica Consolidada (DC) 96.861.456,76|  75.468.547,83| -22,00| 193.511.496,34| 156,41| 193.511.496,34 193.511.496,34 0,00 193.511.496,34 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) -218.893.976,27| -240.111.943,66 9,69| -195.956.439,75| -18,39| -195.956.439,75 -195.956.439,75 0,00| -195.956.439,75 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -14,281.865,68| -173,86|  71.475.016,60| -600,46 -11.755.229,91

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.045.169.302,99| 1.05 0,61 1.077.251.476,90 2,44| 1.170.274.951,55 imw.mmu.mmﬁw 1,51 1.200.061.746,01 1,02
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 974.634.111,97| 932.563.562,05 -4,32| 1.021.102.425,40 9,49| 1.130.693.764,42 1.147.311.277,72 1,47| 1.158.862.769,13 1,01
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.045.169.302,99| 1.051.597.533,87 0,62| 1.077.251.476,90 2,44 1.208.959.671,08| 12,23 1.229.137.245,44 1,67 1.243.480.726,45 1,17
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 1.017.070.477,29| 1.021.448.555,04 0,43| 1.020.333.786,45  -0,11( 1.148.408.936,56|  12,55| 1.165.656.887,61 1,50| 1.180.980.114,99 1,31
Receita Total (COM FONTES RPPS) 106.117.056,49| 144.878.495,07| 36,53 184.726.286,00| 27,50 213.697.195,36| 15,68| 215.214.150,23 0,71| 214.028.432,06 -0,55
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 98.047.660,54( 123.078.545,07| 25,53 117.726.286,00 -4,35( 123.755.222,44 512] 126.312.250,04 2,07| 125.336.118,91 -0,77
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 106.117.056,49| 144.878.495,07| 36,53 184.726.286,00| 27,50| 213.697.19536| 1568| 215.214.150,23 0,71| 214.028.432,06 -0,55
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 106.117.056,49 144.878.495,07( 36,53 184.726.286,00| 27,50 213.697.19536| 15,68| 215.214.150,23 0,71| 214.028.432,06| -0,55
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1II) -42.436.365,32| -88.884.992,99| 109,45 768.638,95| -100,86| -17.715.172,14| -2404,7| -18.345.609,89 3,56| -22.117.345,86| 20,56
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - IV) -50.505.761,27| -110.684.942,99| 119,15 -66.231.361,05| -40,16( -107.657.145,06| 62,55| -107.247.510,08( -0,38| -110.809.659,01 3,32
Divida Publica Consolidada (DC) 106.341.965,56|  79.287.256,35| -2544| 193.511.496,34| 144,06 187.148.449,07| -3,29| 180.994.631,60| -3,29| 175.043.164,02 -3,29
Divida Consolidada Liguida (DCL) -240.318.661,99| -252.261.608,01 4,97| -195.956.439,75| -22,32| -189.512.997,82  -3,29| -183.281.429,23|  -3,29| -177.254.767,15 -3,29
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 21.228.525,86| -15.004.528,08| -170,68| 71.475.016,60| -576,36| -9.455.978,47| -113,23| -10.994.868,77| 16,27| -13.143.968,26| 19,55
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.40, § 20, inciso Il) CONSOLIDADO - R$ 1,00

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT 1,0506
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
«& % T

i

Valor Corrente x 1,0000

Valor corrente x 1,0979 Valor corrente x 1,0506

Valor corrente x 1,0340 Valor corrente x 1,0692 Valor corrente x 1,1055

*Inflacdo Média (% anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE.

[l X - -

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LET DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I)

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS)

Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II)

Receita Total (COM FONTES RPPS)

Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III)

Despesa Total (COM FONTES RPPS)

Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV)

Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I -1I)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - IV)
Divida Publica Consolidada (DC)

Divida Consolidada Liquida (DCL)

Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I)

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS)

Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II)

Receita Total (COM FONTES RPPS)

Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIT)

Despesa Total (COM FONTES RPPS)

Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV)

Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I)
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - IV)
Divida Publica Consolidada (DC)

Divida Consolidada Liquida (DCL)

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha

884.464.064,25
927.270.364,69
901.676.581,69
0,00

0,00

0,00

0,00
-17.212.517,44
-17.212.517,44
96.861.456,76
-215.553.279,59
33.185.078,31

R

moﬁ.waém.w_u
971.032.753,47
1.018.028.806,17
989.929.980,48
0,00

0,00

0,00

0,00
-18.897.227,01
-18.897.227,01
106.341.965,56
-236.650.987,94
36.434.122,31

883.334.232,08
970.270.638,57
941.573.723,64
0,00

0,00

0,00

0,00
-58.239.491,56
-58.239.491,56
75.468.547,83
-235.530.045,01
-9.031,865,68

1.046.677.366,74
928.030.944,22
1.019.366.332,88
989.217.354,06
0,00

0,00

0,00

0,00
-61.186.409,83
-61.186.409,83
79.287.256,35
-247.447.865,29
-9.488.878,08

5,04
-0,13
4,64
4,42
0,00
0,00
0,00
0,00
238,36
238,36
22,00
9,27
127,22

223,79
-25,44

4,56
-126,04

1.071.069.476,90
1.015.324.425,40
1.042.569.476,90
985.651.786,45
0,00

0,00

0,00

0,00
29.672.638,95
29.672.638,95
193.511.496,34
-191,096.295,93
32.975.016,6

i

1.071.069.476,90
1.015.324.425,40
1.042.569.476,90
985.651,786,45
0,00

0,00

0,00

0,00
29.672.638,95
29.672.638,95
193.511.496,34
-191.096.295,93
32.975.016,60

7,51
14,94
7,45
4,68
0,00
0,00
0,00
0,00
-150,95
-150,95
156,41
-18,87
-465,10
g

2,33
9,41
2,28
-0,36
0,00
0,00
0,00
0,00
-148,50
-148,50
144,06
-22,77
-447,51

1.202.702.299,90
1.162.427.352,41
1.202.702.299,90
1.140.092.840,40
0,00

0,00

0,00

0,00
22.334.512,01
22.334.512,01
193.511.496,34
-191.096.295,93

1.124.204.402,72
1.163,155.028,92
1.102.604.294,39
0,00

0,00

0,00

0,00
21.600.108,33
21.600.108,33
187.148.449,07
-184.812.665,31
29.228.741,06

12,29
14,49
15,36
15,67
0,00
0,00
0,00
0,00
-24,73
24,73
0,00
0,00
-8,35

1.262.777.460,79
1.219.944.736,44
1.262.777.460,79
1.194.907.055,33
0,00

0,00

0,00

0,00
25.037.681,11
25.037.681,11
193.511.496,34
-191.096.295,93
32.244.770,09

1.141.035.299,28
1.181.097.483,24
1.117.617.125,41
0,00

0,00

0,00

0,00
23.418.173,88
23.418.173,88
180.994.631,60
-178.735.653,10
30.159.088,19

1.181.097.483,24

5,00
4,95
5,00
4,81
0,00
0,00
0,00
0,00

12,10

12,10
0,00
0,00

1,54
1,50
1,54
1,36
0,00
0,00
0,00
0,00
8,42
8,42

-3,29

-3,29
3,18

1.319.315.025,47
1.274.421.255,61
1.319.315.025,47
1.250.220.143,00
0,00
0,00
0,00
0,00
24.201.112,61
24.201.112,61
193.511.496,34
-191.096.295,93
33.469.247,09

1.193.402.359,89
1.152.793.157,49
1.193.402.359,89
1.130.901.748,43
0,00

0,00

0,00

0,00
21.891.409,06
21.891.409,06
175.043.164,02
-172.858.465,28
30.275.012,18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4o, § 20, inciso Il) R$ 1,00

FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT 1,0506

. Valor corrente x rowa.o. .<m_o_, corrente x, 1,0692 _ Valor mowmm:nm. X 1,1055

*Inflagdo Média (% anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE.

Vot B -
.
ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2026

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS OOM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP - MT

Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I)
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS)
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II)
Receita Total (COM FONTES RPPS)

Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I1I)
Despesa Total (COM FONTES RPPS)

Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - 1V)
Divida PUblica Consolidada (DC)

Divida Consolidada Liquida (DCL)

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha

e, o gk

(EXCETO FONTES RPPS)

Receita Total

0,00
96.656.598,59
£9.306.598,59
96.656.598,59
96.656.598,59

0,00
-7.350.000,00

0,00

0,00

7.350.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
137.900.718,70
117.150.718,70
137.900.718,70
137.900.718,70
0,00
-20.750.000,00
0,00
0,00

20.750.000,00

0,00
184.726.286,00
117.726.286,00
184.726.286,00
184.726.286,00

0,00
-67.000.000,00

0,00
0,00
67.000.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

220.962.900,00

127.962.500,00
220.962.900,00
220.962.900,00

0,00

-93,000,000,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
19,62
8,70
19,62
19,62
0,00
38,81
0,00
0,00
-100,00

0,00
230.097.500,00
135.047.500,00
230.097.500,00
230.097.500,00

0,00
-95,050.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
236.609.994,91
138.559.994,01
236.609.994,01
236.609.994,01
0,00
-98.050,000,00

2,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 00| 0,00l
Receitas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 106.117.056,43( 144.878.495,07 36,53| 184.726.286,00 27,50| 213.697.195,36 15,68| 215.214.150,23 0,71 214.028.432,06 -0,55
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I11) 98.047.660,54| 123.078.545,07| 25,53| 117.726.286,00| -4,35| 123.755.222,44 512| 126.312.250,04 2,07| 125.336.118,91 -0,77
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 106.117.056,49| 144.878.495,07 36,53| 184.726.286,00 27,50 213.697.195,36 15,68 215.214.150,23 0,71 214.028.432,06 -0,55
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1IV) 106.117.056,49| 144.878.495,07 36,53| 184.726.286,00 27,500 213.697.195,36 15,68 215.214.150,23 0,71 214.028.432,06 -0,55
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - ) -8.069.395,95| -21.799.950,00 170,16| -67.000.000,00| 207,34 -89.941.972,92 34,24 -88.901.900,19 -1,16| -88.692.313,15 -0,24
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 8.069.39595(  21.799.950,00| 170,16|  67.000.000,00| 207,34 0,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

R$ 1,00

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.40, § 20, inciso ll)
FONTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVID®&BS MUNICIPAIS DE SINOP

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
. o

Valor corrente x 1,0692

s (e

S e i
Valor corrente x 1,0979 Valor corrente x 1,0506
*Inflagdo Média (% anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE.

Valor corrente x 1,0340

7

¥ ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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AGER-AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP/MT - MT
LEI DE DIRETRIZES Oxnb_(_mz._.}a}m
bmmz ANEXO DE METAS FISCAIS ) .
el METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS)

3.865.504,41

4.915.600,99

6.182.000,00|

i i = = Edy i

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.520.890,24 4.678.851,12 6.182.000,00 7.362.000,00 7.362.000,00
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 3.280.293,24 4.314.313,56| 31,52 5.778.000,00| 33,93 6.710.000,00| 16,13 6.710.000,00 0,00 6.710.000,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.520.890,24 4,678.851,12 32,89 6.182.000,00| 32,13 7.362.000,00| 19,09 7.362.000,00 0,00 7.362.000,00
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 3.520.890,24 4.678.851,12| 32,89 6.182.000,00| 32,13 7.362.000,00( 19,09 7.362.000,00 0,00 7.362.000,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) -240.597,00 -364.537,56| 51,51 -404.000,00 10,83 -652.000,00( 61,39 -652.000,00 0,00 -652.000,00
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - 1V) -240.597,00 -364.537,56 51,51 -404.000,00 10,83 -652.000,00 61,39 -652.000,00 0,00 -652.000,00
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) -3.340.696,68|  -4.560.983,00) 36,53|  -4.561.011,59 0,00 -4.561.011,59 0,00 -4.561.011,59 0,00 -4.561.011,59
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,00

6.659.386,12

Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 3.601.358,50 4.532.617,83 25,86 5.778.000,00 27,48 6.489.361,70 12,31 6.275.978,44 -3,29 6.069.611,64
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.865.504,41 4.915.600,99| 27,17 6.182.000,00| 25,76 7.119.922,63| 15,17 6.885.805,25| -3,29 6.659.386,12
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 3.865.504,41 4.915.600,99| 27,17 6.182.000,00| 25,76 7.119.922,63| 15,17 6.885.805,25  -3,29 6.659.386,12
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Priméarias (COM FONTES RPPS) (III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1I) -264.145,91 -382.983,16| 44,99 -404.000,00 5,49 -630.560,93 56,08 -609.826,82 -3,29 -589.774,48
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III - IV) -264.145,91 -382.983,16| 44,99 -404.000,00 5,49 -630.560,93| 56,08 -609.826,82 -3,29 -589.774,48
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada _l_.n_c_am (DCL) -3.667.674,05 -4,791.768,74 30,65 -4.561.011,59 -4,82 -4.411.036,35 -3,29 -4,265.992,61 -3,29 -4,125.718,19
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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AGER-AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPTIO DE SINOP/MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.40, § 20, inciso Il)
FONTE: AGER-AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLIOSS8EDELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP/MT
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

R$ 1,00

Valor corrente x 1,0979 _ Valor corrente x 1,0506 _
*Inflagdo Média (% anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE.

<m_o_..no:..w:ﬂm X 1,0692 Valor corrente x 1,1055

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO
RECEITA ADMINISTRAGAO DIRETA 2018 A 2028

Valores Arrecadados Reestimado Projetado
RECEITAS CORRENTES 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

359.248.738,29) 441.225.468,77] 523.865.496,10] 633.772.889,82) 801.172.760,2 911.498.367,64] 1.012.516.791,30| 1.165.150.642,83] 1.189.473.003,65] 1.253.173.429,45] 1.319.315.025.4

Impostos, Taxas ¢ Contribuigdo de | 131.548.558,11 163.905.694,49 170.307.719,11| 218.066.490,35 272.061.593,65 341.190.429,76 376.993.70547| 443.618.528,7 468.899.175,201 493.108.614,48) 518.089.051,9
Receita de Contribuigdes 8.912.54561] 10.955.23149 12.108.861,03 13.561.155,65 15.844.47520] 20.497.016,77] 23.352.843,60 28.524.835,01 29.968.191,661 31.484.582,16 33.077.702,01

Receita Patrimonial 2.030.452,99 5.077.761,89 122442679 8.053.54963 35249.796,77] 37.312.33507] 33.334.266,27| 38.383.764,6 40.274.947 49 42.832.724,35 44.893.769,8

Receita Agropecuaria 1.123,54 156,31 0,00 0,00 11,0 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,0

Receita de Servigos 764.364,99 2.558.989,8 608.392,32 11.945,27] 27.588,5 60.648,95 757.341,61 803.290,61 843.937,12 886.640,33 931.504,

Transferéncias Correntes 212.299.379,29 254.235.556,60] 333.580.044,16] 384.933.730,99 462.152.959,81) 503.322.5692,59 569.432.684,65 643.377.617,7 635.083.565,96] 667.550.884,1 704.417.441,39
Outras Receitas Correntes 3.692.313,76 4.492.219,1 6.036.052,690 9.146.017,93] 15.836.335,2 9.115.344,50 8.645.949,70 10.442.606,0 14.403.186,22)  17.309.983,9 17.905.555,95
RECEITAS DE CAPITAL 4.078.504,47] 16.952.530,27| 48.250.684,59| 51.837.667,39) 74.355.119,53] 41.776.394,87] 129.145.808,6 43.260.058,9 13.229.296,22 9.604.031,3 0,00]
Operagio de Crédito 1.829.783,26| 13.430.949,0 37.448.418,78] 49.534.637,58 21.981.466,11] 12.933.751,48 0,0 G.ooo.ooo_om 0,00 0,0 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 171.660,99 00 0,00 261118 0,00 115.600,00 0,0 o.og 0,00 0,0 0,00
Alienagio de Bens Imoveis 0.00 0,0 2.691.224.301 1.685.573,24 163.557,62] 230.000,00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,004
Transferéncias de Capital 2.067.060,22 3.521.581,2 8.111.041,51 614.845391 52.210.095,80f 28.497.043,39) 129.145.808,6 28.260.058,98 13.229.296,22 9.604.031,3 0,00
Qutras Receitas de Capital 10.000,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,0 0,00
RECEITAS DE CORRENTE Sm.mom,mw 141.151.61 181.303.91 182.250,47 261.065,52 240.454 68 300.730,6 0,00 0,00 0.0 0,00
TOTAL DA RECEITA 363.432.844.9 hma.ﬁw.._mo.mm“ 572.297.484,60] 685.792.807,68 875.788.945,31] 953.515.217,1911.141 .omw.wwo.m& 1.208.410.701,81] 1.202.702.299,87] d.umm.quﬂhmchm_ 1.319.315.025,45

Fonte: Sistema Gextec, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

OBS.: A partir do exercicio de 2018 houve alteragao nas codificagtes das receita e as dedugdes estao ligadas a receita principal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO
RECEITA ADINISTRAGAO DIRETA 2010 A 2028

Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Especificacdes de

Receitas
1.1.00.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo %
2014 72.655.798,07 0,00%
2015 83.532.707,97 14,97%
2016 98.298.399,78 17,68%
2017 106.585.228,35 8,43%
2018 131.548.558,11 23,42%
2019 163.905.694,49 24,60%
2020 170.307.719,11 3,91%
2021 217.556.245,87 27,74%
2022 272.061.593,65 25,05%
2023 341.190.429,76 2541%
2024 376.993.705,47 10,49%
2025(RESTIMADO) 443.618.528,78 17,67%
2026 468.899.175,20 5,70%
2027 493.108.614,48 5,16%
2028 518.089.051,90 5,07%

NOTA: a) As Receitas Tributarias apresentam um aumento anual, tendo em vista a intensificagéo da fiscalizagéao
trlbuté ria, o cresclmento economrco e o cadastro de novos prestadores de servigos, o langamento de IPTU em novos

b) As proje ;:oes foram reallzadas consuderando 0 cen a rio macroecon & mico apresentado em nota no
Demonstrativo |, levando em consideragao a evolugédo da Receita.

1.2.00.00.00.00 RECEITA DE CONTRIBUIGAO
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagéo
2014 5.499.990,95 0,00%
2015 7.036.016,20 27,93%
2016 8.108.304,49 15,24%
2017 8.372.668,66 3,26%
2018 8.912.545,61 6,45%
2019 10.955.231,49 22,92%
2020 12.108.861,03 10,53%
2021 13.353.718,41 10,28%
2022 15.844.475,20 18,65%
2023 20.497.016,77 29,36%
2024 23.352.843,60 13,93%
2025(RESTIMADO) 28.524.835,01 22.15%
2026 29.968.191,66 5,06%
2027 31.484.582,16 5,06%
2028 33.077.702,01 5,06%

NOTA: a) A Receita de Contribuigd o, vem apresentando constante crescimento. Para a projegdo de 2026 a 2028
consideramos o histérico apresentado na efetiva arrecadacéo.

b) As proje ¢ & es foram realizadas considerando o cen a rio macroecon & mico apresentado em nota no
Demonstrativo |, levando em consideragao a evolugdo da Receita.



1.3.00.00.00.00

RECEITA PATRIMONIAL

Metas Anuais

Valor Nominal - R$

Variacéo

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

2025(Reestimado)

2026
2027
2028

2.795.601,13
4.927.841,18
6.237.731,68
3.016.877,00
2.030.452,99
5.077.761,89
1.224.426,79
6.044.086,04
35.249.796,77
37.312.335,07
33.334.266,27
38.383.764,64
40.274.947,49
42.832.724,35
44.893.769,86

0,00%
76,27%
26,58%

-561,64%
-32,70%
150,08%
-75,89%
393,63%
483,21%
5,85%
-10,66%
15,15%

4,93%

6,35%

4,81%

NOTA: a) A Receita Patrimonial tem uma constante variag & o tanto positiva como negativa devido a variagao da
ecdnomia e as disponibilidades para aplicacao financeira. Além desses fatores em 2021 houve reducédo das despesas,
por conta da Pandemia o que ocasionou um volume de recurso bem expressivo aplicado, e a partir de 2022 o processo

de aplicacéo financeira foi passada de fundo automatico para renda fixa DI e CDB Renda Fixa.

b) As projecdes foram realizadas considerando esse variagado verificada nos recursos de aplicagdes financeiras.

1.4.00.00.00.00

RECEITA AGROPECUARIA

Metas Anuais

Valor Nominal - R$ 1,00

Variagcao

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

2025(Reestimado)

2026
2027
2028

5.991,00
6.003,00
7.113,00
12.143,11
1.123,54
15,31
0,00
0,00
11,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00%
0,20%
18,49%
70,72%
-90,75%
-98,64%
-100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

NOTA: a) A Receita Agropecuaria varia muito em fungéo da oferta dos servicos pela produgéo vegetal (venda de
mudas). A projegao dessa receita foi afetada pelo histérico de queda.

b) As proje ¢ 6 es foram realizadas considerando o cen & rio macroecon 6 mico apresentado em nota no
Demonstrativo |, levando em consideragio a evolugéo da Receita ocasionado por novos fatores.



1.6.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagcdo
2014 1.316.404,74 0,00%
2015 1.855.385,79 40,94%
2016 1.831.369,84 -1,29%
2017 1.374.740,77 -24,93%
2018 764.364,99 -44,40%
2019 2.558.989,83 234,79%
2020 608.392,32 -76,23%
2021 11.945,27 -98,04%
2022 27.588,59 130,96%
2023 60.648,95 119,83%
2024 757.341,61 1148,73%
2025 (Reestimado) 803.290,61 6,07%
2026 843.937,12 5,06%
2027 886.640,33 5,06%
2028 931.504,34 5,06%

NOTA: a) A Receita de Servigos apresentou elevado crescimento de 2014 a 2017 em 2015 o arrecadado superou a
prevista devido a realizagdo de inscrisdes do Concurso Publico e o aumento da receita de Transporte Aéreo com isso a
arrecadacao de 2016, 2017 e 2018 apresentaram um descréscimo. Apresenta crescimento em 2019, porém néo pode
ser considerado nas projegées por se tratar de tarifas aeroportudrias e considerando que o aeroporto foi privatizado no
exercicio de 2019. A projecéo dessa receita para os exercicio de 2026 a 2028 foi considerado somente o indice
inflacionario.

b) As proje ¢ 6 es foram realizadas considerando o cen & rio macroecon 6 mico apresentado em nota no
Demonstrativo |, levando em consideragéo a evolugdo da Receita ocasionado por novos fatores.

1.7.10.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E/M
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagao
2014 61.005.568,80 0,00%
2015 62.277.631,56 2,09%
2016 74.541.623,21 19,69%
2017 70.488.708,49 -5,44%
2018 67.438.189,64 -4,33%
2019 81.545.397,70 20,92%
2020 144.332.210,47 77,00%
2021 117.312.313,16 -18,72%
2022 163.297.417,17 39,20%
2023 158.664.105,03 -2,84%
2024 183.886.495,61 15,90%
2025 (Reestimado) 201.652.708,74 9,66%
2026 192.218.483,93 -4,68%
2027 202.223.654,09 5,21%
2028 215.450.807,60 6.54%

NOTA: a) As Transferéncias da Unido apresentam crescimento de 2010 a 2016. No exercicio de 2017 e 2018 fechou
abaixo do arrecadado no exercicio de 2016. Nos exercicios de 2019 e 2020 o arrecadado superou as expectativas,
porém diante das "incertezas" apresentadas pela pandemia do COVID-19, optou-se por uma previs&@o mais cautelosa
para os exercicios de 2021. Segue de 2026 a 2028 a proje¢éo com muita cautela.

b) As proje ¢ 6 es foram realizadas considerande © cen a rio macroecon 6 mico apresentado em nota no
Demonstrativo |, levando em consideracdo o comportamento da Receita.




1.7.20.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICA E/M

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagéo
2014 61.703.390,56 0,00%
2015 70.125.051,79 13,65%
2016 82.804.314,18 18,08%
2017 89.771.094,72 8,41%
2018 84.470.455,17 -5,90%
2019 99.738.789,26 18,08%
2020 108.804.281,15 9,09%
2021 152.538.037,50 40,19%
2022 172.329.315,81 12,97%
2023 205.468.738,64 19,23%
2024 222.206.218,68 8,15%
2025 (Reestimado) 255.169.311,51 14,83%
2026 243.257.267,91 -4 67%
2027 255.611.260,54 5,08%
2028 268.639.036,23 5,10%

NOTA: a) As Transferéncias do Estado, demonstraram uma performance positiva nos exercicios de 2010 a 2017, em
2018 apresentou queda em relag&o ao arrecadado em 2017. Em 2019, 2020 e 2021 o arrecadado superou as
expectativas, porém, diante dos das incertezas do mercado optou-se por uma previs 8 0 mais cautelosa para os
exercicio de 2024. Ja a projecdo de 2026 a 2028 baseou -se no arrecadado em 2024.

b) As proje ¢ 6 es foram realizadas considerando o cen & rio macroecon 6 mico apresentado em nota no
Demonstrativo |, levando em consideragdo o comportamento da Receita.

1.7.40.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacao
2022 2.349.930,83 0,00%
2023 1.591.634,92 -32.27%
2024 1.318.116,58 -17,18%
2025(Reestimado) 1.398.048,75 6,06%
2026 1.486.790,02 6,35%
2027 1.570.021,59 5,60%
2028 1.649.464,68 5,06%

Nota : a) Receitas oriundas de doagdes de Imposto de Renda projecéo lenvando em conta o histarico.

b) As proje ¢ 6 es foram realizadas considerando o cen & rio macroecon 6 mico apresentado em nota no
Demonstrativo |, levando em consideragado o comportamento da Receita.

1.7.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacao
2014 37.832.304,46 0,00%
2015 39.289.917,01 3,85%
2016 46.049.559,61 17.20%
2017 48.202.855,19 4,68%
2018 60.390.734,48 25,28%
2019 72.651.369,64 20,30%
2020 80.431.265,54 10,71%
2021 115.083.380,33 43,08%
2022 124.176.296,00 7,90%
2023 137.598.114,00 10,81%
2024 162.021.853,78 17,75%
2025 (Reestimado) 185.157.548,74 14,28%
2026 198.121.024,10 7,00%
2027 208.145.947 92 5,06%
2028 218.678.132,88 5,06%

NOTA: a) Transfer & ncias Multigovernamentais, a receita do FUNDEB, demonstra uma performace positiva nos
exercicios de 2010 a 2022. Para os exercicios de 2026a 2028 foram utilizados os dados apresentados pela Secretaria
Municipal de Educagéo.



b) As proje ¢ 6 es foram realizadas considerando o cen a rio macroecen 6 mico apresentado em nota no
Demonstrativo |, levando em consideragdo o comportamento da Receita.

1.7.18.10.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E SUAS ENTIDADES

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagéo
2014 2.433.015,96 0,00%
2015 1.691.421,07 -30,48%
2016 2.121.322,00 25,42%
2017 1.880.393,44 -11,36%
2018 0,00 -100,00%
2019 300.000,00 0,00%
2020 12.287,00 -95,90%
2021 0,00 -100,00%
2022 0,00 0,00%
2023 0,00 0,00%
2024 (Reestimado) 0,00 0,00%
2025 0,00 0,00%
2026 0,00 0,00%
2027 0,00%

NOTA: a) As Transferéncias de Convénios, tem uma constante variagdo tanto positiva como negativa, por se tratar de
transferéncias voluntarias ndo se tem um parametro ideal para as proje¢des dessa receita, portanto levamos em conta
os recursos pleiteados juntos aos Orgios Federais e Estaduais informados pelas Secretarias Municipais e pelo setor de
Conveénios. Para os exericios de 2026 a 2028 n&o foi informado nenhum pleito.

b) As proje ¢ 6 es foram realizadas considerando o cen & rio macroecon & mico apresentado em nota no
Demonstrativo |, levando em consideragéo a evolugédo da Receita.

1.9.00.00.00.00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Metas Anuais

Valor Nominal - R$ 1,00

Variacao

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

2025(Reestimado)

2026
2027
2028

9.386.833,73
14.313.357,82
12.248.489,08
15.868.511,14
3.692.313,76
4.492.219 16
6.036.052,69
6.534.823,02
16.836.335,24
9.115.344,50
8.645.949,70
10.442.606,05
14.403.186,22
17.309.983,99
17.905.555,95

0,00%
52,48%
-14,43%
29,56%
-76,73%
21,66%
34,37%
8,26%
142,34%
-42,44%
-5,15%
20,78%
37,93%
20,18%
3,44%

NOTA: a) Outras Receitas Correntes, tem uma constante varia ¢ & o tanto positiva como negativa, devido aos
Langamentos do REFIS e a cobranga da Divida Ativa, com isso ndo se tem um parametro ideal para as projecées dessa

receita.

b) As proje ¢ 6 es foram realizadas considerando o cen a rio macroecon 6 mico apresentado em nota no
Demonstrativo |, levando em consideracéo a evolucao da Receita.




2.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagao
2014 13.051.649,77 0,00%
2015 21.873.630,19 67,59%
2016 22.720.031,07 3,87%
2017 13.964.472,43 -38,54%
2018 4.078.504,47 -70,79%
2019 16.952.530,27 315,66%
2020 48.250.684,59 184,62%
2021 51.837.667,39 7,43%
2022 74.355.119,563 43,44%
2023 41.776.394,87 -43,82%
2024 129.145.808,63 209,14%
2025 43.260.058,98 -66,50%
2026 13.229.296,22 -69,42%
2027 9.604.031,33 -27,40%
2028 0,00 -100,00%

NOTA: a) As Transferéncias de capital, tem uma constante variagéo tanto positiva como negativa, por se tratar de
transferéncias voluntarias, nao se tem um parametro ideal para as projegdes dessa receita, portanto para 2026 a 2028
levou-se em conta os recursos pleiteados juntos aos Orgaos Federais e Estaduais informados pelas Secretarias
Municipais e setor de Convénio do Municipio.

b) Como o recursos ordinarios do Municipio ndo é insuficiente para a tender as prioridades e metas aprovadas,
busca-se outras alternativas através de operagdes de créditos e assinaturas de convénios.

7.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacéo

2016 75.351,00 0,00%
2017 107.749,94 43,00%
2018 105.602,20 -1,99%
2019 141.151,61 33,66%
2020 181.303,91 28,45%
2021 181.303,90 0,00%
2022 261.065,52 43,99%
2023 240.454,68 -7,89%
2024 300.730,65 25,07%

2025(Reestimado) 0,00 -100,00%
2026 #DIV/0!
2027 #DIV/0!

NOTA: a) A receita corrente intra e oriunda de servidor Cedido ao RPPS, que ocorreu inicialmente no exercicio de 2016,
para as projegdes consideramos o informado pelo PREVISINOP. Para 2026 nio foi projetada devido ao concurso publico
do Previ e ndo precisar masi de cedencia de servidor.

9.00.00.00.00.00 DEDUGAO DA RECEITA CORRENTE
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variacéo
2010 -12.726.361,61 0,00%
2011 -18.138.125,50 42 52%
2012 -20.032.353,16 10,44%
2013 -23.513.671,73 17,38%
2014 -23.330.317,29 -0,78%
2015 -26.260.717,53 12,56%
2016 -31.915.083,03 21,53%
2017 -32.764.204,77 2,66%
2018 0,00 -100,00%

Diretoria de Planejamento Orgamentério 15/04/2025
NOTA: a) As Dedugdes das Receitas sdo projetadas levando-se em consideracio o comportamento das receitas que

s&o base de calculo para as dedugdes. A partir do exercicio de 2018 houve alteragdo nas codificagdes das receita e as
dedugdes estéo ligadas a receita principal.




b) As proje ¢ & es foram realizadas considerando o cen a rio macroecon 6 mico apresentado em nota no
Demonstrativo |, levando em consideragédo a evolugdo da Receita.

ROK&TO DORNER

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO

DESPESAS ADMINISTRACAO DIRETA 2010 A 2028

Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as despesas

TOTAL DAS DESPESAS

Outras Despesas Correntes

166.525.289,64

209.161.363,04

222.375.029,56

337.552.054 41

391.574.318,86

441.873.914,15

494 .866.737,33

544.353.411,06)

CATEGORIA ECONOMICA R$ 1,00
E GRUPOS DE NATUREZA

DE DESPESA 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DESPESAS CORRENTES 381.444.251,99 480.444.401,23| 494.943.794,61| 655.725.186,53| 765.164.536,09 878.096.758,51| 995.415.159,20 1.094.956.675,12] 1.198.396.925,07| 1.256.346.884,33]
Pessoal e Encargos Sociais 211.802.463,27 267.202.638,32| 263.749.527,71| 304.572.185,67| 357.828.874,72 422 68549587 471.105.748,02 518.216.322,82] 567.446.873 49 595.719.080,15
Juros e Encargos da Divida 3.116.499,08 4.080.399,87 8.819.237,34| 13.600.946,45] 15.761.342 .51 13.537.348,49 29.442 673,85 32.386.941,24 35.625.635,36) 35.625.635,36)

595.324.416 22

625.002.168,83

DESPESA DE CAPITAL 18.772.279,91 56.620.792,54| 53.235.199,03| 116.668.409,76| 164.984.499,66 138.883.756,72| 212.995.542,61 107.745.624,75 64.380.535,71 62.968.141 _._N.
Investimentos 17.190.687,25 54.941.650,66| 42.581.89541| 106.996.356,51| 151.313.013,94, 122.480.363,55| 180.381.978,92 65.628.376 45 19.604.031,3 19.604.031,33]
Inversao Financeira 0,00 0,00 0 0 0 0 0 o
Amortizagdo Financeira 1.581.592,66 1.679.141,88/ 6.605.491,45 6.605.491,45| 13.671.485,72 16.403.393,17 27.475.016,60 30.222.518,26) 32.244.770,0 33.469.247,09
RESERVA DE 511.991,27 303.430,74] 4.047.812,17 3.066.561,80 0,00 0,00 5.138.547,09 11.894.730,04] 12.531.734,2 9.894.862,69
TOTAL 400.728.523,17 537.368.624,51| 552.226.805,81| 775.460.158,09| 930.149.035,75| 1.016.980.515,23| 1.208.410.701,81 1.202.702.299,87| 1.262.777.460,78| 1.319.315.025,45

Fonte: Sistema Gextec, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT



Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais VALOR NOMINAL R$ 1,00 VARIACAO
2010 81.259.812,05 0,00
2011 89.526.255,57 10,17
2012 108.790.749,14 21,52
2013 124.594.060,39 14,53
2014 134.811.536,85 8,20
2015 137.760.490,66 2,19
2016 166.079.550,22 20,56
2017 178.298.176,40 7,36
2018 190.246.317,58 6,70
2019 211.802.463,27 11,33
2020 267.202.638,32 26,16
2021 263.749.527,71 -1,29
2022 304.572.185,67 15,48
2023 357.828.874,72 17,49
2024 422.685.495,87 18,13
2025 471.105.748,02 11,46
2026 518.216.322,82 10,00
2027 567.446.873,49 9,50
2028 595.719.080,15 4,98

NOTA: O aumento das despesas no grupo de Natureza de Despesa com Pessoal e Encargos Sociais, deve-se a fatos como
o reajuste salarial e contratag&o de novos servidores por conta do concurso publico, principalmente nas areas de Educagéo e
Salide para suprir a demanda e ainda a incorporagdo das demandas judiciais. Para os exercicios de 2026 fixamos um
crescimento de 10%.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais VALOR NOMINAL R$ 1,00 VARIACAO
2010 626.572,28 0,00
2011 249.429,22 60,19
2012 166.886,68 -33,09
2013 220.743,97 32,27
2014 508.047,86 130,15
2015 825.073,07 62,40
2016 1.474.737,78 78,74
2017 2.718.241,98 84,32
2018 3.116.499,08 14,65
2019 5.055.737,85 62,22
2020 4.080.399,87 -19,29
2021 8.819.237,34 116,14
2022 13.600.946,45 54,22
2023 15.761.342,51 15,88
2024 13.537.348,49 -14,11
2025 29.442.673,85 117,49
2026 32.386.941,24 10,00
2027 35.625.635,36 10,00
2028 35.625.635,36 0,00

NOTA: O pagamento de juros e encargos da divida para os exercicios de 2022 a 2027 projetamos o valor dos encargos com
a Operacido de Crédito destinada a obras de infra estrutura conforme cronograma de desembolso e Operagéo de Crédito
Junto a Caixa Econdmica Federal (dados da Diretoria de Contabilidade). O aumento significativo & devido a projecédo da
despesa da nova contratagdo de Operagéo de credito junto ao Banco do Brasil.



Outras Despesas Correntes

Metas Anuais VALOR NOMINAL R$ 1,00 VARIACAO
2010 45.537.884,65 0,00
2011 55.388.741,64 21,63
2012 56.186.325,85 1,44
2013 57.085.009,21 1,60
2014 65.612.141,65 14,94
2015 88.136.624,04 34,33
2016 107.833.675,32 22,35
2017 119.284.117,92 10,62
2018 148.489.556,36 24 48
2019 166.525.289,64 12:15
2020 209.161.363,04 25,60
2021 222.375.029,56 6,32
2022 337.552.054,41 51,79
2023 391.574.318,86 16,00
2024 441.873.914,15 12,85
2025 494 .866.737,33 11,99
2026 544 .353.411,06 10,00
2027 595.324.416,22 9,36
2028 625.002.168,83 4,99

NOTA: A projecdo para outras despesas correntes varia em fungdo da demanda dos servigos publicos.

Investimentos

Metas Anuais VALOR NOMINAL R$ 1,00 VARIACAO
2010 39.689.466,99 0,00
2011 39.331.795,37 -0,90
2012 25.329.742,52 -35,60
2013 16.436.418,17 -35,11
2014 27.437.237,68 66,93
2015 40.302.137,37 46,89
2016 48.719.276,81 20,89
2017 33.410.208,52 -31,42
2018 18.330.292,73 -45 .14
2019 17.190.687,25 -6,22
2020 54.941.650,66 219,60
2021 42.581.895,41 -22,50
2022 106.996.356,51 151,27
2023 151.313.013,94 41,42
2024 122.480.363,55 -19,05
2025 180.381.978,92 4727
2026 65.628.376,45 -63,62
2027 19.604.031,33 -70,13
2028 19.604.031,33 0,00

NOTA: A variagdo das despesas com investimentos, deve-se ao fato da assinatura de Convénios e congéneres com a Unido

e Estado e tambem devido ao financimentos para investimentos em infraestruturas. Por se tratar de obras executados com
recursos de transferéncias voluntérias nao se tem um parametro ideal para projegio dessa despesa.



Amortizagao Financeira

Metas Anuais VALOR NOMINAL R$ 1,00 VARIACAO
2014 727.637,69 #REF!
2015 1.106.641,22 52,09
2016 2.622.289,75 136,96
2017 3.023.967,24 15,32
2018 1.814.831,78 -39,99
2019 1.581.592,66 -12,85
2020 1.679.141,88 6,17
2021 6.605.491,45 293,38
2022 11.451.650,94 73,37
2023 13.671.485,72 19,38
2024 16.403.393,17 19,98
2025 27.475.016,60 67,50
2026 30.222.518,26 10,00
2027 32.244.770,09 6,69
2028 33.469.247,09 3,80

NOTA: A amortizagao da divida sofre variagdes em fungao da diminuigdo do estoque da divida. Para 2022 a 2027
projetamos a divida contraida de Operacdo de Crédito destinada a obras de infra estrutura conforme cronograma e Operagéo
de Crédito junto a Caixa Econdmica Federal referentes aos PVL n°® 02.000507/2018-61 e 02.000141/2019-21. (dados da
Diretoria de Contabilidade). O aumento significativo & devido a projeg@o da despesa da nova contratagdo de Operagdo de
credito junto ao Banco do Brasil.

Reserva de Contingéncia

Metas Anuais VALOR NOMINAL R$ 1,00 VARIACAO
2010 0,00 0,00
2011 0,00 0,00
2012 0,00 0,00
2013 0,00 0,00
2014 52.879,00 #DIV/O!
2015 418.108,00 690,69
2016 0,00 -100,00
2017 296.748,50 #DIV/0!
2018 91.535,48 69,15
2019 511.991,27 459,34
2020 303.430,74 -40,74
2021 4.047.812,17 1234,02
2022 3.066.561,80 24,24
2023 0,00 -100,00
2024 0,00 #DIV/O!
2025 5.138.547,09 #DIV/O!
2026 11.894.730,04 131,48
2027 12.531.734,29 5,36
2028 9.894.862,69 -21,04

Diretoria de Planejamento Orgamentario 15/04/2025
NOTA: Os valores destinados a reserva de contingéncia, sao projetados conforme o previsto na LRF, sendo estipulado na

LDO o percentual de no maximo 2 % da Receita Corrente Liquida, que podem ser usados para suprir casos emergencias néo
previstos na LOA, que por ventura venha surgir no decorrer do exercicio.

ROBERT‘gDORNER
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2026

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4o, § 20, inciso Il R$ 1,00

I SR

RECEITAS DE CAPITAL — ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 249.251,90 471.737,57 448.350,01

Alienacao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens Imdveis 117.377,04 230.000,00 171.116,56
Alienacao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 131.874,86 241.737,57 277.233,45

“ A A R % : gt
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1II)

1.082.255,57 903.729,61 7.641,56

DESPESAS DE CAPITAL 1.082.255,57 903.729,61 7.641,56
Investimentos 1.082.255,57 903.729,61 7.641,56
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

VALOR (I1T) -824.287,26 . 8.716,41 440.708,45

Fonte: Sistema Gextec, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT, Data da emissdo 14/04/2025 e hora de emissao 14:33:36

a) Os recursos oriundos de alienacdo de ativos arrecadados nos exercicios de 2022 a 2024, conforme evidenciado no Demonstrativo, foram aplicados em

investimentos em conformidade com o estabelecido no Art. 44 da LRF. O Instituto de Previdéncia e a Agéncia Reguladora de Sinop ndo obtiveram receitas de
Alienacdo de Ativos.



[lot¥ ~-

" ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2026

0,00

0,00

Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 7.216.461,09 5.418.352,57 5.031.090,61 0,00
Resultado Acumulado 507.520.950,22 306.544.368,85 811.246.091,40 0,01
Resultado Acumulado 7.133.772,61

2.787.530,57

SR

0,00 3.182.120,75
488.470,77 -535.363,13

Fonte: Sistema Gextec, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT, Data da emissdo 14/04/2025 e hora de emissdo 15:29:17

a) Dados Extraidos do Anexo BALANGO PATRIMONIAL da Prefeitura Municipal (administracéo direta) e do Anexo BALANGO PATRIMONIAL do Poder Legislativo.
b) Patriménio Liquido da autarquia AGER - Sinop, dados Extraidos do Anexo BALANGCO PATRIMONIAL da AGER - Agéncia Reguladora de Sinop.
¢) O Patriménio Liquido do Instituto de Previdéncia de Sinop, dados Extraidos do Anexo BALANGO PATRIMONIAL do PREVISINOP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2026

[ vm:.m_.:m:_o\nmn#m_
Reservas
Resultado Acumulado

0,00
0,00
507.520.950,22

0,00
0,00
306.544.368,85

0,00
0,00
811.246.091,40

Patriménio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados

nte: Sistema Gextec, Unidade Responsével PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT, Data da emissdo 14/04/2025 e hora de emissdo 15:33:27

Fo

a) Dados Extraidos do Anexo BALANGO PATRIMONIAL da Prefeitura Municipal (administracdo direta).

[Tl —-

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2026

AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4o, § 20, inciso Ill)

1

0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultado Acumulado -4.160.516,43

T

Patrimdnio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados

SENERE AL = e —

Fonte: Sistema Gextec, Unidade Responsavel CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - MT, Data

.

da emissao 14/04/2025 e hora de emissao 15:25:50

a) Dados Extraidos do Anexo BALANCO PATRIMONIAL do Poder Legislativo.

V1722 e

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2026

Reservas
Resultado Acumulado

Patrimonio 0,00
0,00 3.182.120,75 |
488.470,77 -535.363,13

Reservas

P 5 e

Fonte: Sistema Gextec, Unidade Responsavel INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP - MT, Data da emissdo 14/04/2025 e hora de emissdo 15:26:32

a) O Patriménio Liquido do Instituto de Previdéncia de Sinop, dados Extraidos do Anexo BALANCO PATRIMONIAL do PREVISINOP - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop.

% -
" ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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AGER-AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP/MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026

Patrimbnio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado

=7 2 . - e P

0,00
0,00
5.031.090,61

it

= i , i

S SEER 2 S = seh B s \.&Mm.n
Fonte: Sistema Gextec, Unidade Responsavel AGER-AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PU

S

a) Dados Extraidos do Anexo BALANCO PATRIMONIAL da Prefeitura Municipal (administragao direta) e do Anexo BALANCO PATRIMONIAL do Poder
Legislativo.
b) Patriménio Liquido da autarquia AGER - Sinop, dados Extraidos do Anexo BALANCO PATRIMONIAL da AGER - Agéncia Reguladora de Sinop.

¢) O Patriménio Liquido do Instituto de Previdéncia de Sinop, dados Extraidos do Anexo BALANCO PATRIMONIAL do PREVISINOP - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop.

i

7547
ROBERTO DORNER

PREFEITO MUNICIPAL
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‘)i INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP - MT
sa_pn LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuigbes dos Segurados
Gil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de ContribuicGes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Coirentes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (I1)*
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienac3o de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

ADMINISTRAGAO (V)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (VI)
Benefidos - Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Benefidos - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdendirias
Compensacao Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

R$ 1,00

122.205.307,96
28.844,597,79
28.844,597,79
26.052.190,68
2.756.911,90
35.495,21
0,00

0,00

0,00

0,00
30.143.386,37
30.143.386,37
30.143.386,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
46.066.927,34
5.600,00
46.061.327,34
0,00

0,00
17.150.396,46
660.213,10
16.479.905,36
10.278,00
0,00

0,00

0,00

0,00

3.757.061,84
3.737.856,90
19.204,94
39.994.924,36
39,922.138,87
35.906.898,61
4.015.240,26
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
72.785,49
62.380,29
10.405,20

153.692.727,42
29.109.598,76
29.109.588,76
27.605.477,17
1.455.719,50
48.402,09
0,00

0,00

0,00

0,00
33.782.125,60
33.782.125,69
33.597.814,21
184.311,48
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
65.000,654,15
4.668,00
65.085.986,15
0,00

0,00
25.710.348,82
754.248,88
24.937.301,28
18.798,66
0,00

0,00

0,00

0,00

194.457.428,80

35.593.236,87

35.593.236,87
32.417.416,15
3.120.156,52
55.664,20

0,00

0,00

0,00

0,00

41.421,188,71

41,421.188,71
39.531.016,96
1.890.171,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

92.632.181,29
0,00
92.632.181,29
0,00

600,00

24.810.221,93
1.848.583,25
22.958.333,37
3.305,31

0,00
0,00
0,00
0,00

5.040.385,59
5.537.348,84
403.036,75
51.639.572,56
51.424.644,34
46.717.823,78
4,706.820,56
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
214.928,22
75.846,23
139.081,99

8.197.674,75

5.306.372,32

2.891.302,43

62.400.708,58

61.249.443,85
55.790.019,72
5.459.424,13
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.151,264,73
223.152,65
928.112,08




’)A INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP - MT
e pn LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
o’ ANEXO DE METAS FISCAIS
PreviSinm AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2026
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.do, § 2o, indso 1V, alinea “a") R$ 1,00

- - - S e 2k s
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00

0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Peridico de Valores Predefinidos 16.479.905,36 24.937.301,28 25.000.000,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

Caixa e Equivalentes de Caixa 636.650,02 698.339,34 1.002.766,61
Investimentos e Aplicagdes 531.211.704,30 648.735.450,58 731.583.604,49
Qutro Bens e Direitos 2.948.789,58 539.056.632,75 790.338.836,68




“)i INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP - MT

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2026

Demais Despesas Previdencidrias

R$ 1,00

Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuigtes Patronais 0,00 0,00
Gvil 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagao Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (11)! 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00

ADMINISTRACAO (V) 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00

PREVIDENCIA (VI) 0,00 0,00
Beneficios - Civil 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00
Benefidios - Militar 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00
Penstes 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00
Outras Despesas Previdendarias 0,00 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00
0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

%
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2026

Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar

Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes
Outro Bens e Direitos

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

FONTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP

Jiplt - -

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

-t ) ANEXO DE METAS FISCAIS _
PreviSin PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4o, § 20, indso 1V, alinea a) R$ 1,00
o e PLANO PREVIDENCIARIO i =

o RECEITAS . DEeees RESULTADO SALDO FINANCEIRO -

EXERCICIO |  PREVIDENCIARIAS ~ PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO | DO EXERcicio
. 0L - 5 _ (©=(a-b) | (d)=(d" exerc. Anterior) + (¢
2024 732.162.581,94 0,00 732.162.581,94 732.162.581,94
2025 132.507.427,18 80.484.405,13 52.023.022,05 784.185.603,99
2026 140.855.226,09 84.538.418,22 56,316.807,87 840.502.411,86
2027 147.242.338,60 89.076.740,84 58.165.597,76 898.668.009,62
2028 150.238.415,89 97.244.330,46 52.994,085,43 951.662.095,05
2029 153.162.220,77 105.761.721,15 47.400.499,62 999.062.594,67
2030 155.903.967,39 113.014.974,54 42,888.092,85 1.041.951.587,52
2031 158.477.960,96 122.431.446,14 36.046.514,82 1.077.998.102,34
2032 160.475.977,20 131.177.000,11 29,298.977,09 1.107.297.079,43
2033 162.019.861,17 140.718.292,72 21.301.568,45 1.128.598,647,88
2034 163.019.163,62 149,744.120,44 13.275.043,18 1.141.873.691,06
2035 164.060.039,57 158.624.478,98 5.435.560,59 1.147.309.251,65
2036 164.285.256,93 168.934.941,51 -4,649,684,58 1.142,659.567,07
2037 164.156.440,98 178.201.386,05 -14.044.945,07 1.128.614.622,00
2038 163.431.787,82 188.748.221,68 -25.316.433,86 1.103.298.188,14
2039 162.217.229,60 198.528.286,84 -36.311.057,24 1.066.987.130,90
2040 160.655.150,87 207.318.662,82 -46.663.511,95 1.020.323.618,95
2041 158.462,809,93 217.412.973,57 -58,950,163,64 961.373.455,31
2042 155.843,427,13 222.566.473,82 -66.723.046,69 894.650.408,62
2043 152.828.759,78 224.605.411,76 -71.776.651,98 822.873.756,64
2044 149.707.395,49 226,387.609,33 -76.680.213,84 746.193,542,80
2045 145.885.588,99 231.040.716,83 -85.155.127,84 661.038.414,56
2046 142.116.790,71 229.330.656,81 -87,213.866,10 573.824.548,86
2047 138.226.977,14 229.599.225,71 -91.372.248,57 482.452.300,29
2048 134.154,910,71 226.568.077,18 -92.413.166,47 390.039.133,82
2049 129.920.891,42 226.424.258,15 -96.503.366,73 293,535,767,09
2050 125.932.053,14 217.295.835,82 -91.363.782,68 202.171.984,41
2051 82.984.131,75 215.315.318,48 -132.331.186,73 69.840.797,68
2052 80.384.016,65 214.277.521,80 -133.893.505,15 -64.052.707,47
2053 81.193.685,47 209.921.778,04 -128.728.092,57 -192.780.800,04
2054 81.891.743,95 202.587.066,65 -120.695.322,70 -313.476.122,74
2055 82.667.824,27 191.356.237,88 -108.688.413,61 -422.164.536,35
2056 83.403.623,00 193.387.963,11 -109.984.340,11 -532.148.876,46
2057 84.146,244,27 190.020.050,90 -105.873.806,63 -638.022.683,09
2058 84.978.294,59 184.940.068,38 -99.961.773,79 -737.984.456,88
2059 85.705,596,99 180.833.709,64 -95,128.112,65 -833.112.569,53
2060 84.186.351,80 174,624.787,46 -90.438.435,66 -923.551.005,19
2061 85.140.883,67 170.897.702,15 -85.756.818,48 -1.009.307.823,67
2062 85.989.,016,48 166.045.877,11 -80.056.860,63 -1.089.364.684,30
2063 87.009.035,68 161.358.467,31 -74.349.431,63 -1.163.714,115,93
2064 87.958.344,34 155.662.017,28 -67.703.672,94 -1,231.417,788,87
2065 B8B.965.061,55 152.725.161,94 -63.760.100,39 -1,295,177.889,26
2066 89.989.139,66 151.388.975,83 -61.399.836,17 -1.356.577.725,43
2067 91.086.425,63 147.912.114,67 -56.825.689,04 -1.413.403.414,47
2068 92,386.555,30 148.568.562,07 -56.182.006,77 -1.469.585.421,24
2069 93.201.612,64 150.693.523,39 -57.491.910,75 -1.527.077.331,99
2070 94.141.540,05 153.600.496,51 -59.458.956,46 -1.586.536.288,45
2071 95.192.074,09 156.743.369,45 -61.551.295,36 -1.648,087.583,81
2072 96.453.772,22 160.023.865,99 -63.570.093,77 -1.711.657.677,58
2073 97.322.558,87 164.370.221,87 -67.047.663,00 -1.778.705.340,58
2074 98.435.753,13 170.631.877,29 -72.196.124,16 -1.850.901.464,74
2075 99.589.530,28 176.604.381,66 -77.014.851,38 -1.927.916.316,12
2076 100.685.191,52 183.574.923,31 -82.889.731,79 -2.010.806.047,91
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4o, § 2o, indso 1V, alinea a)

2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
20%0
2081
2092
2093
2094
2095
2096
2097

101.643.311,24 190.416.668,51 -88.773.357,27
102.856.104,29 196.193.211,57 -93.337.107,28
103.881.550,97 202.263.937,10 -98.372.386,13
105.272.089,82 206.886.481,78 -101.614.391,96
106.477.770,17 207.325.053,44 -100.847.283,27
107.782.348,87 209.150.758,51 -101.368.409,64
108.800.055,41 211.973.371,14 -103.173.315,73
109.876.379,69 212.480.004,38 -102.603.624,69
111.104.342,10 212.167.580,26 -101.063.238,16
112.630.118,52 210.417.160,52 -97.787.042,00
113.650.656,51 210.856.556,28 -97.205.899,37
114.882.563,68 210.573.247 41 -95.690.683,73
116.177.023,88 208.450.348,69 -92.313.324,81
117.461.837,59 205.968.990,21 -88.507.152,62
118.607.257,71 201.818.641,43 -83.211.383,72
119.935.132,38 198.266.555,78 -78.331.423,40
121.153.552,45 191.950.394,52 ~70.796.842,07
122.529.431,76 185.905.190,64 -63.375.758,88
123.859.325,83 178.712.059,15 -54.852.733,32
125.121.223,24 171.135.880,52 -46.014.657,28
126.465.865,25 164.930.221,18 -38.464.355,93

R$ 1,00
-2.099.579.405,18
-2.192.516.512,46
-2.291.288.898,59
-2.392.903.290,55
-2,493.750,573,82
-2.595.118.983,46
-2.688.292.299,19
-2.800.895.923,88
-2.901.95.162,04
-2.999.746.204,04
-3,096.952,103,41
-3.192.642.787,14
-3.284.956.111,95
-3,373.463.264,57
-3.456.674.648,20
-3.535.006.071,69
-3.605.802.813,76
-3.669.178.672,64
-3.724.031.405,96
-3.770.046.063,24
-3.808.510.419,17

FONTE: Sistema Gextec, Unidade Responsavel INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SINOP

Notas:

1 Projecdo atuarial elaborada em 18/01/2025 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.
2 Este Demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

[7AY —

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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Conforme o artigo 32, § 12 da Instrugdo Normativa n2 8/2018, o Relatdrio de Reavaliagdo Atuarial

devera apresentar um Sumadrio Executivo, apresentando as principais informagdes e resultados do

Relatdrio, no qual devera ser demonstrado a situacdo financeira e atuarial do RPPS e as receitas e

despesas projetadas para o exercicio que se refere a Avaliagdo e para os dois exercicios seguintes.

PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio de Equilibrio proposto no Relatdrio de Reavaliacdo Atuarial permanecerd o

mesmo, tanto no Plano de Equilibrio, quanto no Plano Vigente.

SITUACAO ATUARIAL (Equilibrio Atuarial)

PLANO PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Custo Normal (Plano de Beneficios) 28,00% 28,00%
Custo Normal (taxa de administracdo) 3,00% 3,00%
Custo Normal Total 31,00% 31,00%
~ Valores (R$) Valores (R$)

|Ativos do Plano (Receita)

732.162.581,94

732.162.581,94

Apllca;oes em Segmento de Rencla Fixa e Renda Varidvel
Outras Apllca;oes e Demals Bens, Dlreltos e Atwos
Créditos a Receber

721.868.030,72
10.193.551,22

721.969.030,72
10.193.551,22

IReserva Matematica (Despesa)

| (1.601.028.692,62)

(1.601.028.692,62)

Reservas Matematicas de Beneflclos Concedidos
VABF Valor Atual dos Beneflclos Futuros
VACF - Valor Atual das Contribui¢des Futuras

(751.551.117,06)
(776.572.985,93)
25.021.868,87

(751.551.117,06)
(776.572.985,93)
25.021.868,87

R_g_s_ervas Matematicas de Beneficios a Conceder
- VABF - Valor Atual dos Beneficios Futuros
VACF - Valor Atual das Contribuigdes Futuras

(849.477.575,56)
{1.489.561.583,95)
640.084.008,39

(849.477.575,56)
(1.489.561.583,95)
640.084.008,39

|Saldo da Compensacio Previdencidria

80.629.040,28 |

| 80.629.040,28 |

Resultado Atuarial

 Valores(R$)

DEFICIT ATUARIAL

(788. 237 070 40)

(788.237.070,40)
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SITUACAO FINANCEIRA (Equilibrio Financeiro)

Considerando apenas as receitas previdencidarias do Ente e dos Segurados e o Plano de
Amortizacdo do Déficit Atuarial e confrontando com as Despesas Previdenciarias e
Administrativas, o PREVISINOP apresentard um Superavit Financeiro de RS 11.622.356,63 para o

exercicio de 2025.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio Vigente *

::pe'scrigﬁo | Valor Mensal (R$) Valor Anual (RS) : %i‘::::;;;iggm
Total Receitas 7.447.505,64 94.317.573,29 47,19%
Total Despesas 636117051 |  82.695.216,66 41,19%
Su'pe'révit Financeiro 1.086.335,13 11.622.356,63 6,00%

RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS PARA O EXERCICIO E 0OS
DOIS EXERCICIOS SEGUINTES

O Cenario abaixo, projeta o comportamento das receitas e despesas do PREVISINOP, baseado
no Plano de Custeio Vigente. Assim, para o exercicio de 2027 o PREVISINOP devera ter um

patriménio de RS 886.003.138,92.

RECEITAS PROJETADAS VIGENTES (Geragdo Atual)
= TotalServ. | Contribuicio | Contribuicio C°':'ih:i‘5° Rentabilidade c“g:::;sa‘a"' TOTAL
Ativos Servidores (RS) | Patronal (RS) . S ? 5,08% a.a. ose RECEITA
Financeiro Parcelamentos
2025 2.349 26.628.398 32.334.483 | 30.000.000 . 37.751.053 2.480.206 129.194.139
2026 2.321 26.609.167 32.311.131 = 35.000.000  40.287.549 2.480.206  136.688.053
2027 2.268 = 26.206.576 31.822.270 38.000.000 @ 42.833.041 2.480.206 141.342.093
DESPESAS PROJETADAS VIGENTES (Geragdo Atual)
] Total Despesa
An6 | Apossntadose|  PoSPES Despees Audiose | PESPESAS | roTAlL DESPESA
# Aposentados Pensionistas - ADM.
Pensionistas Salarios * o
2025 1.027 = 68.650.099 5.802.064 . 6.022.542 80.474.705 780.882.016
2026 1.036 | 70.379.977 5.900.905 - 7.939.650 84.220.531 833.349.538
2027 1.085 | 74.827.349 5.870.752 - 7.990.391 88.688.492 886.003.139

4
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1-INTRODUCAO

O Relatdrio de Reavaliagdo Atuarial elaborado em 2025, do RPPS de SINOP - MT foi realizado
com os dados cadastrais dos Segurados e as informagbes financeiras do PREVISINOP,
posicionados em 31/12/2024, cuja data focal para o calculo do valor atual dos compromissos
futuros do plano de beneficios e das necessidades de custeio e apuragdo do resultado atuarial €

em 31/12/2024, conforme o artigo 26 da Portaria MTP 1.467/2022.

O objetivo do Relatério de Reavaliacdo Atuarial é manter o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
RPPS, conforme o artigo 40 da Constituicdo Federal/1988 e o artigo 69 da Lei Complementar n®

101/2000, propondo revisdo do Plano de Custeio, caso necessario.

Os RPPS deverdo realizar Reavaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios de forma anual (em cada
balango), conforme o artigo 12, I, da Lei 9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos RPPS. Este Relatdorio de Reavaliagdo Atuarial, além de
atender os critérios e premissas exigidos pela Portaria MTP 1.467/2022, foi elaborado conforme

o modelo da Instrugdo Normativa SPREV n2 08 de 26 de agosto de 2019.

Para se atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, além de realizar a Reavaliagdo Atuarial
Anual é necessario que os dirigentes e demais responsaveis do PREVISINOP, realizem o
continuo acompanhamento do Plano de Custeio, verificando a evolucdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas e a evolugdo da liquidez e solvéncia do Plano de

Beneficios conforme exige o artigo 33, § 22 da Portaria MTP 1.467/2022.
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2 —BASE NORMATIVA

2.1. NORMAS GERAIS

e Constitui¢ido Federal/1988 e Emenda Constitucional n2 103 de 13 de novembro de
2019

Art.40 — Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é
assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
Aposentados e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n®41, de 19/12/2003)

e Emenda Constitucional n2 88 de 7 maio de 2015

Altera o art. 40 da Constituicdo Federal, relativamente ao limite de idade para a
aposentadoria compulsdria do servidor publico em geral, e acrescenta dispositivo ao Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias.

e Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico n2 9.717 de 27 de novembro de 1998
Dispde sobre regras gerais para a organizagéo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores ptblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e dd outras providéncias.

e Lei Complementar n2 101 de 4 de maio de 2000 (LRF)

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e
dd outras providéncias.

® Lei Complementar n2 152 de 3 de dezembro de 2015

Dispbe sobre a aposentadoria compulséria por idade {aos 75 anos), com proventos
proporcionais, nos termos do inciso Il do § 12 do art. 40 da Constitui¢Go Federal.
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65 3621.8267 -




AT U A R l A L www.atuarialconsultoria.combr @ @ 6

CONSULTORIA & INVESTIMENTO

® Lei n2 10.887 de 18 de junho de 2004

Dispée sobre a aplicagdo de disposicées da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de
julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dd outras providéncias.

Art. 11 das Regras transitorias da EC 103/2019: Até gue entre em vigor lei que
altere a aliquota da contribuigdo previdencidria de que tratam os arts. 42, 52 e 62

da Lein? 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).

e Portaria MTP n2 1.467 de 02 de junho de 2022

Dispbe sobre os pardmetros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
RPPS, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n° 10.887/2004 e a
Emenda Constitucional n? 103/2019. Essa portaria consolida e incorpora cerca de 87 atos do

Ministério do Trabalho e Previdéncia.

* Portaria MTP n2 1.837 de 30 de junho de 2022
Dispde sobre a alteragdo da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022 estabelecendo os

ajustes formais e redacionais, estabelece o prazo de até 180 dias para os entes adequarem a
legislacdo e dos demais documentos encaminhados para formalizagdo do parcelamento
especial da EC 113/2021, ou sua complementacdo e prevé hipdtese do cargo de
aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira e desmembra a redacdo sobre a

conversdo de tempo especial.

® Portaria MTP n? 3.803 de 16 de novembro de 2022
Dispée sobre a alteragdo da Portaria MTP n? 1.467, de 2 de junho de 2022 visando realizar

ajustes técnicos, retificagbes e aperfeicoamentos.

e Portaria MPS n2 3.289 de 23 de agosto de 2023
Dispée sobre a a taxa de juros pardmetro para a avaliacéio atuarial dos RPPS de 2024,
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e Portaria MPS n2 861 de 6 de dezembro de 2023
Dispde sobre adequacdo dos pardmetros minimos do montante de contribui¢do do plano de

amortizagdo.

Existem 6 Instrugdes Normativas publicas em 21 de dezembro de 2018, que

complementam as normas aplicdveis pela revogada Portaria MF 464/2018. Conforme o

artigo 52 da Portaria MTP 1.467/2022 as instrugées normativas abaixo serdo mantidas na

elaboragdo das Reavaliagoes Atuariais:

65 3621.8267 - E

e Instrucdo Normativa n? 01/2018: Dispde sobre a estrutura e elementos
minimos da base cadastral dos beneficidrios RPPS.

s Instrucdo Normativa n2 03/2018: Dispde sobre a estrutura e os elementos
minimos dos fluxos atuariais elaborados nas avaliagées atuariais dos RPPS.

e Instru¢do Normativa n2 05/2018: Dispée sobre a estrutura e elementos
minimos da Nota Técnica Atuarial dos RPPS.

e Instrucdo Normativa n2 08/2018: Dispde sobre a estrutura e os elementos
minimos do Relatdrio da Avaliagcdo Atuarial dos RPPS.

e Instrucdo Normativa n2 09/2018: Dispde sobre pardmetros a serem
observados quanto a hipoteses utilizadas nas avaliagbes atuariais dos RPPS e a
elaboragdo do Relatdrio de Andlise das Hipoteses.

¢ Instru¢gdo Normativa n2 010/2018: Dispde sobre a demonstragdo da
adequagdo do plano de custeio do RPPS a capacidade orgcamentdria, financeira e
fiscal do ente federativo.
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2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

2.2.1 Base Normativa do Ente Municipal e Rol de Beneficios

Este Relatério de Avaliacdo Atuarial foi elaborado, considerando como rol de Beneficios
custeados pelo RPPS, somente os Beneficios de Aposentadoria e Pensdo por Morte, conforme
descritos na Lei Municipal 3156, de 19/12/2022, que trata da criacdo/reestruturacdo do
PREVISINOP.

2.2.2 Plano de Custeio vigente

O Plano de Custeio vigente do Ente Federativo, na data focal deste Relatério de Reavaliagdo
Atuarial, em 31/12/2024 foi aprovado através da Lei Municipal n® 3336, de 28/05/2024, e

estabelece o Custo Normal de 17,00%.

Ja o Custo Suplementar do Ente Federativo foi aprovado através da Lei Municipal n® 3336, de

28/05/2024, conforme demonstrado na tabela Plano de Amortizacdo VIGENTE, pagina 15.

O Custo Normal dos Servidores Ativos e também dos Aposentados e Pensionistas, cujos
proventos ultrapassem o Teto de Beneficios do RGPS, foi definido em 14,00%, através da Lei

Municipal n? 3123, de 15/09/2022.
2.2.3 Regime de Previdéncia Complementar - RPC

O municipio de SINOP - MT implementou através da Lei Municipal n® 194 de 15/10/2021 o

Regime de Previdéncia Complementar aos Servidores Efetivos.

Ap6s a implementagdo do Regime de Previdéncia Complementar, o municipio realizou concurso

publico e 11 Servidores Ativos recebem remuneracgio acima do Teto do RGPS.
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PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE

Lei Municipal n2 3336 de 28/05/2024

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial

| . LHA SALARIAL
| 0 (538.946.448,35) o st o
1 {541.001.560,06) (2.055.111,71) 27.055.111,71 25.000.000,00 181.518.713,26
2 2025 {538.159.838,37) 2.841.721,69 27.158.278,31 30.000.000,00 | 17,73% 183.333.900,39
3 2026 (530.175.462,26) 7.984.376,11 27.015.623,89 35.000.000,00 | 20),48% 185.167.239,40
4 2027 (518.790.270,46) 11.385.191,79 26.614.808,21 38.000.000,00 | 22, 01% 187.018.911,79
5 2028 (506.675.547,13) 12.114.723,33 26.043.271,58 38.157.994,91 | 21,88% 188.889.100,91
6 2029 (493.807.315,31) 12.868.231,83 25.435.112,47 38.303.344,29 | 21,75% 190.777.991,92
7 2030 (480.160.988,38) 13.646.326,93 24.789.127,23 38.435.454,16 | 21,61% 192.685.771,84
8 2031 (465.711.357,30) 14.449,631,08 24.104.081,62 38.553.712,70 | 21,46% 194.612.629,55
9 2032 (450.432.577,62) 15.278.779,68 23.378.710,14 38.657.489,82 | 21,31% 196.558.755,85
10 | 2033 (434.298.156,25) 16.134.421,36 22.611.715,40 38.746.136,76 | 21,14% 198.524.343,41
11 2034 (417.280.938,07) 17.017.218,18 21.801.767,44 38.818.985,62 | 20,97% 200.509.586,84
12 | 2035 {399.353.092,25) 17.927.845,82 20.947.503,09 38.875.348,91 | 20,80% 202.514.682,71
13 2036 (280.486.098,40) 18.866.993,86 20.047.525,23 38.914.519,09 | 20,61% 204.539.829,54
| 14 2037 (360.650.732,45) 19.835,365,94 19.100.402,14 38.935.768,08 | 2(},42% 206.585.227,83
; 15 2038 (339.817.052,39) 20.833.680,07 18.104.666,77 38.938.346,84 | 2(),22% 208.651.080,11
‘ 16 | 2039 (317.954.383,62) 21.862.668,76 17.058.816,03 38.921.484,79 | 20,01% 210.737.590,91
17 2040 {295.031.304,28) 22.923.079,34 15.961.310,06 38.884.389,40 | 19 79% 212.844.966,82
| 18 2041 {271.015.630,13) 24.015.674,15 14.810.571,47 38.826.245,63 | 19,57% 214.973.416,49
: 19 2042 (245.874.399,35) 25.141.230,77 13.604.984,63 38.746.215,40 | 1%,33% 217.123.150,65
20 2043 (219.573.857,08) 26.300.542,28 12.342.894,85 38.643.437,13 | 19,09% 219.294.382,16
21 2044 (192.079.439,58) 27.494.417,50 11.022.607,63 38.517.025,13 | 18,84% 221.487.325,98
22 2045 (163.355.758,37) 28.723.681,21 9,642.387,87 38.366.069,08 | 18,58% 223.702.199,24
23 | 2046 (133.366.583,95) 29.989.174,42 8.200.459,07 38.189.633,49 | 18,31% 225.939.221,24
24 | 2047 (102.074.829,34) 31.291.754,60 6.695.002,51 37.986.757,12 | 18,03% 228.198.613,45
25 2048 {69.442.533,40) 32.632.295,94 5.124.156,43 37.756.452,37 | 17,75% 230.480.599,58
26 2049 (35.430.843,84) 34.011.689,56 3.486.015,18 37.497.704,74 | 17,45% 232.785.405,58
27 2050 15,00 35.430.858,84 1.778.628,36 37.209.487,20 | 17,15% 235.113.259,63
28 | 2051 - - - E 0,00% -
| 29 2052 - - - 0,00% -
30 2053 - - - 0,00% -
| 31 | 2054 - - - - 0,00% z
| 32 2055 - - - - 0,00% -
| 33 2056 - - - - 0,00% -
34 2057 - - - ,00% -
| 35 | 2058 . - - 0,00% -

1 - Equivaléncia do APORTE ANUAL, caso a amortizacio do Déficit fosse em aliguota.

*0 Aporte Anual é o montante de 12 parcelas mensais.
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3 — PLANO DE BENEFICIOS E CONDICﬁES DE ELEGIBILIDADE
3.1. DESCRICAO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

3.1.1. - Aposentadoria por ldade, Especial e Tempo de Contribuicdo (AID, AESP * e
ATC **).

3.1.2. - Aposentadoria Compulséria (AC).

3.1.3. - Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv).

3.1.4. - Pensdo por Morte (PM).

3.1.5. - Abono Anual (132 Beneficio) *** .

* - Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida a “massa de servidores” do
magistério. Sabe-se que a prestacdo concedida aos servidores desta categoria ndo é especial posto gue
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntéria Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do. Todavia,
dadas as peculiaridades da “massa” para diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira
Aposentadoria Especial esta descrita no art. 40, § 42 da Constituicdo da Republica.

** - Nomenclatura utilizada apds a edicdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava

Aposentadoria por Tempo de Servico.

*** - O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e tera por base o valor da prestagao previdenciaria referete ao més de dezembro

de cada ano.
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3.2. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

3.2.1 Eleglbllldades adotadas para a Regra Geral (EC 20/1998)

Idade (anos)
Tempo de Contribuigdo

Tempo de S. Publico

Tempo no Cargo

65/60

10

55/50
30/25

10

3.2.2. Elegrlbllldades adotadas para as Regras de Transn;ao (Art 20 da EC 41/2003)

Idade (anos) - 53/48 53/48 -
Tempo de Contrlbwgao = 35/30 30/25* - -
Tempo deS Publlco - - - -

Tempono cargo . . . 5 S e ;

3.2.3. Eleglbllldades adotadas para as Regras de Tran5|

gao (Art 6" da EC 41/2003}

o Pensao

Idade (anos}
Tempo de Contrlbulgao
Tempo de S. Pablico

Tempo de Carreira

Tempo no Cargo

3.2.4. Eleglbllldades adotadas para as Regras de Transugao (Art 3¢9 da EC 47/2005)

eA'p.f o
Especial
Idade (anos) - 60/55 = = ”
Tempo de Contrlbulgao = 35/30 _ - R
Tempo de S ﬁabllco - 25 = = 5
Tempo de Carrewa e 15. - - =
Tempo no Cargo - 5 -

65 36218267 - Edificia
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3.3. CONTRIBUICOES AO PLANO (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneracdo mensal, incluida a Gratificacdo
Natalina (décimo-terceiro)* . A base sobre qual incide este percentual chamar-se-2 de

remuneragao-de-contribui¢do.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, quando existirem, também contribuird com
um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme previsto em lei, e assumira
integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio e a parte do

servidor.

4 — REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

4.1.1. Capitalizacdo por Método CUP - Crédito Unitdrio Projetado

- Utilizamos para calcular as Reservas oriundas de Aposentadorias por
Tempo de Contribuicdo, por Idade e Compulsério e Pensdo por Morte dos

Aposentados.

*Denomina-se Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remunerac3o recebida pelos servidores ativos e

Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores Aposentados.
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4.1.2. Reparticdo de Capital de Cobertura

- Aposentadoria por Invalidez dos Servidores Ativos.

- Pensdo por Morte dos Servidores Ativos.

4.1.3. Regime Financeiro de Repartigdo Simples

- Utilizado para o Custo Administrativo.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTOS UTILIZADOS

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de, durante o periodo em que o
servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em invalidez e de morte serem
muito pequenas, nao sendo necessdria, em nossa opinido, a constituicdo de Reservas
Matematicas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo
permane¢a com pouca variagdo, desde que as distribuicdes dos servidores, por idade e por

salario, permanegam, também, com pouca variacio.
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4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

| Aposentadoria por Tempo de T ;
| Cortiibiicin. ldada & i Capitalizagdo por Método CUP -
ui¢ao, 'm Crédito Unitario Projetado

Reparticéio de Capital de

Aposen ri r Invalidez im
posentadoria po alide S Eifieriirg
Reparticdo de Capital de
Cobertura

|
|
‘ Pensdo por Morte de Ativo Sim
|

Pensao por Morte de Capitalizacdo por Método CUP -

Sim

Aposentado Valido Crédito Unitario Projetado
Pens3o por Morte de Sim Capitaliza¢do por Método CUP -
Aposentado Invalido Crédito Unitario Projetado
Auxilio-Doenga N3o -
| Salario-Maternidade Nao -
Auxilio-Reclusdo Nao 5
Salario-Familia Nao <

19




/ AT U A R ' A L wawwatuarialconsultoriacomtr @) @ €@

CONBLLTORIA & INVESTIMENTO

5 — HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

S3o as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de invélidos, que
proporcionam impacto sobre a determinacdo do Custo do Plano, embora em um grau bem

menor do que aquele causado pelas hipdteses econdmicas.

Conforme o artigo 36, |, a, da Portaria MTP 1.467/2022, as Tdbuas Biométricas utilizadas nas
Avaliacdes Atuariais, para a proje¢do da longevidade e da entrada em invalidez deverdo estar
adequadas a respectiva massa, dado pela tdbua anual de mortalidade do IBGE, segregada

obrigatoriamente por sexo.

Art. 36 — A utilizacGo de tdbuas biométricas para a projecdo
da longevidade e da entrada em invalidez deverd observar os
seguintes critérios:

I — para a taxa de sobrevivéncia de vdlidos e
invdlidos, o limite minimo:

a) dado pela tabua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas -
IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo,
divulgada divulgada pela SPREV. (GRIFO
NOSSO)

20

65 3621.8267 - k¢




%Q zﬁﬁ f AT UARIAL wwwatuarialconsultoriacombr @) © @
7

ﬁi{; CONBULTORIA & INVESTIMENTO

Tabua de Mortalldade para Valldo Fase Laboratlva IBGE 2023 - Masculino e IBGE 2023 - Feminino
Tabua de Mortalldade para Valido - Fase Pds Laboratlva ......... .IBGE 2023 - Masculino e IBGE 2023 - Feminino
Tibuade Entradaem Invalidez Aivaro Vindas |
Tabua de Mortalidade de Invalido - IAPB-57 ”
Tébua e T ‘.‘..‘.Nao o

O impacto atuarial devido a utilizacdo de Tabuas Biométricas segregadas por sexo, sera melhor

detalhado no item 7 - Andlise de Sensibilidade na pagina 159.

5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

e Taxa de rotatividade — Reflete a rotatividade entre os novos entrados e os
servidores que pedem exoneragdo. Assim, temos uma nogdo da “movimentagdo”

da massa, de um ano para o outro.

A taxa projetada nesta Reavaliacdo é de 1,00% a cada ano de projecdo.

e Expectativa de reposi¢ao de segurados ativos — é a expectativa de repor um novo
Servidor Ativo (novos Entrantes), a cada servidor ativo que se aposenta, evitando
aumentar a quantidade de servidores ativos, mantendo a mesma quantidade. Nao
utilizamos para esse Relatdério de Reavaliagdo Atuarial novos entrantes (Geragdo
Futura) para o célculo das Provisdes Matematicas e o Plano de Custeio. Para termos a
dimensdo do impacto financeiro e atuarial com a reposicdo de Servidores Ativos
(Geragdo Futura), elaboramos mais uma Projecdo Atuarial, considerando essa

hipotese.

21
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5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxa real de crescimento da remuneragdo por mérito e produtividade

Conforme o artigo 38, |, da Portaria MTP 1.467/2022, a taxa real de crescimento das
remuneracdes, devera ser uniforme ao longo dos anos na Reavaliagdo Atuarial, sera, no

| minimo, de 1,00% a cada ano da projecdo atuarial.

Art. 38 — A hipdtese de taxa real de crescimento da
remuneracdo ao longo da carreira serd de, no minimo, 1%
{um por cento) a cada ano da projecdo atuarial, e os critérios
adotados para sua definicdo deverdo estar explicitados no
Relatdrio da Avaliagdo Atuarial, observando-se os seguintes
parametros.

REAJUSTE DAS REMUNERACOES E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

Inflagdo do periodo
| er 3 PCA)
| 2022 0,00% 5,78%
2023 10,00%  4.,62%
2024 7,10% 4,83%
ACUMULADO 17,81% 16,01%

_. Foi concedido uma Taxa de reajuste diferenciada entre os
| Servidores Efetivos da Administracdo e os Professores. Os reajustes
acima sdo médias ponderadas entre os reajustes para cada classe.

0,51%

‘ Justificativa Técnica: Mesmo os Servidores Ativos tendo crescimento real médio das
remuneracgdes, abaixo de 1% nos Ultimos 3 anos foi definido no Calculo Atuarial, a Taxa de
crescimento real de 1,00% a.a., conforme taxa minima exigida pela Portaria MTP 1.467/2022.

22
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5.3.2. Taxa Real de Crescimento dos Proventos

2022

2023 0,24%
2024 0,85%
ACUMULADO 17,44% 16,01% 1,23%

A maioria dos Beneficios tiveram reajuste conforme a tabela de
reajuste definida pelo RGPS e a minoria dos Beneficios tiveram
reajuste conforme o reajuste dos servidores que estdo na “ativa”
(pela paridade). Nesse caso, utilzamos uma média ponderada entre

os dois grupos.

0,41%

Justificativa Técnica: Foi definido no Calculo Atuarial, 0,00% a.a. como Taxa de
crescimento real dos Beneficios.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

e Inflacao (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, & presumivel que um
investidor tenha um retorno acima do nivel de inflacdo.

Sugerimos 4 utilizacdo do indice de Precos ao Consumidor por Amplo — IPCA, para compor a

Meta Atuarial devido este ser o indice oficial do governo.
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e Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto prazo na auséncia de
inflagdo e risco. Estudos realizados em paises com economia estabilizada mostram que esta

taxa é pequena, variando entre 0% e 1%.

Conforme o artigo 39 da Portaria MTP 1.467/2022, a taxa de juros real anual, a ser utilizada
como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicdes do RPPS devera ter, como limite maximo, o menor percentual dentre do valor
esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS, conforme
meta prevista na politica anual de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do regime
e da taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o

mais préximo a duragao do passivo do RPPS.

Conforme o ANEXO VI, artigo 32 da Portaria MTP 1.467/2022, para definicdo da Taxa de Juros
Real nas avaliagdes atuariais dos exercicios a partir de 2023 dever3o ser utilizadas as taxas de
juros parametro, acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros
utilizada nas avaliagdes atuariais dos Ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da

avaliagdo tiver sido alcangada pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.

Conforme o ANEXO VI, art. 39, § 12 da Portaria MTP 1.467/2022, os acréscimos de que trata o

caput n3o se aplicam aos RPPS que possuam recursos inferiores a RS 10.000.000,00 (dez

milhdes de reais) e ao Fundo em Reparticdo (Segregracdo de Massa) e nas demais situacdes de

gue tratam o § 42 do art. 26 da Portaria MTP 1.467/2022.
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A Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, calculara um indice (pontos), que servird como

parametro para a definicdo da Taxa de Juros Parametro definida em uma escala entre 3,53% a

5,47%, conforme o artigo 12, da Portaria MPS n? 1.499 de 28 de maio de 2024.

Conforme o calculo da Duragdo do Passivo sobre o Fluxo Atuarial da Avaliagdo Atuarial/2025 -
data focal 31/12/2024, a Duracdo do Passivo do PREVISINOP é de 16,8 anos. Conforme a
metodologia de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (exigéncia da Portaria MTP n2

1.467/2022), a Taxa de Juros Parametro encontrada foi de 4,93% a.a..

Por determinacdo da Portaria MTP 1.467/2022, para cada ano que o RPPS superar a Meta
Atuarial, sera acrescentado 0,15% na Taxa de Juros. Segue abaixo as rentabilidades dos ultimos

5 anos do PREVISINOP.

RENTABILIDADE X META ATUA

BILIDAD
2019 9,98% '6,00% 10,54%
. - e e
2021 3,52% 5,43% 15,99%
2022 8,21% 4,89% 10,93% NAO
2023 14,78% 5,02% 9,85% SIM

Conforme o quadro acima, o PREVISINOP, superou a Meta Atuarial em 1 ano, podendo

acrescentar mais 0,15% a Taxa de Juros Atuarial para o exercicio de 2025.

Conforme as Portarias MTP n? 1.467/2022 e MPS n? 1.499/2024, os recursos financeiros
administrados pelo PREVISINOP deverdo ser aplicados de forma a buscar um retorno real
equivalente & 5,08% a.a. mais a variacdo do indice inflacionario utilizado que é o IPCA — indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo. Por ter conseguido alcancar a Meta Atuarial nos
ultimos 5 anos, o retorno real podera ser elevado até 5,08% a.a. mais a variagao do indice
inflacionario utilizado que é o IPCA.
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RENTABILIDADE NO ANOC DE 2024

Devido a instabilidade ocorrida no Mercado Financeiro, o RPPS ndo conseguiu cumprir a Meta
Atuarial em 2024. As incertezas em torno da meta fiscal brasileira até 2027 e um pequeno
descontrole da inflagio, que culminou na elevagdo da Taxa Selic, agravadas no 2°
semestre/2024, combinadas com a alta dos juros nos EUA e a consequente supervalorizagao do
délar, pressionaram para baixo os indices IMA e de Renda Varidvel. A decisdo do Fed de
encerrar o ciclo de alta dos juros dos EUA em novembro/2024, nio foi suficiente para reverter

a tendéncia de aversdo ao risco nos mercados emergentes.

RENTABILIDADE E META ATUARIAL NO ANO DE 2024

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2024 - Politica de Investimentos 10,07%
.Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2024 ?,90%
Iﬁflagéo anué.l - 2024 D - 4,83%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse Calculo Atuarial
segue a taxa de Juros atuarial, estabelecida na Politica Anual de
Investimentos de 2025, aprovada antes da realizacdo desta Reavaliagdo
Atuarial e condizente com a Portaria MTP 1.467/2022.

Recomendamos uma atencdo especial por parte dos gestores do RPPS, no tocante as aplicagbes
financeiras. O ndo cumprimento da Meta Atuarial, acarreta em um aumento de aliguota,
no intuito de estabelecer o Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano. Assim que é realizado
o Célculo Atuarial, necessariamente as aliquotas de contribuicdo devem ser praticadas na

integra e a rentabilidade da carteira deve acompanhar o estabelecido pelo atuario, como Meta

Atuarial.
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5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. Idade estimada de ingresso em algum Regime Previdenciario

Os Servidores ativos que ndo possuem Tempo Anterior de Contribuicdo ao RPPS,

consideramos uma idade minima de ingresso no mercado de trabalho aos 25 anos.

5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

A Idade de entrada em aposentadoria dos Servidores Ativos é estimada conforme os
dados cadastrais de cada Servidor (data de inicio de contribui¢do, data de entrada no

Ente, no RPPS e etc...), seguindo as regras de elegibilidade do Plano de Beneficios.

. rojetadas para Aposentadoria (Média) I
DEMAIS ATIVIDADES (NAO PROFESSORES) - MASCULINO | 64,7
DEMAIS ATIVIDADES (NAO PROFESSORES) - FEMININO | 60,1
PROFESSORES - MASCULINO 63,0
""""""" ~ PROFESSORES - FEMININO " 585

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR
Quando a Base de Dados ndo apresenta as informag¢bes ou quando sdo inconsistentes,
definimos a composi¢cdo familiar para o Titular masculino, um conjuge 5 anos mais novo e, para

o Titular Feminino, um conjuge 5 anos mais velho.

27
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5.7, COMPENSACKO FINANCEIRA

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS) ou outros RPPS e a outra relativa ao periodo de contribuicdo ao RPPS atual. Esta
proporgio entre o tempo de contribuicdo entre o RPPS atual e outros Regimes até a data de
aposentadoria, foi estimada para cada Servidor Ativo considerando as informagdes que

constam na Base Cadastral dos Segurados.

5.7.1. Compensacgdo Previdenciaria dos Beneficios a Conceder
Com relacdo a Compensacdo Previdencidria dos Beneficios a Conceder, a estimativa de valores

segue o limite e os pardmetros previstos no artigo 34, I, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022.

5.7.1. Compensagao Previdenciaria dos Beneficios Concedidos
O artigo 34, |, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que a compensacao
previdenciaria, em relacdo aos Beneficios Concedidos, sejam estimados com base na relacdo
percentual verificada entre o valor compensado (pro-rata), apurado no Sistema COMPREV e o

valor do pagamento dos Beneficios do RPPS, de forma individual ou agregada.

Até a data focal desta Reavaliagdo Atuarial, o PREVISINOP vem recebendo compensagdo
previdencidria, referente a 102 Beneficiario(s), totalizando uma receita mensal de RS 46.356,07
de compensag¢do. Levando em consideracdo a expectativa de vida destes Beneficiario(s), o RPPS
devera receber o equivalente @ RS 6.292.754,93 de compensacdo previdencidria destes

Beneficiarios.

28
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5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1. Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneragoes e

proventos (Fator de Capacidade)

A inflacdo representa a perda do poder aquisitivo da moeda, utilizando-a como hipotese no
Relatdrio da Reavaliagdo Atuarial teremos uma redugdo das ProvisGes Matematicas, buscando

apresentar o valor real das Aposentadorias e pensoes.

Expectativa de Inflagdo na Reavaliagdo Atuarial 4,96%

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo

= ;o 97,82%
(sobre Remuneragdo e Beneficios)

Conforme o Boletim FOCUS, emitido pelo Banco Central em 27/12/2024, para o ano de 2025,

a expectativa de inflagdo é que o IPCA feche 0 ano em 4,96%.

65 3621.8267 - E




o e
d Lww 1

i ;{ AT LI /\ R l A L wiwatuarialconsultoriacomor @ @ €

CONSULTORIA & INVESTIMENTO

ST

5.8.2. Beneficios a conceder com base na média das remuneracgdes e proventos

O valor do beneficio para os Servidores Ativos que se aposentam por tempo de contribuicao é
igual a remuneracdo* recebida pelo servidor ativo no més imediatamente anterior ao da
concessdo da aposentadoria, com as devidas atualiza¢des considerando a Taxa de Crescimento

das remuneracdes utilizadas no Relatério da Reavaliacdo Atuarial.

Para as demais aposentadorias, o calculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de
contribuicdo para todos os beneficios, com exce¢do da Aposentadoria por Invalidez - decorrente
de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga grave,

contagiosa ou incurdvel - e da Pensdo por Morte.

O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor inativo, é
igual ao valor da ultima prestagdo recebida em vida por aquele, descontado o percentual

determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de beneficios.

Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente sempre que
houver reajuste dos Beneficios pagos pelo RGPS e sempre que for reajustado a remuneragao

dos servidores em atividade, no caso dos Beneficios que possuem paridade.

5.8.3. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS

Nao foi utilizada hipdtese de estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS.

*A remuneracdo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater individual e as
demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que ap6s a Emenda Constitucional n. 19/98 apenas cabe
a agregacdo de vantagens de carater ndo transitorio.
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6 — ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realizac3o desta Reavaliacdo Atuarial foram informados os dados cadastrais dos Servidores
Ativos titulares de cargos efetivos, dos Aposentados e dos Pensionistas do RPPS do municipio
de SINOP - MT e as informacdes financeiras do RPPS. Os dados cadastrais e financeiros foram
fornecidos pelo PREVISINOP e estio posicionados na Data Base de 31/12/2024, e 31/12/2024,

respectivamente.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Para realizagdo desta Reavaliagdo foram informados 02 Servidores Ativos Cedidos e/ou

Afastados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

6.3.1. Atualizacdo da Base Cadastral

A atualizacdo da Base Cadastral foi realizada no Gltimo Censo Previdencidrio do PREVISINOP em

28/02/2023 de 96,00% dos Servidores Ativos e 99,90% dos Aposentados.
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6.3.2. Amplitude e Consisténcia da Base Cadastral

CONSISTENCIA DA
| BASECADASTRAL

COMPLETUDE DA
“BASECADASTRAL

d Contribuicgo)

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-1.00%
"""" 76%-100%
76%-100%
76% - 100%
76% - 100%
76%—10(5%
76%-100%

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76% - 100%
76% - 100%
76%-100%
76%-100%

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
e
.  76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%

76%-100%
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tratamento com a Base de Dados - Servidores Ativos

DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS
DESCRK}AO INCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZADA
kisntificacko do Nenhuma 0 Nenhuma
Segurado
Sexo Nenhuma 0 Nenhuma
Estado Civil Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Ingresso no SiGBii 0 .
ENTE
i S e e .
piificacto dotargo Nenhuma 0 Nenhuma
el L e L o _
" Base de Célculo
{Remuner. d Nenhuma 0 Nenhuma
Contribuicdo)
Os Servidores ativos que ndo
N&o Foi informado para essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribuicdo Reavaliagdo Atuarial, o TEMPO a1 Contribuicdo ao RPPS,
para o RGPS ANTERIOR DE CONTRIBUICAO AO consideramos uma idade minima
RPPS de 10% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de
trabalho aos 25 anos.
Os Servidores ativos que ndo
Nao Foi informado para essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribuigdo Reavaliacdo Atuarial, o TEMPO 241 Contribuicdo ao RPPS,
para outros RPPS ANTERIOR DE CONTRIBUICAO AOD consideramos uma idade minima
RPPS de 10% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de
trabalho aos 25 anos.
Data de Nascimento do
2 i Nenhuma Nenhuma
Conjuge
Nimero de
Nenhuma 0 Nenhuma
Dependentes
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Tratamento com a Base de Dados - Servidores Aposentados

DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS
DESCRICAO INCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZADA
Hspithcagiodo Nenhuma 0 Nenhuma
Aposentado
Sexo Nenhuma 0 Nenhuma
Estado Civil Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Nas‘amento do Reririe 5 Nenhuma
Conjuge
Data de Nasclmgfnto do Nt o I
Dependente Mais Novo
Valor do Beneficio Nenhuma 0 Nenhuma
Condicdo Aposentado
il : Nenhuma 0 Nenhuma
(Vélido ou Invalido)
Tempo de Contribuiga
i M=o Nenhuma 0 Nenhuma
para o RPPS
T i
i Contrlbu_lgﬁo Nenhuma 0 Nenhuma
para outros Regimes
e e
Compensacdo Nenhuma 0 Nenhuma
_ Previdencidria
ol Nenhuma 0 Nenhuma
Dependentes

34
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Tratamento com a Base de Dados - Pensionistas

DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS
DESCRICAO INCOMPLETOS P ADRGHEADOS PREMISSA UTILIZADA
Identi 3
|fi::at;‘aodo Nenhuma 0 Nenhuma
Pensionista
N
un:ter?de Nenhuma 0 Nenhuma
Pensionistas
Sexo do.Pe'nsIomsta Nenhuma 0 Nenhuma
principal
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Valor do Beneficio Nenhuma 0 Nenhuma
Condicdo Pensionista
Lo = Nenhuma 0 Nenhuma
(Valido ou Invélido) en enn
Duragdo da Beneficio
Nenh Nenh
(Valido ou Invalido) enfime . EnbunE

6.5. RECOMENDAGCOES PARA A BASE CADASTRAL

Recomendamos ao RPPS manter a continua atualizacdo da Base de Dados e estabelecer um
recenseamento (recadastramento) periédico dos Segurados e seus dependentes. A informacao
do Tempo anterior de Contribuicdo ao RPPS atual é de suma importdncia para o correto
dimensionamento das Provisdes Matematicas e a Compensagdo Previdenciaria. Recomendamos
também ao Ente Federativo e a Unidade Gestora do RPPS, continuar atualizando e buscando as
informacdes, visando atender o artigo 47 da Portaria MTP 1.467/2022, utilizando o modelo com
estrutura e elementos minimos de dados exigidos a partir do exercicio de 2021, disponibilizado

no site da SPREV, conforme a Instrugdo Normativa 01/2018.

35
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7 —RESULTADO ATUARIAL

7.1. BALANCO ATUARIAL

—

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 31,00% 31,00%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, .
49
RCC e Taxa de Adm. (B) 2% 2%
Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuragao . o
dos resultados atuariais (C = A - B) L SRt
36
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ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE
BENEFiClOs
Aphcagoes em Segmento de Renda F|xa RPPS

Aphca;oes em Segmento de Renda Vanavel e Investim Estruturados RPPS

Apllcacoes em Segmento de Investlmento no Exterlor RPPS

Apllcagoes em Equadramentos RPPS

T|tqu e Valores nao su;e|tos ao Enquadramento RPPS

Demals Bens, direitos e ativos

732.162.581,94
592.199.678,91

82.159.318,29

47 610. 033 52

10.193.551,22

732.162.581,94

592.19 678 91

82.159.318,29

47.610.033,52

10.193.551,22

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

1.601.028.692,62

1.601.028.692,62

Prowsao Matematlca de Benefrctos Concedldos PMBC

Valcr Atual dos Beneflcms Futuros Concedldos

751.551.117,06
776.572.985,93

751.551.117,06
776.572.985,93

(- ) Valor Atual das Contrlbmgoes Futuras Concedidos (Servidores)

Prowsao Matematlca cle Beneflcms a COnceder PMBaC

Vaior Atual dos Beneflcms Futuros a Conceder

( }Valor Atua! das Contrlbmgoes Futura5 a Conceder (Ente)

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras a Conceder (Servidores)

(25 021 868 87)

1 489 561 583 95
(320 042 004 19)
(320.042.004,20)

849 477 575 56

(25.021.868, 8?]

© 849.477.575 ,56
1.489.561.583,954

' (320.042.004,19)
'(320.042.00;1,201

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOSE A
CONCEDER REFERENTE A COMPENSAcKo PREViDENCIARIA

Valor Atual da Compe Pre\ndenc;arla a Pagar - Beneficios Concedldos

(- )Valor Atual da Comp Prewdenmarla a Receber- Benefmos Concedldos

Valor Atual da Compe Prewdenc;arra a Pagar Benefluos a Conceder

( )Valor Atual da Comp. Prewdencnarla a Receber- Benefrcnos a Conceder

(80.629.040,28)

(6.292.754,93)

3.089.080,51
(77.425.365,86)

(80.629.040 28}

(6.292.754,93)
3.089.080,51
(77.425.365,86)

RESULTADO ATUARIAL

Superawt

Reserva de Contmgenua

Reserva para AJuste do Plano

Deﬂcut

Deﬂcnt Equamonado

Vaior Atual do Plano de Amortlzagao do Defuut Atuarral estabelemdo Ie|

Va!or Atual da Cobertura da Insufimenua Flnancelra

(788.237.070,40)

(538.946.448,35)

(788.237.070,40)

DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR

(249.290.622,05)

(788.237.070,40)
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7.2. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os Ativos Garantidores estdo posicionados em 31/12/2024, definidos da seguinte forma:

ATIVOS GARANTIDORES

"""" /alores (RS) ;
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 592.199.678,91
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados - RPPS 82.159.318,29
Aplicagdes em Segmento de Investimento no Exterior - RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento 47.610.033,52
Titulos e Valores n3o Sujeito a Enquadramento 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 10.193.551,22

: iR

Créditos de parcelamento (1) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (2) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (3) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (4) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (5) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (6) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (7) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (8) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (9) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (10) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (11) 0,00 0 0,00
Outros Créditos a receber 0,00 0 0,00
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7.3. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Data Focal desta Reavaliacdo Atuarial: 31/12/2024.

Plano de Custeio

Plano de Custeio

CONEORME IPC-14.  PCASP ESTENDIDO 2023-Errata-19.04.2023 Vigente Equilibrio *
Data Focal | 31/12/2024 01/01/2025
ATIVOS DO PLANO 732 152 581,94 732 162.581,94
_(+) Bancos Conta Movimento - RPPS ' 578 977,45 | 578 977 7,45

(+) |nvest|mentps_e_Apllcacoes (CPelLP)
(+) Crédito a Curto Prazo
(+) Crédito a Longo Prazo

(+) Imobilizado

 721.969. nao"ﬁi .

721 959 030,72

 9.614.573,77

1.2.1.1.2.08.00

CREDITOS P/ AMORTIZACAO DEFICIT ATUARIAL-F. CAPITALIZACAO-INTRA OFss

538 946. 448 35

788 237.070,40

738 237 070 40.

1.2.1.1.2‘08 01 (+) \,"alor Atual dos Aportes para Cobertura do Deflat Atuarlal 538 946 448 35

1211208 02 (+) Valor Atual Contnbu;cao Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial

12.1.1.2.08.03 (+) Valor Atual dos Recursos Vlnculados por Lei para Cobertura do Déficit Atuarlal

1.2.1.1.2.08.99 (+) Outros Credltos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial

2.2.7.2.1.00.00|PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ 1.520.399.652,34 1.520.399.652,34

2.2.7.2.1.03.00

2,2.7.2.1.03 Ol

2.2.7.2.1.03. 03
2.2.7.2.1.03. 04
2. 272 1.03. 05
227.2103.99

FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
_(+) Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

() Contribuicdes do Aposentado para o Fundo em Cap|tal|za;ao doRPPS
__[-) Contribuicges do Pensionista para o Fundo em Capltallzagao do RPPS

_(-) Compensagéo Previdencidria do Fundo __e_._-_m___Caputallzagap do RPPS
(-) Outras Deducdes

745.258.362,13

776.572.985,93 |

(24.645.063,18)

745 258.362,13
B ??6 572 985,93
(24 645 063 18)

(376.805,69)
(6.292.754,93)

(376 305 69)
{6 292, 754 93)

2.2.7.2.1.04.00

FUNDO EM CAPITALIZACAO PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

775.141.290,21

775.141.290,21

2.2.7.5.2.09.00

[+) Valor Atual da Obrlgacao com Amortizacdo de Déficit Atuarial - Fundo
Capitalizagdo -INTRA OFSS

538.946.448,35

227210401 (+) Aposentadorlas/Pensoes a Conceder dn Fundo em Capitalizacdo do RPPS 1.489.561.583,95 1.489. 561.583,95
227210002 (- ) Contribuicdes do Ente para o Fundo em Capitalizagio do RPPS (3. 042 004, 19) (320.042.004,19)
2.2.7.2.1.04.03 '( -) Contribuicdes Servidor e Futuro Aposentado/Pensmnlsta Fun. Capitalizagdo (320. 042.004 20}'” (320. 042 004,20)
227.2.10404| (-) Compensagio Previdenciaria do Fundo em Capitalizacio do RPPS (74.336.285,35) (74.336.285,35)
2.27.2.1.0499| (-) Outras Dedugbes o N A e
236200000 RESERVAS ATUARIAIS N i
236210000 (+) Reserva Atuarial - CONSOLIDACAO N B

2.3,5,2,1,01 00 ”{_+) Reserya Atuarial - FUNDO EMN(VZ‘APITAI‘.&‘IEK(;AO . SPS
1'3'5'2'1'“1 1) _(&:]:\R_eser_\.lé Atuarial para CONTINGENCIAS e e

1_3,5_2_],01 02 “_) RESEWaAtuanaI para AUSTES DO FUNDO |

227920000 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 7538.946.448,35 | 788.237.070,40

788.237.070,40

(249.290.622,05)
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Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

751.551.117,06

776.572.985,93

( )Valor Atual das Contrlbuu;oes Futuras - Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Concedidos (Servidores)

(25.021.868,87)

751.551.117,06

776.572.985,93

(25.021.868,87)

7.5. PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Prowsao Matematlca de Beneﬂcnos a Conceder - PMBaC

Valor Atual dos Beneflctos Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuices Futuras-a Conceder (Ser\ndores]

( ) Valor Atual das Contrlbulgoes Futuras - a Conceder (Ente)

1.489.561.583,95

849.477.575,56

(320 042.004, 19)

(320.042.004,20)

849.477.575,56
1.489.561.583,95

{320 042.004, 19}

(320.042.004,20)

7.6. COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFiICIOS CONCEDIDOS (a Receber e a Pagar)

Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Pagar - Beneficios
Concedudos

( )Va!or Atual da Compensacao Prewdencnarla a Receber - Beneficios

Concedidos

(6.292.754,93)

(6.292.754,93)
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Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar - Beneflcnos a
Conceder

( ) Valor Atual da Compensagao Prewdenmana a Receber Beneflcms a

Conceder

3.089.080,51

(77.425.365,86)

3.089.080,51

(77.425.365,86)

7.8. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

~ RESULTADO ATUARlAL

Superawt

Reserva de Contmgenua
Reserva para Ajuste do Plano
Defrut

Deflmt Equamonado

Valor Atual do Plano de Amortlzaf;ao do Defn:lt Atuarlal
estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura da Insuflmenua Flnance|ra

(788.237.070,40) 7

(538.946.448,35)

Déficit Atuarial a Equacionar

(249.290.622,05)

(788.237.070,40)

7.9. VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

Valor Atual das Remunerac8es Futuras

1.600.220.847,46
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1




= gwﬂmg

) ATUARIAL

7/  CONBULTORIA & INVESTIMENTO

wwwatuarialconsultoriacombr @) @ (§)

8 — CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

8.1. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Superam o Limite Maximo do RGPS*

Maximo do RGPS*

Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos

'I"oftéiﬂaa;Pércvelas dos“Proventos de Apéé'er'\f“é'd'o'ﬁé'qhé -

Total das Parcelas das Pensdes por Morte qixe Superam oLimite |

15.442.415,26

1.109.645,15

20.189,29

200.751.398,38

14.425.386,95

262.460,77

TOTAL

16.572.249,70

215.439.246,10

* O Limite Maximo do RGPS na data focal desta Reavaliacdo Atuarial é de RS 7.786,02.

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LEI

Ente Federativo 200.751.398,38 14,00% 28. 105 195 77
Taxa de Admmlstra;ao 200.751.398,38 3,00% 6.022.541,95
Aporte Anual para Custeio das Despesas

Administrativas | L
Ente Federativo - Total 200.751.398,38 17,00% 34.127.737,72
Segurados Atlvos 200.751.398,38 14 00% 28 105.195,77
Aposentados 14.425.386,95 14 00% 2 019 554 17
Pensionistas 262.460,77 14,00% 36.744,51
TOTAL * 31,00% 64.289.232,18

*O Total da aliquota Vigente é o somatdrio da aliguota do Ente Federativo + Taxa de Administracdo + aliquota dos

SEGURADOS.

65 3621.8267 - "’iif].'
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8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO E CUSTEIO

ADMINISTRATIVO

Aposentadoria por Tempo de

Contribuigao, Idade e REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO 45.966.826,36 22,90%
Compulsoria
. . REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE 5
Aposentadoria por Invalidez AT AlS BE CHEERTIRA 2.069.504,16 1,03%
Pensdo por Morte de Segurado | REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE
) P g - ¢ 3.641.098,20 1,81%
Ativo CAPITAIS DE COBERTURA
Pens3do por Morte de "
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO 4.153.547,84 2,07%
Aposentado Valido
Pensdo por Morte de %
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO 388.962,47 0,19%
Aposentado Invadlido
Auxilio-Doenga N&o Utilizado - 0,00%
Salario-Maternidade N3o Utilizado 0,00%
Auxilio-Reclusdo Ni3o Utilizado 0,00%
Saldrio-Familia Nao Utilizado . 0,00%
. .. . REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO
Custeio-Administrativo ¢ 6.022.541,95 3,00%
SIMPLES
Aliquota Total 62.242.580,98 31,00%

65 36218267 - E
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8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME FINANCEIRO

E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

| (Aliquota x Base

| decontribuigao) |

; p’m"(%’ 1 Aliqdotam:f'rﬁél'g”;

3"5':, Calculada

Capitalizagao

50.509.336,67

25,16%

| Aliquota Total

Reparticdo dé Cépitaisw de Cobertura W 5.710.702,36 2\,’84%
Reparticio Simples | | 000w
Custeio Admi|7'|i:strri;twiw\wrw(wzuw 6.022.541,957 3,06%

62.242.580,98 31,00%

8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI (EQUILIBRIO)

Ente Federativo

Taxa de Administracdo

ABSrte Anual péré Custeio das 'Despesés

200.751.398,38

200.751.398,38

28.105.195,77

6.022.541,95

Administrativas R '

' Ente Federativo - Total 200.751.398,38 17,00% 34.127.737,72
Sy | osimssss|  1400% | 2810519577
Bncemindos 1aa2538605 | 14,00% 2.019.554,17
— 4077|4008 | 3674651
Aliquota Total 31,00% 64.289.232,18

*0 Total da aliquota de Equilibrio é o somatério da aliguota do Ente Federativo Total + aliquota dos SEGURADOS.

65 3621.8267 - Edificio G
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9 — EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

O Déficit Atuarial é a insuficiéncia financeira futura para cobertura dos compromissos dos
Planos de Beneficios. E a diferenca negativa entre os Ativos Garantidores do Plano e as
Contribuicdes Atuais e Futuras e as obrigacoes previdenciarias apuradas ao final de um periodo

contabil (data focal da Reavaliagao Atuarial).

Varios fatores geraram o atual "estoque" do Déficit Atuarial no Sistema Previdencidrio
Brasileiro. Desde a falta de cultura em acumular reservas visando sua utiliza¢cdo a longo prazo ou
a sua utilizacdo para outras finalidades que nio fossem previdencidrias. A de se destacar
também a "falta" de legislagdo que visasse a sustentabilidade previdenciaria exigisse que o
sistema fosse sob o Regime Financeiro de Capitalizagdo. Somente apods 15 de dezembro de
1998, com a publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, a Constituicido Federal passou a exigir
gue os RPPS preservem o Equilibrio Financeiro e Atuarial. Além da questdo histdrica, hoje, os

principais fatos que elevam o estoque do Déficit Atuarial sdo:

* INCORPORACOES: os RPPS ndo sofrerdo mais com o risco de subdimensionamento

dos Beneficios futuros, com relagdo as incorporagdes sobre a remuneragdo do cargo
efetivo, ja que a EC 103/2019 vedou as incorporacbes sobre a remuneracdo de

contribuicdo;

e COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Além do RPPS assumir integralmente a obrigacdo

atuarial do Segurado, na criacdo do RPPS local, os valores estimados de compensacdo

previdencidria na Reavaliacdo Atuarial é significativamente subdimensionada, devido a

limitacdo da legislagdo, pressionando o Déficit Atuarial;

65 3621.8267 - Edificic
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e CUSTO NORMAL SEM LIMITE MINIMO: Somente em 2004, apds a publicacdo da Lei

10.887 foi estabelecido uma aliquota minima de contribuigdo para o Servidor Ativo e

para o Ente (11,00%);

» PLANO DE CUSTEIO VIGENTE ABAIXO DA RECOMENDACAO ATUARIAL: Alguns RPPS

praticam um Plano de Custeio abaixo do Plano de Custeio de Equilibrio, recomendando

na Reavaliagdo Atuarial para reestabelecimento do Equilibrio Financeiro e Atuarial do

Plano;

* NAO CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL: O ndo cumprimento da Meta Atuarial ao

longos dos anos, eleva o Déficit Atuarial, devido a receita auferida com os rendimentos

dos Ativos Garantidores, ndo fazer frente ao compromisso do Plano de Beneficios;

» ATRASOS OU INADIMPLENCIA DOS REPASSES PREVIDENCIARIOS E PARCELAMENTOS:

Mesmo que o Ente Publico confesse a divida e assuma o seu pagamento através de
crédito de parcelamento, o atraso dos compromissos financeiros também afeta a

carteira de investimentos, prejudicando o cumprimento da Meta Atuarial;

» REAJUSTE DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ACIMA DAS HIPOTESES

ATUARIAIS: Elevados reajustes das remuneracgdes e dos proventos, acima das hipoteses
atuariais, ocasionando elevagao das ProvisGes Matematicas na Reavaliagdo Atuarial

seguinte, exigindo elevagao das aliquotas do Plano de Custeio;

e AUMENTO DA EXPECTATIVA DE VIDA ACIMA DO ESTIMADO PELA TABUA DE

MORTALIDADE: O subdimensionamento da expectativa de vida dos Segurados, ocasiona

elevagdo do Déficit Atuarial;

65 3621.8267 -
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9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Conforme demonstrado na pagina 37 deste Relatdrio de Reavaliacdo Atuarial, o Déficit Atuarial

do Plano de Custeio de Equilibrio é de RS (788.237.070,40).

O artigo 55, |, da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que, em caso de Déficit Atuarial, o plano
de custeio deverd consistir plano de amortizacdo do Déficit, estabelecendo aliquota de

contribuicao suplementar ou aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos.

O artigo 399, | e Il, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, permite deduzir parte do Déficit
Atuarial, para seu equacionamento, utilizando o Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado em
funcdo da duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS ou sobrevida

média dos aposentados e pensionistas.

O artigo 409, § 12, Anexo VI da referida Portaria, informa que, para aplicagdo do LDA deverao ser
apurados separadamente, o valor do Déficit Atuarial relativo a insuficiéncia de cobertura
patrimonial da Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC) e aquele relativo 2
insuficiéncia de cobertura patrimonial da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos
(PMBC), priorizando os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios ao

resultado atuarial relativo 8 PMBC.

Resultado Atuarial e Déficit Relativo as Provisdes Matematicas

ATIVOS GARANTIDORES 732.162.581,94
PMB PREVIDENCIARIO (1.520.399.652,34)
PMBC (Concedido) (745.258.362,13)
PMBaC (a Conceder) (775.141.290,21)
DEFICIT ATUARIAL (788.237.070,40)
DEFICIT ATUARIAL A SER EQUACIONADO -
RELATIVO PMBC (13.095.780,19)
DEFICIT ATUARIAL A SER EQUACIONADO -
BbL AVIVO PR ¢ (775.141.290,21)
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Conforme o artigo 4092, § 12, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, o Déficit Atuarial relativo a

PMBC devera ser integralmente equacionado por meio de plano de amortizacdo.

Ja o artigo 419, | e Il, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que o Déficit Atuarial
relativo a PMBaC podera ser deduzido do LDA calculado de acordo com a Duragdo do Passivo do
fluxo de pagamentos dos beneficios ou de acordo com a Sobrevida Média dos Aposentados e

Pensionistas.

9.2.1. Equacionamento minimo através de Custo Suplementar ou Aportes

O artigo 569 da Portaria MTP 1.467/2022, informa que para assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo estabelecido em lei do Ente Federativo deverd
observar alguns critérios, como a aliguota minima de Custo Suplementar ou o valor minimo de
Aporte.

Dentre os critérios estabelecidos pela referida portaria, o artigo 562, Il determina que o
montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja superior ao

montante anual de juros do saldo do Déficit Atuarial do exercicio.

ATENCI?\O - PORTARIA MTP 1.467/2022

O artigo 452, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, permite que a adequacdo do plano de
amortizacdo ao disposto no inciso Il do artigo 562, possa ser promovida gradualmente, com a
elevacdo das contribuicdes suplementares (na forma de aliquotas ou aportes), a partir do
exercicio de 2023, a razdo de um terco do necessario a cada ano, até atingir o valor que atenda
a esse critério em 2025. Assim, os cenarios que serdo apresentados para o plano de
amortizacdo do Déficit Atuarial, contemplardo o disposto no artigo 452, Anexo VI da Portaria

MTP 1.467/2022.

65 36218267 -
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ATENCAO - PORTARIA MPS 861/2023

Conforme o Artigo 29, da Portaria MPS 861, de 6 de dezembro de 2023, a aplicagdo doj
pardmetro minimo de amortiza¢do do deficit atuarial, de que trata o inciso Il do art. 56 da|
Portaria MTP n2 1.467/2022 e a exigéncia de elevacdo gradual das aliquotas suplementares, de
que trata o paragrafo Gnico do art. 92 da Instru¢do Normativa n? 07, de 2018, sera promovidal

de acordo com os seguintes prazos:

1-Para os entes que comprovarem a adequacdo das regras de calculo, concessdo e reajuste dos

beneficios conforme a Emenda Constitucional 103/2019, podera ser promovida gradualmente
a elevagdo das contribui¢des suplementares (na forma de aliquotas ou aportes), da seguinte|
maneira:

a) Nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um tergo do necessario;

b} No exercicio de 2026, cinquenta por cento do necessario;

c) No exercicio de 2027, setenta e cinco por cento do necessdrio; e

d) A partir do exercicio de 2028, cem por cento do necessario.

2-Para os entes que NAO comprovarem a adequacdo das regras de cdlculo, concessdo e
reajuste dos beneficios conforme a Emenda Constitucional 103/2019, podera ser promovida
gradualmente a elevacdo das contribui¢cdes suplementares (na forma de aliquotas ou aportes),
da seguinte maneira:

a) Nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um terco do necessario;

b) No exercicio de 2026, dois tergos do necessério; e

c) A partir do exercicio de 2027, cem por cento do necessario.
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9.2.2. Cenarios para Equacionamento do Déficit Atuarial

Conforme o artigo 389, § 29, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, o Relatdrio da Avaliacdo
Atuarial deverd descrever os cendrios com as possibilidades para equacionamento do deficit
atuarial, devendo constar do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA) o plano

de amortizag¢do indicado na Avaliacdo Atuarial a ser implementado em lei pelo Ente Federativo.

O artigo 432, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece os prazos que serdo utilizados

para cada cenario do plano de amortizacao.

Conforme determina o artigo 23892, § 29, da Portaria MTP 1.467/2022, a Secretaria de
Previdéncia divulgou em 07/02/2022, a relacdo de porte e perfil de risco atuarial dos RPPS,
juntamente com o Indicador de Situagdo Previdencidria (ISP). O ISP é utilizado para definicdo da
constante "a" para compor o valor da LDA, de acordo com o Perfil Atuarial. Segundo o ISP o

PREVISINOP possui PERFIL ATUARIAL IV.

Todos os cendrios de plano de amortiza¢do deste Relatério de Reavaliagdo Atuarial serdo

apresentados através de Custo Suplementar.

A taxa de Juros Atuarial para todos os cenarios serda de 5,08% conforme demonstrado na

pagina 26 deste Relatorio de Reavaliagdo Atuarial.
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9.2.2.1. CENARIO 1 - Sem aplicagdo de LDA e prazo 35 anos

O artigo 62, | da Intrugdo Normativa SPREV n? 007/2018, informa que o plano de amortizagio
podera ter um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de

amortizacdo implementado pelo Ente Federativo apds a publicacdo desta Instru¢cido Normativa.

O art. 69, Il da Portaria SEPRT ME n2 14.816/2020, informa que, em carater excepcional, ndo serd
considerado o exercicio de 2020, para contagem dos prazos remanescentes dos planos de
amortizacado de deficit atuarial de que tratam a alinea "c" do art. 55 da Portaria MF n2 464/2018 e

oinciso Il do § 22 do art. 72 da I.N. SPREV n2 007/2018.

ATENaO - PORTARIA MTP 1.467/2022
A Portaria MTP 1.467/2022 que revogou a Portaria MF 464/2018 e a Instrugdo Normativa
SPREV n2 007/2018 informa no artigo 43 do anexo VI que o prazo maximo de 35 (trinta e cinco)

anos sera contado a partir do plano de amortizagdo que tiver sido implementado em lei pelo

Ente Federativo e publicada APOS a Portaria MF 464/2018.

O artigo 449, § 22, |I, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, informa que, em caso de revisdo do

plano de amortizagdo, devera ser observado o prazo remanescente do prazo fixo de 35 anos.
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(788.237.070,40)

(788.237.070,40)

Assim, o plano de amortizacdo, com aliquotas crescentes de financiamento serd, conforme a

tabela abaixo:

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial

-CENARIO 1

(237.149.252,7
 (165.987.556,74),

(87 194.258, 16}‘
) 1009

35 | 2059 T

64.229.192,10 |

| 87.194.268,16

71.161.695,99
78.793.298,58 |

15.310.025, 00

12. 047 182, 04
B 432 167 88

| 4.429.468,31

0 | (788.237.070,40)| _ -
1 | 2025 | (798.279513,57)  (1004244313)  40.042.443,18 6 |
2| 2026 (793.832.112,86) 4.447.40071 | 40.552.599,29 45.000.000,00  24,04% | 202.758.912,36
3 | 2027 (788.158.784,19)  5673.32867 | 40.326.671,33 46.000.000,00 | 24,33% | 204.786.501,49
4 | 2028 | (781.483.367,88) 6.675.416,32 | 40.038.466,24 46.713.882,55  24,47% | 206.834.366,50
5 | 2029 | (773.702.975,41)] 7780.392,46 | 39.699.35509 24,62% | 208.902.710,17
6 | 2030 | (764.704367,47)  8998.607,94 3930411115 24,80% | 210.991.737,27
7 2031 | (754.362.013,61),  10.341.453,86 | 981,87 | 2,.,0& % | 213.101.654,64
8 2032 (742.541.447,48)  11.821.466,13 | 3832163601 | 215.232.671,19
9 | 2033 (729.089.006,95)| 37.721.10553 | 217.384.997,90
10 | 2034 | (713.839.447,66)  37.037.721,55 | | 219.558.847,88
11 | 2035 |  (696.609.917,23) 17.22953043 | 36.263.043,94 53.492.574,37 | | 221.754.436,36
12| 203 (677.199.176,09) 1941074114 | 3538778380 5479852493 |  223.971.980,72
13 | 2037 |  (655.385.749,64) 2181342645 3440171815  56.215.14460
14 | 2038 | (630.925.894,62) ';4.459,355,02 | 33203.506,08 | 57.753.451,10 |
15 | 2039 | (603.551361,22) 27.37453340 32051035, 45 | 59.425.568,85 | iéd 755 555 n
16 | 2040 |  (572.966.93017)|  30.584.431,05  30660.40915 61.244.800,20  28,47% | 233.066.14127
34119.227,75 | 29.106.720,05 | 29,10% | 235.396.802,68
3801158604 | 27.37346328 | 29,79% |  237.750.770,71
4220745092 | 25.442.474,71 | 67.739.925,63 |  30,56% |  240.128.278,41
47016, : ' 7031014400 31,41% | 242.529.561,20 |
211 905 41| 20090533211 7311723752 | 32, | 244.954.856,81
5793193544 | 18.252967,32 76.184.902,76 | 247.404.405,38

79.539.217,10 |

83.208.878,03
87.225.466,46  37,07% |
9162373647 | 38,55% |

249.878.449,43
252.377.233,93
254.901.006,26
257.450.016,33

*0 Aporte Anual é o montante de 12 parcelas mensais.

b5 3621.5267

1 - Equivaléncia do APORTE ANUAL, caso a amortizagdo do Déficit fosse em aliguota.
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9.2.2.2. CENARIO 2 - Aplicacdo de LDA e prazo pela Duragdo do Passivo

O art. 439, |, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, informa que, na utilizagdo da Duragdo do

Passivo como parametro para o célculo do LDA, o prazo do plano de amortizagdo correspondera

ao dobro da duragao.

(788.237.070,40)

(261.067.605,45)

(527.169.464,94)

nto do Déficit Atuarial

-CENARIO 2

30. DOG .000,00

15 | 2039

0 .
1 | 2025 | .673,76)!  3.219.791,18 26.780.208,82 | |16, 19% B
2 | 2026 {505.566.317,19) 18.383.356,57 | 26.616.643,43 | 45.000.000,00  24,04%
3 P 2027 | (485.249.086,10) 20.317.231,09 __46.000.000,00 24, 3%
4 | 2028 20.079.407,62 | 24.650.653, _44.730.061,20 |
5 | 2029 19.837.053,15 | .630.619,67 | 43.467.672,81
6 | 2030 22.622.897,37 | 42.213. ?9!’?.1,6 1
7 2031 |
8 2032 _
9 2033 (362.490.558,32) .675. _ 38.502.624,36
10 | 2034 (349.925.370,37)  18565.287,95 18.719.320,36 | 37.284.608,31 |
11 | 2035 | (331.624.786,89)| 17.776.203,73 36.076.687,22
12 2036 | (313.592.092,01) 16.846.539,17 | 34.879.234,06
13 | 2037 | (295.829.962,69) ~15.930.478, 27 33.692.607,60 16,149
14 2038 15.028.162,10 32.517.152,55 2%

"(261.127.493.89)

~200.751.398,38
..202.758.912,36 |
78

210.991 ?37 27

31.353.199,74

) _?.1_3_101 654,64 |

©219.558.847,88
~ 221.754.436,36
223.971.980,72

226 211 700 53

228 473 317 53

HS!:951-033:319§

{53 161. 710 32) 13

12.921,082,05
12.631.875,55

4.594.973,62 |

2. 537 515 04 {

1 881 124 07 .“. oyt

18.385.132,17

~17.394.801,32

16 | 2040 | (244.191.704,31) 6,6 '30.201.066,27
17 | 2041 (227.535.58 12.404.938,58 | 29.061.055,65 | :
18 2042 (211.160.937,04) 11.558.807,83 | 27.933.458,03 |  12,73%
19 2043 {195.069.362,32) 10.726.975,60 |  26.818.550,32 | 12,10%
20 | 2044 | (179.262.289,54)] . 79|  9.909.523,61 | [ 11,49%
21 2045 (163.740.966,61)|  15521,322,93 | 9.106.524,31 | 24627 1 10,89%
22 2046 (148.506.466,56 '15234.500,05 | 8.318.041,10 23.552,541,15
~5 T 3o | s St
.24 | 2048 : | 6.784.832,31 | 21.443.149,07
2049 | (104.532.086,33) 14.369.288,04 | 6.040.189,82 | 20.409.477,86
(90.452.236,62)  14.079.849,70 5.310.229,59 19.390.079,69

$252.377.233 934'
254.901.006,26

260,024, 516, 49 |
262.624.761,66

_276.021.263,90

265.251.009,27
267.903.519,36

- 270.382.554,56,

273.288.380,10

=

H

*0 Aporte Anual é o montante de 12 parcelas mensais.

1 - Equivaléncia do APORTE ANUAL, caso a amortizacdo do Déficit fosse em aliquota.
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9.2.2.3. CENARIO 3 - Aplicacdo de LDA e prazo pela SVM e RAP

O artigo 439, lll, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, informa que, caso seja utilizado a
Sobrevida Média dos Aposentados e Pensionistas como parametro para o calculo do LDA, o

prazo do plano de amortizacdo devera ser calculado pelas formulas do artigo 432, Ill, a e b.

O artigo 439, lll, a, Anexo VI, informa que o prazo do plano de amortizagdo do Déficit Atuarial
relativo a PMBC devera corresponder a sobrevida média dos aposentados e pensionistas,

calculada conforme o inciso Il do artigo 412, Anexo VI.

O artigo 439, I, b, Anexo VI, informa que o prazo do plano de amortizagdo do Déficit Atuarial
relativo 8 PMBaC devera ser calculado pelo prazo médio remanescente para aposentadoria

de cada segurado ativo, conforme a formula do artigo 439, b.

?'@Eﬁtﬁm’o 3.a- COM LDA |/

~ SVM -PMBC

20

{13.095.780,19) (775.141.290,21)
= (143.630.138,07)
(13.095.780,19) (631.511.152,14)

O artigo 402, § 29, Anexo VI, informa que para apuracdo do Déficit Atuarial, é calculado a

diferenga entre os ativos garantidores e a PMBC.

De acordo com o artigo 409, § 29, Il, a, da Portaria MTP 1.467/2022, caso o resultado da
diferenga dos ativos garantidores e a PMBC seja negativo, o Déficit Atuarial relativo a PMBC
serd o resultado dessa diferenga apurada e o Déficit Atuarial relativo a PMBaC sera igual ao

valor apurado da PMBaC.

54

6536218267 - E
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De acordo com o artigo 402, § 29, lll, a, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, caso o
resultado da diferenca dos ativos garantidores e a PMBC seja positivo, o Déficit Atuarial
relativo a PMBC sera igual a zero e o Déficit Atuarial relativo a PMBaC sera a PMBaC

subtraido da diferenga dos ativos garantidores e o PMBC.

Neste caso, o resultado da diferenca dos ativos garantidores e a PMBC foi negativo, sendo

considerado o Déficit Atuarial relativo a PMBC sera o resultado dessa diferenga apurada e o

Déficit Atuarial relativo a PMBaC sera igual ao valor apurado da PMBaC.

Assim, os planos de amortizacdo, com aliquotas crescentes de financiamento serdo,

conforme a tabela abaixo:

65 36218267 - E
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Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 3 (3a + 3b)

PMBC e prazo SVM e PMBaC prazo RAP

(462.201.061,36} |

(432.416.540,12)

2040

2041
2042

2043 |

'51.910.242,21
56.641.491,83
61.691.168,47

4338886890 |

: ) 24 851 985, 97 A
'23.479.813, 92 |

21. 66. 760 24 :

720.300.884,67 |
8. 469 424,12 (-
16.458, 798, 66 |

47.495.316,34 |

e 644 12 TS b b

11.841.882,05
9.204.841,75

6.327.453,96 |

0 (644.606.932,33)] ARC
g (617.352.964,49)| 60. ooo 500, 00
2 ~(604.267. 20413), 31.361,530,60
3 070,20 | 30.696.773,97 1
a4 16.132,440,67 | 29.962.405,60 | 46 094.846,28
5 (555, 17.957.885,81 | 29.142.877,62 47.100.763,43
6 (535.775.968,98) 28.230.617,02 |

7 (513.669.414,55) 27.217.419,22 |

'8 (489.212.322,25) 26.094.406,26 |

e

1

'53.264.335,16

 51.863.246,86

223.971.980, 72

226.211.700,53

228.. 4 3.817, 53

67.053.012,13
(4.187.800,28)|

3.193.542,60 |

(212.745,33)

N
32
3

2055

2056

:

gao.x_z_s’.’zn,u
242,529.561,20

1- Equivaléncia do APORTE ANUAL caso a amortizacdo do Déficit fosse em aliquota.

*0 Aporte Anual é o montante de 12 parcelas mensais.

65 3621.8267 -
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9.2.3. PLANO DE AMORTIZAGCAO - CENARIO INDICADO

Conforme o artigo 39, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, para aplicagdo da LDA é necessario
o atendimento do artigo 53 (como o Relatério de Analise das Hipdteses, que serd exigido para

este RPPS a partir da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2021).

Nesse caso,

indicamos a

aprovacdo do Plano de Amortizac¢do, através de Aporte Financeiro Mensal, sem a aplicagdao da

LDA,

indicado no Cenario 1.

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 1 - Sem aplicagdo LDA

0 | | (788.237.070,40)] = - - o

1 [ 2025 | (19827951357)|  (10.042.443 18] 40.042.443,18 | 30.000.000,00 | 200.751.398,38
2 | 2026 |  (793.832.11286)  4.447.40071 |  40.552.599,29 | 45.000.000,00 | 202.758.912,36

3 | 2027 | (788.158.783,19)| 567332867 | 4032667133 46.000.000,00 204.786.501,49

4 | 2008 | (751483367,88) 667541632 4003846624 46713 88255  206.834.366,50
5 | 2029 | (773.702.97541)]  7.780.392,46 | 3069935500 | 47.479. 747,55 | 208.902.710,17
6 | 2030 | (764.704.367,47) 8.998.607,04 |  39.304.111,15 48.302.719,09 ' 210 991.737,27
7 | 2031 | (754362.913,61) 10.341.453,86 |  38.846.981,87 49.188.435,73 o 213 101.654,64
8 | 2032 | (742541.447,48) 11.821.466,13 |  38.321.636,01 50.143.102,15 :

9 | 2033 | (729.089.006,95) 1345244053 |  37.721.10553 | 51.173.546,06 217.384.997,90
10 | 2034 | (713.839.447,66)  15.249559,28 |  37.037.721,55 52.287.280,84 219.558.847,88
11 | 2035 |  (696.609.917,23)  17.229.530,4 36.263.043,94 437 221.754.436,36

12 | 2036 |  (677.199.176,09)] 223. 97 ésn 72

13 | 2037 | (655.385.749,64) 3440171815 56.215.144,60 1226.211.700,53
| 14 | 2038 (630.925.894,62) . 3329359608 57.753.45L,10 | 228473.817,53
15 | 2039  (s03551.36122) 2 32.051.035,45  59.425.568,85  230.758.555,71 |
16 | 2040 | (572.966.930,17) 30.660.409,15 | 61.244.840,20 233.066.141,27 |
17 | 2041 (538.847.702,42) 12910672005 63.225.947,80 | 235.396.802,68 |
18 | 2042 @ (500.836.116,39) 27.373.46328  65.385.049,32 | 237.750.770,71
19 (458.538.665,47) 25.442.474,71 | 67.739.925,63 | 2012827841
20 | (411.522.285,67)]  47.016.379, 79 | 23.293. 754 21 70, 310 144 00 : iiz §2'§“5€1 26
21 (359.310.380,26) 5221190541 |  20.905332,11 73.417.237,52  244.954.856,81
22 __gc_)‘_a__s__;___  (301.378.444,82) 57.931.935.44 |  18.252.967,32 76.184.902,76 | 247.404 405 38
23 | 2047 |  (237.149.252,73)  64.229.192,10 |  15.310.025,00 79.539.217,10 | 249.878.449,43
24 | 2048 |  (165.987.556,74) 7116169599 |  12.047.182,04 | §3.208.878,03 252.377.233,93
25 | 2049 |  (87.194.25816) 7879329858 |  8.432.167,88 87.225.466,46 | 254.901.006,26

| 2050 | 10, oo' 8719426816 442946831 91.623.73, 47 ' 257.450.016,33

H

2053 | -

| 2055 | -]

35 |

2089 | - |

1- Equwalenua do APORTE ANUAL casoa amomzagao do Déficit fosse em aliquota.

*0 Aporte Anual é o montante de 12 parcelas mensais.

65 36218267 - E




9.2.3.1. APORTE FINANCEIRO POR ORGAO/ENTIDADE

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial / Por APORTE FINANCEIRO

Separada por Orgdo/Entidade

. M'ORTEANBNJ

~46.000.000,00

730.000.000,00
45.000.000,00

'47.479.747,55
48.302.719,09

29.449.961,80 |
44.110.169,49 |

45.090.395,48 |
 45.790.161,71 |
46.540.882,49 |

47.347.580,58

~ 49.188.435,73
~ 50.143.102,15
51.173.546,06
52.287.280,84

 48.215.783,05 |
 49.151.571,88 |
150.161.639,78 |

 51.253.35155

| 53.492.574,37

52.434.811,60

_63.225.947,80 |

79. 539'217 10 |

| 83.208. 578 03 |
9 | 87.225.466,46
91.623.736, 47

54. 798.524, 93

59.425.568, 85
61.244.840,20

~ 65.385. 6"49 32 | "

67.739.925,63 |
70.310.144,00 |

~ 73.117.237,52

i

i

53.714.938,28 |
55.103.545,70

389.610,39
599.273,61
612.590,80 |

622.097,71 |

632.296,88

643.256

655.051,

~ 56.611.433,70 |
58.250.486,

STy 784 04 -

61975717,0 | 841992

64.092.124,61 |

66.400.435,58 |
68.919.830,42 |

71.671.416,44 |

80. 213 80 |
181, 598 06
185 633 58

18851446

191.605,12 |

80.213,90
_108. 958 84
111 380 15
113.108,67
114.963,07

 116.955,74

119 100 3

74.678.421,63 |
77.966.407,72 |
 81.563.504,73

~ 89.811.967,67

 85.500.669,10 |

667.765,28 = 202.353,12  121.411,87
681.487,90  206.511,49  123.906,89
696.319,72 | 211.005,98 |  126.603,59
712.370,85  215.869,95 | 129.521,97
 729.762,44  221.140,13  132.684,08
748.627,83  226.856,92  136.114,15
769.113,76 | . 139.838,86
239.812,63 | 143.887,58

24715432 148.292,59

5 255.149,10 | 153.089,46
870.74521 | 263.862,18 |  158317,31
902.105,55 | 273.365,32 164.019,19
283.737,47 170.242,48

24 | 295.065,53 | 177.039,32
1.014.568,92 | 307.44513 |  184.467,08
1.059.238,97 | 320.981,51 | 192.588,90
1108.108,55 | 335.790,47 |  201.474,28
116159822 | 35199946 |  211.199,68
1.220.170,82  369.748,73 221.849,24

*0O Aporte Anual é o montante de 12 parcefas mensais.
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10 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

lor ORCADO / LIMITE d
2spesa Administrativa

2022 2.817.955,52

2023 4.421.844,45 3.365.477,91
2024 5.837.469,13 5.388.677,84

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

A Folha de remuneragdo de contribuigdo dos Servidores Ativos é de RS 15.442.415,26 (més).

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

Custo Administrativo e Taxa de Administracdo

FOLHA ANUAL DE REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO - SERVIDORES ATIVOS

200.751.398,38

- 15.442.415,26 -

{3} Sobre a Folha Bruta de Remuneracgdo e da Folha Bruta de Beneficios do RPPS, do ano anterior.
(4} Valor total da Folha Anual, dividido por 13.
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11 - COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES ANOS

11.1.COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

_ Datafox snnet | ;
| Servidores Ativos 2654 2.724 2.618 2.478
Servidores Aposentados 525 592 644 754
Pensionistas 111 109 124 143
TOTAL 3.290 3.425 3.386 3.375

| Nos ultimos 4 anos Redugdo -176

-6,6%

| Com relagdo ano anterior Redugao -140

-5,3%

‘ Nos ultimos 4 anos Aumento 261 41,0%
i Com relagdo ano anterior Aumento 129 16,8%
||

|

: IMPACTO SOBRE O CUSTO

| Nos ultimos quatro anos, tivemos uma redugio de Servidores Ativos, equivalente & -5,3% da massa de

Segurados, o que favorece para a elevagdo dos custos do plano 4 longo prazo, pois temos uma
diminui¢do de Receita, com um nimero menor de contribuintes. Com essa reduc¢ido de Contribuintes e
o aumento dos Inativos e Pensionistas, temos um impacto no plano, com a redugdo da proporgao entre

os Beneficidrios e Contribuintes do RPPS. A quatro anos atras, essa proporgdo era de 4,2 Servidores
| Ativos para cada Beneficidrio. Atualmente, essa proporc¢ao caiu para 2,8.

| ' 65 3621.8267 - E
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11.2.COMPORTAMENTO SOCIO - ECONOMICO

_______ mza
DataFo B EETTE
Servidores Ativos
Média de Idade 47,5 47,6 48,4 48,7
Média de Remuneracdo 4.099,1 4.143,4 5.333,5 6.231,8
Idade Média de Aposentadoria 60,1 60,7 60,5 61,8
Aposentados
Média de Idade 63,6 63,5 61,8 62,6
Média do Valor do Beneficio 3.825,6 4.093,2 4.361,6 6.001,6
Tempo Médio de Aposentadoria 5,3 5.5 5,8 5,8
Pensionistas
Média de Idade 56,8 58,0 59,7 59,6
Média do Valor do Beneficio 2.222,7 2.193,2 2.253,6 3.073,1
Tempo Médio de Pensio 8,1 9,2 9,0 8,6
IMPACTO SOBRE O CUSTO

Com rela¢do a média de idade dos Segurados, temos dois impactos sobre o Equilibrio Financeiro e
Atuarial do RPPS. Houve uma redugdo na média de idade entre os Servidores Ativos, o que representa
um fator excelente, devido a redugdo da média de idade da massa significar um aumento no tempo de

contribuicdo, reduzindo assim os custos do plano. A desvantagem é que estamos falando de uma massa
envelhecida, com mais de 44 anos de idade, com possibilidade de aposentadoria no curto e médio

prazo, o que eleva as aliquotas de Equilibrio do plano.

Entre os Inativos e Pensionistas, ha uma situa¢do desfavoravel com relagdo a média de idade. E uma
média de idade relativamente jovem para uma populagdo de Beneficiarios, significando que essa massa
permanecera recebendo seu beneficio por mais tempo, elevando assim, as Reservas Matematicas do
Fundo Previdencidrio, aumentando o custo do plano a longo prazo.

65 3621.8267 - F
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Servidores Ativos (%) 80,7% 79,5% 77,3% 73,4%
Aposentados e
p .. 19,3% 20,5% 22,7% 26,6%
Pensionistas (%)
p & p
ro.porgao de Ser\-nfl'OTes 4.2 3,9 3,4 2.8
Ativos por Beneficidrio
Folha Mensal d
ensal de 10.878.934,82 | 11.286.701,43 | 13.962.977,94 | 15.442.415,26
Remuneragao
Folha Mensal d
- € 2.255.141,81 2.662.245,04 3.088.296,63 4.964.652,91
Beneficios
Mulheres (%) 73,0% 73,4% 73,3% 73,5%
Casados (%) 57,6% 56,4% 56,5% 42,9%
Servidores Ativos até 40
24,1% 22,8% 19,6% 18,6%

anos (%)

R$ 5.000.000
RS 4.000.000
R$ 3.000.000
R$ 2.000.000

RS 1.000.000

RSO

Folha Mensal de Beneficios

2.255.141,81

3.088.296,63

2.662.245,04

2023 2024

4.964.652,91

63
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11.4.COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS (Provisdes de Equilibrio)

028

. b

~ 31/12/2022

31/12/2023

ATIVOS DO PLANO

460.971.101,97

531.848.354,32

649.433.789,92

732.162.581,94

Ativos Liquidos

460.971.101,97

531.848.354,32

649.433.789,92

732.162.581,94

Créditos & Receber

0,00

0,00

0,00

0,00

RESERVA MATEMATICA

(1.044.413.739,29)

(1.088.131.807,84)

(1.276.987.755,72)

(1.601.028.692,62)

(+) Beneficios Concedido

(358.013.437,30)

(421.306.003,39)

(481.001.302,41)

(751.551.117,06)

(+) Beneficios a Conceder

(686.400.301,99)

(666.825.804,45)

(795.986.453,31)

(849.477.575,56)

DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL

(583.442.637,32)

(556.283.453,52)

(627.553.965,80)

(868.866.110,68)

(+) Compensacio a Receber

97.794.065,65

88.944.939,79

91.567.654,39

83.718.120,79

(-) Compensagio a Pagar

(2.933.539,92)

(2.901.028,95)

(2.960.136,94)

(3.089.080,51)

DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL (Com comprev.)

(488.582.111,59)

(470.239.542,68)

(538.946.448,35)

(788.237.070,40)

Movimentacao

Nos ultimos 4 anos

Aumento

271.191.479,97

Com relagdo ano anterior

Aumento

82.728.792,02

Nos ultimos 4 anos

Aumento

556.614.553,33

Com relagdo ano anterior

Aumento

324.040.536,90

65 36218267 - E¢
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My . | b
~ bat 1272021 12/2002 | 31/12/2028 ~31/12/20

Custo Normal + Taxa ADM 31,00% 31,00% 31,00% 31,00%
Aporte Financeiro 16.479.905,36 24.937.291,98 25.000.000,00 30.000.000,00

Custo Mensal 31,00% 31,00% 31,00% 31,00%

Custo Ente Publico 17,00% 17,00% 17,00% 17,00%

Custo Segurado 14,00% 14,00% 14,00% 14,00%

Custo Mensal 31,00% 31,00% 31,00% 31,00%

11.6.META ATUARIAL

Foca _31/12/2024
Meta Atuarial* 10,93% 9,85% 10,07% 34,13%
RENTABILIDADE DA
0, 0, 0, 0,
i 6,36% 3,52% 7,90% 18,80%
Rentabilidade Relati
Rrikahilandehelaive 58,19% 35,74% 78,45% 55,09%

sobre a Meta Atuarial

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Cumprimento da Meta Atuarial
55,09%

34,13%

Meta Atuarial*

18,80%

RENTABILIDADE DA

CARTEIRA

Rentabilidade
Relativa sobre a
Meta Atuarial
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12 — AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

O ISP-RPPS (Indicador de Situacdo Previdenciaria), divulgado pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia foi instituido pela Portaria MF n2 01 de 03 de janeiro de 2017,
acrescentando o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS n2 402/2008). O ISP-RPPS sera calculado
com base nas informacdes e dados constantes de registros do Sistema de Informacdes dos RPPS
CADPREV e dos registros constantes no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor

Publico Brasileiro - SICONFI.

O ISP-RPPS do PREVISINOP define o RPPS como PERFIL ATUARIAL IV e RPPS do Grupo MEDIO
PORTE. Sobre a sustentabilidade financeira e atuarial, o ISP-RPPS/2024 avaliou da seguinte

forma:

AVALIACAO E IMPACTO DO PERFIL ATUARIAL ISP-RPPS

bjetivo |Classificagso
- o Indicador que avalia a regularidade do envio de informacdes e a
Gestdo e Transparéncia 8 =aple « . A
modernizacdo da gestdo do RPPS
Sitwsicio Financeies Indicador que avalia o nivel de suficiéncia financeira e acumulacgéo A
¢ de recurso do RPPS (Equilibrio Financeiro)
v i . Indicador que avalia o nivel de cobertura dos recursos, frente aos
Situacao Atuarial b . . e - , A
compromissos previdenciarios (Equilibrio Atuarial)
ISP-RPPS Nota final atribuida,tgmando cq@o bfnse .os trés pilares avaliados A
acima (Classificacdo Final)
PERFIL ATUARIAL Baseado na classificacdo final do ISP-RPPS v

O grupo definido no ISP-RPPS do PREVISINOP foi classificado como MEDIO PORTE e exigird que o
RPPS elabore e envie para a SPREV, o Relatdrio de Anélise de Hipdteses (Teste de Aderéncia), no

exercicio de 2025.

6536218267 - F
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13 — PARECER ATUARIAL

13.1. SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Com relagdo ao Equilibrio Financeiro, considerando o Plano de Custeio Vigente, o PREVISINOP
se encontra em situagdo de alerta no médio prazo. Analisando as RECEITAS e DESPESAS do
exercicio, descritas na Reavaliagdo Atuarial/2025, o PREVISINOP ndo apresenta risco de liquidez
no curto prazo, mas uma situacdo de alerta no médio prazo, com relagdo as obrigacdes
previdencidrias. O total de Receitas estimadas para o exercicio, sem considerar ganhos com a
carteira de investimento, saldo de compensacdo previdencidria e créditos de parcelamento é no
valor de RS 94.920.202,16, enquanto o Total de Despesas Estimadas para o mesmo periodo é

de RS 82.695.216,66, resultando em um Superdvit Financeiro de RS 12.224.985,50.

Esse superavit financeiro representa uma sobra de 13% da receita arrecadada no exercicio,

minimizando qualquer tipo de risco de liquidez no curto e médio prazo.

Com relagdo ao Déficit Atuarial, os resultados da Reavaliagdo Atuarial/2025, indicam um
desequilibrio Atuarial do Plano de Equilibrio, no valor de RS (-788.237.070,40). Entretanto,
analisando a composi¢cdo demografica do Instituto Previdencidrio, os Ativos Garantidores e as
Provisdes Matematicas do Plano, este Déficit Atuarial podera apresentar problemas no Fluxo de
Caixa, por volta do ano de 2033 e insolvéncia financeira a partir do ano de 2045, conforme a

Projecao Atuarial. Nesse caso, o Déficit Atuarial representa BAIXO RISCO DE LIQUIDEZ para o

Plano de Beneficios.
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13.2. ADEQUACAO DA BASE CADASTRAL E BASES TECNICAS

Para a realizagdo do Calculo Atuarial, as inconsisténcias ou falta de informagdes contidas na
Base Cadastral, essenciais para o resultado atuarial foram devolvidas e solicitadas sua corregao
junto a Unidade Gestora do RPPS. Entre as informagdes essenciais para o resultado atuarial,
destacamos o elevado nimero de Servidores Ativos com informagdo do tempo anterior de
contribuicdo ao PREVISINOP, cuja informacdo representa 90% do total de Servidores Ativos,
conforme explicitado na pagina 33 deste Relatério de Reavaliagdo Atuarial. A informagdo do
Tempo anterior de Contribuicdo ao RPPS atual é de suma importancia para o correto
dimensionamento das Provisdes Matematicas e a Compensagdo Previdenciaria. Mesmo a Base
de Dados estando completa, no tocante ao Tempo Anterior de Contribui¢do, limitamos o valor
da compensacdo previdencidria, dentro dos limites previsto no artigo 34 do Anexo VI da
Portaria MTP n2 1.467/2022, atendendo aos pardmetros definidos no artigo 10, |, Il e § 12 da
Instru¢do Normativa SPREV n? 09/2018. Recomendamos ao RPPS, manter a continua
atualizacdo da Base de Dados e estabelecer um recenseamento (recadastramento) periodico
dos Segurados e seus dependentes. Serd enviado ao RPPS, um documento a parte sobre
melhorias na Base de Dados, visando atender o artigo 66, | da Portaria MTP n2 1.467/2022, que
exige que a Base Dados utilizada na Reavaliagdo Atuarial, siga um modelo com estrutura e
elementos minimos de dados disponibilizado no site da SPREV, conforme o artigo 4, § 12 da

Instrucdo Normativa 01/2018.

Com relacdo as Bases Técnicas, utilizamos as informagdes e dados ocorridos no municipio nos ultimos
anos (reajuste das remuneracdes, dos beneficios e etc..), visando definir as premissas e hipdteses iguais
ou préximas da realidade do municipio, visando manter a aderéncia dos resultados. A aderéncia das
premissas e hipdteses sera melhor detalhada, apds a realizacdo do Relatdrio de Analise de Hipdteses
(Teste de Aderéncia), que sera exigido do PREVISINOP no exercicio de 2025, conforme explicitado na

pagina 66 do Relatodrio de Reavaliagdo Atuarial.

68
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13.3. PLANO DE CUSTEIO

O Custo Normal Total encontrado nesta Reavaliagdo Atuarial, para fazer frente aos

compromissos previdenciarios do Plano de Beneficios é de 28,00%.

O Art. 53, |, da Portaria MTP 1.467/2022, menciona que o Plano de Custeio proposto na
Avaliagdo Atuarial deverd cobrir, além dos custos de todos os beneficios do RPPS, contemplar

também, os recursos para o financiamento do custo administrativo.

Sendo assim, acrescentamos mais 3,00% referente & Taxa de Administragdo, alterando o

Custo Normal Total de 28,00% para 31,00% .

Conforme consta na Lei Municipal n? 3123, de 15/09/2022 o Custo Normal dos Servidores
Ativos e também dos Aposentados e Pensionistas, cujos proventos ultrapassem o Teto de

Beneficios do RGPS, serd de 14,00%.

Conforme o artigo 22 da Lei 9.717/98, a aliquota de contribuigdo minima (Custo Normal) do
Ente Federativo, ndo poderd ser inferior 4 aliquota de contribui¢do dos Segurados, vinculados
ao seu respectivo RPPS.
Art. 22 A Contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagées, aos regimes proprios de previdéncia social a

que estejam vinculados seus servidores, ndo poderd ser inferior ao valor da

contribui¢do do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicdo.

b5 3621.8267 -
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Assim, 4 aliquota previdenciaria referente as contribui¢des (Custo Normal) do Ente devera ser

no minimo de 14,00% podendo variar até o limite de 28,00%, mais a Taxa de Administragdo.

Com relacdo ao Déficit Atuarial de Equilibrio de RS (788.237.070,40), conforme explicitado
nesta Reavaliacdo Atuarial foi proposto um Plano de Amortizagdo através de Aporte Financeiro,

cujo valor anual para o exercicio de 2025 sera de RS 30.000.000,00.

Visando a manutencio do Equilibrio Financeiro e Atuarial, orientamos que o Plano de Custeio
seja uma aliquota de Custo Mensal equivalente a 31,00% de Custo Normal, ja incluida a taxa
de administracdo, sobre a Folha de remuneracdo de contribuicdo dos Servidores Ativos e
RS 30.000.000,00 de Aporte Financeiro ANUAL para este exercicio, conforme o Plano de

Amortizagdo do Déficit Atuarial Indicado nesta Reavaliagdo Atuarial.

O Custo Normal de 31,00%, sera rateado entre o Ente Federativo e o Segurado, sendo 14,00%
de Custo Normal para os Servidores Ativos e 17,00% de Custo Normal para o Ente, ja incluso a
Taxa de Administragdo. O Aporte Financeiro ANUAL de RS 30.000.000,00 devera ser custeado

integralmente pelo Ente.

. ~)
E o parecer. P,

/A

ig}i Fr Garcia

ugim &#I?Alm 1.659

Certificacdo de Especealista em Investimento - CEA

Consultor de Investimentos credenciado pela CVM
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14 - ANEXOS

ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Observacdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

e DISTRIBUICAO ESTATISTICA DOS SEGURADOS

Servidores Ativos 2.478 73,4% 6.231,81 48,7
Servidores Aposentados 754 22,3% 6.001,59 62,6
Pensionistas 143 4,2% 3.073,09 58,6

Distribuicao por Tipo de Segurado

Servidores
Aposentados
Servidores 22,3%
Ativos
73,4%

Pensionistas
4,2%

wiwwatuarialconsultoriacombr @) @ €@
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e SERVIDORES ATIVOS

Folha de Remuneracgao

| Populacdo Masculina 657 3.935.584,78

Populagdo Feminina 1.821 11.506.830,48

Mais Novo 23,0 52,0
Média Idade 48,7 61,8
Mais Velho 74,0 75,0
Idade Mediana * 48,0 59,0
Idade Moda ** 46,0 59,0
Desvio Padrdo *** 9,1 4,6

* MEDIANA - E o valor central dentro de uma distribuic3o. Dentro de todas as idades de uma distribuicdo, a idade
que representa a idade central é chamada Mediana. Ela se encontra entre as 50 % menores e 50 % maiores idades.

** MODA - E o valor que mais se repete dentro de uma distribuicio. A idade da maioria.

* DESVIO PADRAO - O Desvio Padrio serve para mostrar a variacio de uma distribuicdo. Em tese, a média
encontrada pode variar para mais ou para menos, dentro do Desvio Padrio.

65 3621,8267 -
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* SERVIDORES Aposentados e PENSIONISTAS

 APOSENTADOS
754

4,525.200,78

" IDADE |  BENEFlCIO(RS)

| o MéDo | 63 6.001,58

| e = T
| _ DEsviopADRAO N . 493851

mooA | 64 - 1.412,00
MEDIANA 63 4.059,60

IDADE |  BENEFICIO(RS)
234
1.844.245,71

MiNIMO
V — MAXIMO S — V
" DESVIO PADRAO |
MODA

MEDIANA

 1.274,02
7.881,39
26.725,89
_5.008,24
12.405,92
5.942,37

~ BENEFICIO(RS)
166

363.426,08

_MiNiMo [ IR | . _ 1.035,47

MEDIO 68 ) 2.189{31
MAXIMO _ _ 86 o 15.694,82

_DEsviopabRAO | 6 | 188028

MODA ] 64 7 ~ 1.412,00
MEDIANA 68 1.412,00

_bADE |

11

POSENTADOS COMPULSORIO! - 20.340,69

“mMiNmo 61 1.412,00
MEDIO 80 184915
MAXIMO' 94 5.060,01

DESVIOPADRAO | 10 ~1.100,07

MODA 7 | s | 141200

 MEDIANA 82 1.412,00

6 3621, 8267 - |
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Continuagdo {...)

209
829.273,94
40 - 230,26
59 3.967,82
85 17.028,80
Y 308495
61 | 141200
59 2.837,54

BENEFICIO (RS)
PECIAIS (Professores) 130

OS ESPECIAIS (Professores) 1.427.940,68

MINIMO - ”40 2.038,74
MéDIO ] 61 ~ 10.984,16
mAxMo 74 1912160

~ DESVIO PADRAO | s 408246

O . S 6o || S 10.624,18
 MEDIANA 61 11.307,26

BENEFICIO (RS)

IDADE

2
34.364,46
5l 16.473,84

so | 171823

DESVIOPADRAO | 5 | g OO LB

MEDIANA 59 17.182,23

05 ESPECIA At Pr  Sud

~ minmo e 153642
R MEDIO | es | 280461
_____ miximo | 64 407280

M DEsViOPADRAO | 2 179349
T W 2 i
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~ PENSIONISTAS

143

439.452,13

BENEFICIO(RS)

MiINIMO

- MEDIO
- MAXIMO

__ DESVIOPADRAO
_ mooA

~ MEDIANA

202000
3.073,09
14.444,65
2.334,65
1.412,00
2.285,51

BENEFICIO (R$)

DE PENSIONISTAS VITALICIOS

126

—

MINIMO

MEDIO

- ~ MAxivo
- __DESVIOPADRAO

_MODA.
MEDIANA

65

100

11
74
66

562,00
o A0 02
14.444,65
2.404,82

£ 1.412,00
2.241,50

IDADE |  BENEFICIO(RS)

17

45.750,08

MEDIANA

g

21
2
19

.. 362,00
 2.691,18

_5.606,60
1.736,99

562,00

18

2.823,43

* 0 Valor médio dos Beneficios pode se apresentar abaixo do saldrio minimo, devido poder constar mais de um

pensionista da mesma hierarquia genealdgica, o que acaba repartindo o valor do Beneficio entre os seus

dependentes e diminuindo a média dos valores.

65 3621.8267 -
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* DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SEGURADOS

Até 20 anos 0 0,0%
21 até 30 anos 52 1,5%
31 até 40 anos 410 12,2%
41 até 50 anos 992 29,4%
51 até 60 anos 763 22,6%
61 até 75 anos 261 7,7%
Beneficidrios até 65 anos 572 17,0%
Beneficiarios acima de 65 anos 324 9,6%
— :100;&%_. .

Distribuicao Demografica dos Segurados

0, e
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A Distribuigdo Demografica de uma populagdo serve para visualizar o comportamento de como
esta distribuida a massa de pessoas por faixa etaria. Esta distribuicio mostra como reflete o

comportamento em que essa populacdo caminhara com o passar dos anos.

A Distribuicdo Demografica dos Servidores Ativos e Aposentados neste caso € bastante
favoravel, tendo em vista que a grande massa de servidores sdo Ativos e situam-se entre a faixa
etaria de 40 anos, enquanto os Aposentados e Pensionistas representam a menor distribuicdo

da massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populagdo, ou seja,
novos Servidores efetivos durante ao longo dos anos, a tendéncia é que o comportamento da
Distribuicdo Demografica puxe mais a onda para 'tras', aumentando ainda mais a receita do
fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também como estd a proporcdo dos 2478 Servidores
Ativos em relagdo aos 897 Aposentados e PENSIONISTAS e o resultado é PREOCUPANTE, tendo
em vista que sdo 2,8 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo, possibilitando assim, que os

custos com aposentadorias e pensdes, possam ser custeadas por regimes de capitalizacdo.
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Observacgdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

e DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES ATIVOS

Distribuicao dos Servidores Ativos

140 -
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70 72 74
Este grafico distribuiu os 2478 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual dos

Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, encontra-se com 46 anos, com

aproximadamente 115 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 60 anos, o que também é

satisfatério, pois tira a iminéncia do risco de aposentadoria a curto prazo ser enorme.

Essa proporgdo é favoravel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vao contribuir
por mais tempo se encontram entre as idades de 30 & 45 anos enquanto os ativos que

representam o risco iminente de aposentadoria estdo em menor quantidade.

65 36218267 - £
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

e DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES Aposentados e PENSIONISTAS
Distribuicao dos Serv. Inativos e Pensionistas
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Este grafico distribuiu os 897 Aposentados e Pensionistas por idade. O eixo x mostra a idade
atual dos Aposentados e Pensionistas e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Existem 17 pensionistas com menos de 21 anos recebendo Pensdo por morte Temporaria.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito Aposentados e Pensionistas com
menos de 70 anos (737 pessoas ao todo, representando 82,2% dos Beneficidrios). Quanto
menor a idade dos Beneficidrios, maior serd a probabilidade de permanecer em tempo de
Beneficio e isso gera um custo mais elevado para a manutengdo do plano, pois, os Beneficios

Concedidos terdo que ser estimados por mais tempo de vida.

65 361,82
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Observagido: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUIGAO POR SEXO

Masculino 5.990,24

Feminino 6.318,96

Distribuicao por Sexo

Masculino
26,5%

Feminino 4
73,5%

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 1821 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem & 73,5% dos Servidores Ativos.

Essas servidoras recebem em média RS 6.318,96 e tem idade média de 48,1 anos.

81
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Observacdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUICAO POR ESTADO CIVIL

Casados 1.062 42,9% 6.435,98 48,6 16,1
Solteiros 1.235 49,8% 6.147,60 48,6 16,0
Vitivos 39 1,6% 5.276,81 50,0 15,4
Outros 142 5,7% 5.699,48 50,0 16,9

Distribui¢ao por Estado Civil

Outros

Viuvos
1,6%

5,7%

Casados
42,9%

Solteiros
49,8%

Exemplo de Leitura (cor azul)

Existen 1062 Servidores Ativos Casados, que correspondem 4 42,9% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 6.435,98 e tem idade média de 48,6 anos.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

e DISTRIBUICAO POR SEXO E ATIVIDADE

Professores (Mas) 173 7,0% 6.231,34 50,5 64,0
Professoras (Fem) 550 22,2% 6.755,45 47,8 59,5
Quadro Geral (Mas) 484 19,5% 5.904,06 50,5 65,7
Quadro Geral (Fem) 1.271 51,3% 6.130,08 48,2 61,1

Distribuicao por Sexo e Atividade

Professores (Mas)

7,0% Professoras
Fem
Quadro Geral iz 292
(Fem) '
51,3%

Quadro Geral
(Mas)
19,5%

Exemplo de Leitura {cor azul)
Existem 173 Professores do sexo Masculino, que correspondem a 7,0% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 6.231,34 e tem idade média de 50,5 anos.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

 DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA

Até 20 anos 0 0,0%
21 até 30 anos 52 2,1% 4.921,36 28,1 4,1
31 até 40 anos 410 16,5% 5.879,99 36,8 9,8
41 até 50 anos 992 40,0% 6.469,27 45,7 16,1
51 até 60 anos 763 30,8% 6.239,69 55,1 18,8
Mais de 60 anos 261 10,5% 6.119,94 64,4 20,3

Distribuicao por Faixa Etaria

21 até 30 anos
Mais de 60 anos 2,1%

10,5%

31 até 40 anos
16,5%

51 até 60 anos
30,8%

41 até 50 anos

40,0%

Exemplo de Leitura (cor azul)

Entre a Faixa Etdria de 21 até 30 anos, existem 52 pessoas, ou 2,1% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 4.921,36 e tem idade média de 28,1 anos.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO

16,5% dos Servidores tem entre 31 & 40 anos. Se esta distribuicdo etaria concentrasse a maior

parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de reducéo.

Considerando que a idade média dos Servidores é de 48,7 anos e a idade média

aposentadoria da massa é de 61,8 anos, temos em média 13,1 anos de Contribuicdo.

Este fato provoca um impacto de redugdo no custo da aposentadoria ao longo do tempo.

de

b5 3621.8267 - &
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

e DISTRIBUIGAO POR FAIXA DE REMUNERAGAO

Até 1 Saldrio Minimo 5 0,2% 1.412,00 48,6 62,2
De 1 a 3 Salarios M. 665 26,8% 3.040,79 48,5 62,4
De 3 a 5 Salarios M. 1.315 53,1% 5.884,70 48,8 62,0

De 5 a 10 Saldrios M. 399 16,1% 10.203,28 48,7 60,7

De 10 a 20 Salarios M. 93 3,8% 16.929,43 50,1 60,6

Acima de 20 Salarios M 0,04% 29.296,98 54,0 61,0

Distribuicao por Faixa Remuneragio
10 4 20sal. 15al.

0,2% Acima de 20 Sal.

3,8%
0,04%

5 3 10Sal.

16,1% 1 4 3Sal.

26,8%

3 4 58al.
53,1%

Exemplo de Leitura {cor vermelho)

Existe 665 Servidores Ativos, ou 26,8%, que recebem de 1 a 3 Saldrios Minimos.

Esses servidores recebem em média RS 3.040,79 e tem idade média de 48,5 anos.

O Salario minimo considerado é de R$ 1.412,00, conforme valor vigente na DATA FOCAL desta
Reavaliagcdo Atuarial em 31/12/2024 . 86
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.
Dispersao das Remuneragdes por Idade
35.000,00
30.000,00 - &
25.000,00
20.000,00 -
15.000,00 -
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O grafico acima, mostra como estd a dispersdo entre as remuneragdes e a idade dos Servidores
Ativos. A linha disponibilizada no grafico, mostra a média de remuneragdo. Nota-se que existem

muitas remuneragdes bem acima da média, que distorcem o custo do plano.

Remuneragdes discrepantes em relagdo a média, geram impacto no custo do plano, devido que

estas remuneragoes, quando se tornarem Beneficios, consumirdo boa parte das contribuicdes

dos Servidores Ativos que possuem remuneracdes proximas ou abaixo da média.
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¢ DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TIPO DE APOSENTADORIA (FUTURA)

Por Tempo de

. 1.542 62,2% 6.347,57 45,3 59,9
Contribuicdo
Por Idade 668 27,0% 6.086,38 53,2 63,9
Compulsério 195 7,9% 5.381,90 60,8 73,0
Especial (Prof.) 73 2,9% 7.387,57 48,2 54,3

Distribuicao por Tipo de Aposentadoria (Futura)

62,2%
70% ”

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

27,0%

Por Idade

Por Tempo de Compulsério  Especial (Prof.)

Contribuicdo

Exemplo de Leitura {cor azul)

Existem 1542 pessoas que Aposentardo por Tempo de Contribuigio, ou 62,2% dos Servidores Ativos.
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Observacio: dastrajs estao icionados em 31/12/2024.
Esses se %%rgsrgge c:!snsaenf fné?ijia Rg s.sﬁ?fs’?'gtgm‘? a§2 m%é?é ée 45,3 anos.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO

Devido o fato de que a maioria dos Servidores Ativos (62,2%) deverdo se aposentar por

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com uma média de idade de aposentadoria

relativamente jovem (59,9 anos), temos um tempo médio de contribuicdo menor (14,6 anos,)

tendo em vista que a idade média destes Servidores é 45,3 anos.

Este fato causa impacto sobre as Despesas do plano, devido o valor do Beneficio ser maior

e a maioria dos Servidores aposentarem com uma idade relativamente jovem.

65 36218267 - Edifici
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e DISTRIBUICAO DAS COBERTURAS DE PENSAO POR MORTE (FUTURA)

Sem Cobertura 380 15,3% - 0,0 0,0

Cobertura Pensdo

ce vk 1.895 76,5% 7.075,66 49,0 42,0
Vitalicia

Cobertura Pensdao

. . 203 8,2% 6.571,41 44,0 11,2
Temporaria

Distribuicao das Coberturas de Pensao

Cobertura
Pensao Vitalicia
76,5%
Cobertura
Pensdo
Temporaria
8,2%
Sem
Cobertura
15,3%

Exemplo de Leitura {cor vermelha)

Existem 1895 ou 76,5% das Aposentadorias com cobertura revertida em Pensdo por Morte Vitalicia.
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Esses servidores receberio um Beneficio médio de RS 7.075,66 referente a Aposentadoria.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO

|

|

! 84,7% dos Servidores Ativos possuem algum tipo de cobertura de pensdo por Morte.
I

I

Essa cobertura elevada de Pensdo, principalmente as Pensdes por Morte Vitalicias (76,5%)

geram impacto sobre o custo de Pensdo por Morte, dos Servidores Ativos.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUICAO DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TEMPO DE APOSENTADORIA
A CONCEDER

Até 1l 6.220,63 23.487.676,62

1até3 285 11,5% 6.458,87 21,7 254.869.339,57 19,2%
3até5s 168 6,8% 6.913,05 20,7 137.820.050,58 10,4%
5atés 298 12,0% 6.711,23 20,5 217.882.555,44 16,4%
8 até 10 219 8,8% 6.074,09 19,1 122.832.505,74 9,2%
10 até 14 463 18,7% 6.352,13 16,7 233.519.407,35 17,6%
14 até 18 392 15,8% 6.012,91 14,1 158.887.157,97 12,0%
18 até 22 306 12,3% 6.045,98 12,1 104.267.448,54 7,8%
22 até 26 188 7,6% 5.959,73 9,1 51.284.285,73 3,9%
26 até 30 80 3,2% 5.482,81 6,7 16.813.052,59 1,3%

ade 30 7.021.742,07

4.580,25

Distribuicao da Responsabilidade Atuarial
B % de Servidores # % VABF (A Conceder)

20%

15%

10%

5%

0%

65 3621
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Observacdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

Na faixa de 18 até 22 anos para a aposentadoria, existem 306 Servidores Ativos que
correspondem a 12,3% dos Servidores, cujo VABF - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS &
Conceder, correspondem a RS 104.267.448,54, ou 7,8% das Aposentadorias futuras do plano de

Beneficios.

Na faixa acima de 30 anos para a aposentadoria, existem 54 Servidores Ativos que
correspondem & 2,2% dos Servidores, cujo VABF - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS &
Conceder, correspondem a RS 7.021.742,07, ou 0,5% das Aposentadorias futuras do plano de

Beneficios.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

« DISTRIBUICAO POR TIPO DE BENEFICIO CONCEDIDO

Ap. por Temlpo de
Contribuicdo
Ap. por Idade 166 18,5% 2.189,31 68,0 6,5
Ap. por Invalidez 209 23,3% 3.967,82 58,9 6,4
Ap. Compulsdria 11 1,2% 1.849,15 80,4 13,0
Ap. Especial (Prof) 130 14,5% 10.984,16 61,3 6,2
Ap. Especial
(Ativ. de risco) 2 0,2% 17.182,23 58,5 1,5
Ap. Especial (Ativ.
Prejudicial a Satade) 2 0,2% 2.804,61 62,5 2,0
Pensdo Vitalicia 126 14,0% 3.124,62 65,5 9,2
Pensdo Temporaria 17 1,9% 2.691,18 16,2 4,7

Distribuicao por Tipo de Beneficio Concedido

Ap. Especial Pens3o Vitalicia Pensdo Temporaria
(Ativ. Prejudicial 14,0% 1,9%
a Saude) l _ Ap. por Tempo
0,2% de Contribuigdo
Ap. Especial 26,1%
(Ativ. de risco)

0,2%
Ap. Especial
(Prof) Ap. por Idade
14,5% Ap. 18,5%
Compulséria Ap. por Invalidez

1,2% 23,3%
Exemplo de Leitura (cor azul)

Existem 234 Aposentadorias por Tempo de Contribuigcdo (26,1% dos Beneficios Concedidos).
Esses Aposentados recebem um Beneficio médio de RS 7.881,39 e tem idade média de 62,1 anos.
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Observacdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

e DISTRIBUICAO POR FAIXA DE VALOR DE BENEFICIO CONCEDIDO

e 'Va:lﬁo:;u_r;'M'e".'d‘;q;dq i |rempo Médio

ficios | Beneficio | N [ faseneficio.
Até: 1 sal.éri;miﬁi.rﬁ; R 1.338,33 66,0 7,9
Acima de 1 até 2 Saldrios M. 220 24,5% 2.078,58 62,8 8,2
Acima de 2 até 3 Saldrios M. 142 15,8% 3.471,53 60,6 4,8
Acima de 3 até 4 Salarios M. 88 9,8% 4.977,55 60,1 5,6
Acima de 4 até 5 Saldrios M. 62 6,9% 6.317,53 61,0 3,8
Acima de 5 até 6 Saldrios M. 37 4,1% 7.728,04 61,5 4,3
Acima de 6 até 7 Saldrios M. 25 2,8% 9.211,87 62,8 7,3
Acima de 7 até 8 Salarios M. 31 3,5% 10.563,18 61,8 7,1
Acima de 8 até 9 Salarios M. 35 3,9% 12.084,30 60,3 5,4
Acima de 9 até 10 Salarios M. 36 4,0% 13.400,57 60,5 4,7
Acima de 10 até 15 Saldrios M 74 8,2% 16.108,02 61,2 4,4
Acima de 15 Saldrios Mini. 2 0,2% 24.790,96 64,0 1,5

200

150

100 : -
. B d 8 _
Até 1l Até 2 Até 3 Até 4 Atés Até 6 Até 7 Até 8 Até9 Até10 De 10a >15Sal.
Sal. Sal. Sal. Sal. Sal. Sal. Sal. Sal. Sal. Sal. 15 Sal.

O Salario minimo considerado é de RS 1.412,00, conforme valor vigente na DATA FOCAL desta
Reavaliagcdo Atuarial em 31/12/2024 . 95
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Observacdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

¢ DISTRIBUICAO DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS APOSENTADORIAS

MENOR RESERVA 1 51,0 31,8 230,26 82,8 44.533,08
RESERVA DA MAIORIA 6 73,0 14,0 1.412,00 87,0 168.209,86
MAIOR RESERVA 1 65,0 20,0 26.725,89 85,0 3.629.884,02

Valores
médios

MAIOR
RESERVA

RESERVA DA
MAIORIA

MENOR
RESERVA

Distribui¢cao da Expectativa de Temporariedade
das Aposentadorias

917.510,45
21,6

3.629.884,02
20,0

168.209,86
14,0

44.533,08
31,8

0 2 4 6 8 1012141618 2022 24 26 28 30 32 34 36 38 40

Exemplo de Leitura (Menor Reserva)

Existe 1 Aposentadoria Concedida no valor de RS 0.230,26, para uma pessoa com 51 anos, cuja

expetativa de vida é atingir 82,8 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de RS 44.533,08.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

e DISTRIBUICAO DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS PENSOES POR MORTE

MENOR RESERVA 3 21,0 0,0 - 21,0
RESERVA DA MAIORIA 4 75,0 12,6 1.412,00 87,6 155.724,36
MAIOR RESERVA 1 58,0 25,7 13.103,48 83,7 2.152.776,64

* A Expectativa do fim da Pensdo por Morte é dividida em Temporaria (Idade limite estabelecida em lei

Municipal) e Vitalicia (expectativa de vida).

Distribuicao da Expectativa de Temporariedade
das Pensoes por Morte

Valores 417.819,82
médios 156
MAIOR 2.152.776,64
RESERVA 25,7
RESERVADA } 155.724,36
MAIORIA | — 12,6
0 4 8 12 16 20 24 28 32

Exemplo de Leitura (Maior Reserva)
Existe 1 Pensdo Concedida no valor de R$ 13.103,48, para uma pessoa com 58 anos, cuja

expetativa de vida é atingir 83,7 anos, gerando uma Reserva Matemética no valor de RS 2.152.776,64.
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Observacgdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

 DISTRIBUICAO DE RISCO IMINENTE DE APOSENTADORIA

Abaixo, segue a estimativa da quantidade de Servidores Ativos Efetivos que estdo em risco
iminente de aposentadoria no exercicio de 2025 e nos préximos trés anos. Nesse caso, teremos
um aumento das Obrigagdes Previdencidrias da ordem de RS 1.974.706,71 nos proximos trés

anos.

Estimativa de Aposentadoria de n3o invalidos para os préximos quatro anos

RS 933.245,14
RS 366.292,06
R$ 675.169,51
RS 661.155,46

* As informagdes acima, projetam a quantidade de aposentadoria de Servidores Ativos e podem
divergir da realidade, caso nédo seja informado corretamente os dados para a realizacdo do Cdlculo
Atuarial como: Data de Admissdo no Servigo Pblico, Data de Admissdo do Cargo atual, Data de
Ingresso no RPPS e, principalmente, o TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAO, ANTERIOR AO RPPS
ATUAL.

Outro fator que pode divergir da realidade de aposentadoria do Servidor ativo é a sua condicdo de
professor. Como o modelo de base de dados da SPPS, ndo possui um campo informando se o professor
exerceu sua fungdo, até a idade de aposentadoria, integralmente em sala de aula, a planilha de cdlculo
considera que todos os professores informados, possuem o direito de se aposentar, 5 anos mais cedo do

que os demais Servidores que ndo sdo professores.

98




) ATUARIAL

W44 CONSULTORIA & INVESTIMENTO

wwwatuarialconsu toriacom.br € @) 0

653621.8267 - Edific

99




 ATUARIAL

CONSULTORIA & INVESTIMENTOD

wwwatuarialconsultoriacombr @ @6

ANEXO 2 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR
Observacdo: Data Focal desta Reavaliacdo Atuarial: 31/12/2024.

Plano de Custeio

CONFORME [PC-14. PCASP ESTENDIDO 2023-Errata-19.04.2023 Vigente
Data Focal 31/12/2024
ATIVOS DO PLANO 732.162.581,94
B 578. 977, 45

__{#) Bancos Conta Movimento - RPPS
{+) Investimentos e Aplica¢des (CP e LP)
(+) Cred:to a Curto Prazo

{+) Imobilizado

~ 721.969.030,72

9.614.573,77

121120801 (+) Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial

1 2.1.1.2.08 03 (+) Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei para _C_nglffgura do Déficit Atuarial
1.2.1.1.2.08.99 (+) Outros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial

1.2.1.1.2.08.00 CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL-FUNDO EM CAPITALIZACEO INTRA OFSS

121120802 (+) Valor Atual da Contribuicdo Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial

538.946.448,35

..538.946.448,35

2-2-7-2‘1‘00-00|PROVISéES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAOD | 1.520.399.652,34 ]

2.2.7.2.1.03.00[FUNDO EM CAPITALIZAGCAO - PROVISOES DE BENEFfCIOS CONCEDIDOS
2.27.21.03.01f (+) Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Cap:tallzacao do RPPS
227.2.1.03.03| (-) Contribui¢des do Aposentado para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
2.2.7.2.1.03.04| (-) Contribui¢cdes do Pensionista para o Fundo em Capitalizacio do RPPS
2.2.7.2.1.03.05( () Compehgagéo Previdencidria do Fundo em Capitalizacdo do RPPS
2.2.7.2.1.03.99( (-) Outras Deducdes

745 258 362,13
776.572.985,93
(24.645.063,18)

(376.805,69)
(6.292.754,93)

2.2.7.2.1.04.00| FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

22.7.2.104.01| (+) Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Capitarlizagéo do RPPS

227210402 (-) ContribuicGes do Ente para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS

(-) Contribuicdes do Servidor e Futuro Aposentado/Pensmnlsta para o Fundo
em Capltallz_agao RPPS

227210404 (-) Compensacdo Previdencidria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

2.2.7.2.1.04.99] (-) Outras Dedugbes

2.27.2.1.04.03

775.141.290,21
1.489.561.583,95
(320.042.004,19)

(320.042.004,20)

(74.336.285,35)

236200000 RESERVAS ATUARIAIS

2.3.6.2.1.00.00 (+ Reserva Atuarial - CONSOLIDA&.&O
236.2.1.01.00( (+)Reserva Atuarial - FUNDO EM CAPITALIZACAO
2.3.6.2.1.01.01| (+) Reserva Atuarial para CONTINGENCIAS
236210102 (lJ,I)IIReserva Atuarial para AJUSTES DO FUNDO

22.7.9.2.00.00| OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFS5

(+) Valor Atual da Obr|gagao com Amortiza¢do de Déficit Atuarial - Fundo
Capitalizagdo -INTRA OFSS

2.2.7.9.2,09.00

538.946.448,35
538.946.448,35

[Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial aprovado ate 31/12/2024

538.946.448,35 |

65 36218267 -

Déficit Atuarial a Equacionar (249.290.622,05)
Déficit Atuarial calculado na data focal de 31/12/2024 (788.237.070,40)
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ANEXO 5 — PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO

RREO - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - LRF Art 53, § 12, inciso Il
PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL - (Plano de Custeio Vigente)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
- PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCiclO
Valor (a) Valor (b) Valor (c)=(a-b) V:":’;f:r):c‘:’:'::t:'r:':r”fi;c’
2024 732.162.581,94
2025 129.194.139,16 80.474.704,86 48.719.434,30 780.882.016,24
2026 136.688.053,24 84.220.531,26 52.467.521,97 833.349.538,21
2027 141.342.092,76 88.688.492,06 52.653.600,70 886.003.138,92
2028 141.461.524,28 96.704.865,91 44,756.658,38 930.759.797,30
2029 141.167.069,77 104.972.701,79 36.194.367,98 966.954.165,28
2030 141.100.662,37 111.956.735,17 29.143.927,20 996.098.092,48
2031 139.987.949,80 121.151.660,61 18.836.289,19 1.014.934.381,66
2032 138.126.320,55 129.610.817,90 8.515.502,65 1.023.449.884,31
2033 135.415.918,98 138.863.547,53 (3.447.628,55) 1.020.002.255,76
2034 131.950.633,58 147.578.538,14 (15.627.904,57) 1.004.374.351,19
2035 128.429.686,84 156.154.173,14 (27.724.486,30) 976.649.864,89
2036 123.312.334,26 166.163.320,39 (42.850.986,13) 933.798.878,76
2037 117.949.257,89 175.074.511,53 (57.125.253,65) 876.673.625,11
2038 111.124.701,15 185.301.122,84 (74.176.421,68) 802.497.203,43
2039 103.648.954,22 194.705.298,86 (91.056.344,64) 711.440.858,79
2040 95.514.960,80 203.131.264,57 (107.616.303,77) 603.824.555,02
2041 86.148.686,62 212.854.867,04 {126.706.180,41) 477.118.374,60
2042 77.064.046,16 217.616.209,50 (140.552.163,34) 336.566.211,27
2043 67.684.076,95 219.360.284,15 (151.676.207,20) 184.890.004,07
2044 57.308.241,81 220.879.186,12 (163.570.944,31) 21.319.059,76
2045 53.684.597,79 225.221.361,04 (171.536.763,25) {150.217.703,49)
2046 51.489.170,74 223.213.889,57 (171.724.718,83) (321.942.422,32)
2047 49.527.714,24 223.206.262,46 (173.678.548,22) (495.620.970,54)
2048 47.997.358,55 219.914.112,92 (171.916.754,37) (667.537.724,91)
2049 46.041.582,58 219.562.375,15 (173.520.792,57) (841.058.517,48)
2050 44.463.857,49 210.188.149,47 (165.724.291,98) (1.006.782.809,46)
2051 6.060.829,77 207.996.918,66 (201.936.088,89) (1.208.718.898,35)
2052 5.292.089,34 203.717.412,69 {198.425.323,35) (1.407.144.221,70)
2053 4.689.887,27 197.348.259,63 {192.658.372,36) (1.599.802.594,06)
2054 4.103.194,94 187.617.616,77 {183.514.421,83) (1.783.317.015,88)
2055 3.823.680,37 171.377.616,69 {(167.553.936,32) (1.950.870.952,20)
2056 3.675.013,72 168.587.602,23 (164.912.588,51) (2.115.783.540,71)
2057 3.298.185,02 160.252.673,11 (156.954.488,08) {2.272.738.028,79)
2058 3.192.081,59 150.406.035,12 (147.213,953,53) {2.419.951.982,32)
2059 3.012.827,64 139.897.504,08 (136.884.676,44) {2.556.836.658,77)
2060 396.606,48 129.575.197,21 (129.178.590,73) {2.686.015.249,49)
2061 265.574,44 120.545.884,89 (120.280.310,45) (2.806.295.559,94)
Continua na préxima pdgina 122
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PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL - (Plano de Custeio Vigente)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCiCIO
EXERCIiCIO
2062 164.993,90 109.698.741,02 {109.533.747,12) {2.915.829.307,06)
2063 111.594,48 98.108.189,57 (97.996.595,09) (3.013.825.902,14)
2064 72.397,10 86.930.203,63 {86.857.806,53) {3.100.683.708,67)
2065 52.762,84 76.267.867,40 (76.215.104,56) {3.176.898.813,24)
2066 36.155,60 66.831.883,46 (66.795.727,86) (3.243.694.541,10)
2067 36.517,15 56.383.416,39 (56.346.899,24) {3.300.041.440,33)
2068 - 48.804.480,96 {48.804.480,96) (3.348.845.921,30})
2069 - 42.901.334,05 (42.901.334,05) (3.391.747.255,35)
2070 s 36.269.489,93 (36.269.489,93) (3.428.016.745,28)
2071 - 30.507.232,62 {30.507.232,62) {3.458.523.977,89)
2072 . 24.670.948,20 {24.670.948,20) (3.483.194.926,09)
2073 - 20.130.575,21 {20.130.575,21) (3.503.325.501,30)
2074 - 17.626.471,60 (17.626.471,60) (3.520.951.972,90)
2075 13.815.545,97 (13.815.545,97) {3.534.767.518,86)
2076 - 10.938.285,14 {10.938.285,14) {3.545.705.804,00)
2077 - 8.545.507,36 {8.545.507,36) {3.554.251.311,35)
2078 - 7.023.225,71 {7.023.225,71) {3.561.274.537,06)
2079 - 5.106.277,87 (5.106.277,87) (3.566.380.814,93)
2080 - 3.685.850,83 {3.685.850,83) (3.570.066.665,76)
2081 - 2.941.477,09 (2.941.477,09) (3.573.008.142,85)
2082 - 2.435.395,53 {2.435.399,53) (3.575.443.542,39)
2083 - 1.573.001,64 (1.573.001,64) (3.577.016.544,03)
2084 - 1.522.869,64 (1.522.869,64) {3.578.539.413,67)
2085 1.415.714,79 {1.415.714,79) {3.579.955.128,46)
2086 - 134.630,25 (134.630,25) {3.580.089.758,71)
2087 - 2.804,66 {2.804,66) (3.580.092.563,38)
2088 - (3.580.092.563,38)
2089 - - - (3.580.092.563,38)
2090 - - - (3.580.092.563,38)
2091 - - - (3.580.092.563,38)
2092 - - - {3.580.092.563,38)
2093 - - - (3.580.092.563,38)
2094 - - {3.580.092.563,38)
2095 - - (3.580.092.563,38)
2096 - - - {3.580.092.563,38)
2097 - - (3.580.092.563,38)
2098 - - - {3.580.092.563,38)
2099 - - - (3.580.092.563,38)
2100 - - - (3.580.092.563,38)
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PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL e FUTURA - (Plano de Custeio Vigente)

 RESULTADO

PREVIDENCIARIO

2024

2025

132.507.427,18

80.484.405,13

52.023.022,05

784.185.603,99

2026

140.855.226,09

84.538.418,22

56.316.807,87

840.502.411,86

2027

147.242.338,60

89.076.740,84

58.165.597,76

898.668.009,61

2028

150.238.415,89

97.244.330,46

52.994.085,43

951.662.095,04

153.162.220,77

105.761.721,15

47.400.499,62

999.062.594,66

2030

155.903.967,39

113.014.974,54

42.888.992,85

1.041.951.587,51

2031

158.477.960,96

122.431.446,14

36.046.514,81

1.077.998.102,33

2032

160.475.977,20

131.177.000,11

29.298.977,09

1.107.297.079,42

2033

162.019.861,17

140.718.292,72

21.301.568,45

1.128.598.647,86

2034

163.019.163,62

149.744.120,44

13.275.043,18

1.141.873.691,04

2035

164.060.039,57

158.624.478,98

5.435.560,59

1.147.309.251,63

2036

164.285.256,93

168.934.941,51

(4.649.684,58)

1.142.659.567,05

|
|
|
‘ 2029
|
|
|
| 2037

164.156.440,98

178.201.386,05

{14.044.945,07)

1.128.614.621,98

2038

163.431.787,82

188.748.221,68

(25.316.433,86)

1.103.298.188,12

2039

162.217.229,60

198.528.286,84

(36.311.057,25)

1.066.987.130,88

2040

160.655.150,87

207.318.662,82

{46.663.511,95)

1.020.323.618,93

2041

158.462.809,93

217.412.973,57

{58.950.163,64)

961.373.455,29

2042

155.843.427,13

222.566.473,82

(66.723.046,69)

894.650.408,60

2043

152.828.759,78

224.605.411,76

{71.776.651,97)

822.873.756,62

| 2044

149.707.395,49

226.387.609,33

(76.680.213,84)

746.193.542,78

2045

145.885.588,99

231.040.716,83

{85.155.127,84)

661.038.414,94

2046

142.116.790,71

229.330.656,81

(87.213.866,11)

573.824.548,83

\ 2047

138.226.977,14

229.599.225,71

(91.372.248,57)

482.452.300,26

2048

134.154.910,71

226.568.077,18

(92.413.166,47)

390.039.133,79

2049

129.920.891,42

226.424.258,15

(86.503.366,73)

293.535.767,06

2050

125.932.053,14

217.295.835,82

{91.363.782,68)

202.171.984,38

2051

82.984.,131,75

215.315.318,48

(132.331.186,74)

69.840.797,65

2052

80.384.016,65

214.277.521,80

(133.893.505,15)

(64.052.707,50)

2053

81.193.685,47

209.921.778,04

(128.728.092,57)

(192.780.800,07)

81.891.743,95

202.587.066,65

{120.695.322,70)

(313.476.122,77)

2055

82.667.824,27

191.356.237,88

(108.688.413,61)

(422.164.536,38)

i
] 2054
|

2056

83.403.623,00

193.387.963,11

(109.984.340,11)

(532.148.876,49)

2057

84.146.244,27

150.020.050,90

(105.873.806,63)

(638.022.683,13)

84.978.294,59

184.940.068,38

(99.961.773,79)

(737.984.456,91)

’ 2058
2059

85.705.596,99

180.833.709,64

{95.128.112,64)}

(833.112.569,56)

84.186.351,80

174.624.787,46

{90.438.435,66)

(923.551.005,21)

. 2060
2061

85.140.883,67

170.897.702,15

(85.756.818,48)

{1.009.307.823,69)

Continua na proxima pagina




J) ATUARIAL

www.atuarialconsultoriacomor @ @ €@ J‘

%45 CONSULTORIA & INVESTIMENTO

PLANO PREVIDENCIARIO GERACAO ATUAL e FUTURA (Plano de Custelo \hgente)

b5 3621.8267 - Ed

125

2062 85.989.016,48 166.045.877,11 {80.056.860,63) {1.089.364.684,32) |
2063 87.009.035,68 161.358.467,31 (74.349.431,63) (1.163.714.115,95) |
2064 87.958.344,34 155.662.017,28 (67.703.672,94) (1.231.417.788,89) |
2065 88.965.061,55 152.725.161,94 (63.760.100,39) (1.295.177.889,28) |
2066 89.989.139,66 151.388.975,83 (61.399.836,17) (1.356.577.725,45) |
2067 91.086.425,63 147.912.114,67 (56.825.689,03) {1.413.403.414,49) |
2068 92.386.555,30 148.568.562,07 (56.182.006,77) {1.469.585.421,26) |
2069 93.201.612,64 150.693.523,39 (57.491.910,75) {1.527.077.332,01) |
2070 94.141.540,05 153.600.496,51 (59.458.956,46) {1.586.536.288,47) |
2071 95.192.074,09 156.743.369,45 {61.551.295,35) {1.648.087.583,82) :
2072 96.453.772,22 160.023.865,99 (63.570.093,78) {1.711.657.677,60)
2073 97.322.558,87 164.370.221,87 (67.047.663,00) {1.778.705.340,60)
2074 98.435.753,13 170.631.877,29 (72.196.124,16) (1.850.901.464,76) |
2075 99.589.530,28 176.604.381,66 (77.014.851,38) {1.927.916.316,14) |
2076 100.685.191,52 183.574.923,31 {82.889.731,79) {2.010.806.047,93) |
2077 101.643.311,24 190.416.668,51 {88.773.357,27) {2.099.579.405,19) |
2078 102.856.104,29 196.193.211,57 (93.337.107,28) {2.192.916.512,47) |
2079 103.891.550,97 202.263.937,10 (98.372.386,13) {2.291.288.898,59) |
2080 105.272.089,82 206.886.481,78 (101.614.391,97) {2.392.903.290,56) |
2081 106.477.770,17 207.325.053,44 (100.847.283,27) (2.493.750.573,83) |
2082 107.782.348,87 209.150.758,51 (101.368.409,64) (2.595.118.983,47)
2083 108.800.055,41 211.973.371,14 (103.173.315,73) {2.698.292.299,20)
2084 109.876.379,69 212.480.004,38 (102.603.624,69) {2.800.895.923,89)
2085 111.104.342,10 212.167.580,26 (101.063.238,15) {2.901.959.162,05)
2086 112.630.118,52 210.417.160,52 (97.787.042,00) (2.999.746.204,05)
2087 113.650.656,91 210.856.556,28 (97.205.899,37) (3.096.952.103,42) |
2088 114.882.563,68 210.573.247,41 (95.690.683,72) (3.192.642.787,15) |
2089 116.177.023,88 208.490.348,69 (92.313.324,81) (3.284.956.111,96) |
2090 117.461.837,59 205.968.990,21 (88.507.152,61) (3.373.463.264,57) |
2091 118.607.257,71 201.818.641,43 (83.211.383,72) (3.456.674.648,29)
2092 119.935.132,38 198.266.555,78 (78.331.423,40) (3.535.006.071,69) |
2093 121.153.552,45 191.950.394,52 (70.796.842,07) (3.605.802.913,76) |
2094 122.529.431,76 185.905.190,64 (63.375.758,88) (3.669.178.672,64)
2095 123.859.325,83 178.712.059,15 (54.852.733,32) {3.724.031.405,96)
2096 125.121.223,24 171.135.880,52 (46.014.657,27) (3.770.046.063,24)
2097 126.465.865,25 164.930.221,18 (38.464.355,93) (3.808.510.419,17)
2098 127.925.371,88 158.560.140,53 {30.634.768,65) {3.839.145.187,81)
2099 129.237.300,89 150.449.292,25 {21.211.991,36) (3.860.357.179,17)
2100 130.682.727,75 144.919.917,90 (14.237.190,14) {3.874.594.369,32)




%

f
¥

WW
=l

4{%

) ATUARIAL

/f; CONSULTORIA & INVESTIMENTD

www.atuarialconsultoriacombr @ @ €

RREO - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - LRF Art 53, § 12, inciso Il

PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL - (Plano de Custeio Equilibrio)

2024 -
2025 129.194.139,16 80.474.704,86 48.719.434,30 780.882.016,24
2026 147.196.053,24 84.220.531,26 62.975.521,97 843.857.538,21
2027 150.282.299,16 88.688.492,06 61.593.807,10 905.451.345,32
2028 151.440.019,91 96.704.865,91 54.735.154,00 960.186.499,32
2029 152.304.510,78 104.972.701,79 47.331.808,99 1.007.518.308,31
2030 153.529.842,82 111.956.735,17 41.573.107,66 1.049.091.415,97
2031 153.854.977,59 121.151.660,61 32.703.316,98 1.081.794.732,95
2032 153.591.907,83 129.610.817,90 23.981.089,93 1.105.775.822,88
2033 152.656.798,35 138.863.547,53 13.793.250,82 1.119.569.073,70
2034 151.161.112,54 147.578.538,14 3.582.574,40 1.123.151.648,10
2035 149.823.354,03 156.154.173,14 (6.330.819,10) 1.116.820.828,99
2036 147.123.932,58 166.163.320,39 (19.039.387,81) 1.097.781.441,18
2037 144.436.740,90 175.074.511,53 (30.637.770,63) 1.067.143.670,55
2038 140.571.491,02 185.301.122,84 (44.729.631,82) 1.022.414.038,73
2039 136.366.420,98 194.705.298,86 (58.338.877,88) 964.075.160,85
2040 131.845.145,04 203.131.264,57 (71.286.119,53) 892.789.041,32
2041 126.467.289,57 212.854.867,04 {86.387.577,46) 806.401.463,86
2042 121.783.713,78 217.616.209,50 {95.832.495,72) 710.568.968,13
2043 117.258.007,12 219.360.284,15 (102.102.277,03) 608.466.691,10
2044 112.234.146,82 220.879.186,12 (108.645.039,30) 499.821.651,81
2045 106.877.997,93 225.221.361,04 (118.343.363,11) 381.478.288,70
2046 102.070.081,03 223.213.889,57 (121.143.808,54) 260.334.480,16
2047 97.593.160,53 223.206.262,46 {125.613.101,93) 134.721.378,23
2048 93.869.242,33 219.914.112,92 (126.044.870,59) 8.676.507,63
2049 95.769.344,30 219.562.375,15 (123.793.030,85) (115.116.523,21)
2050 98.878.106,76 210.188.149,47 (111.310.042,71) (226.426.565,93)
2051 6.060.829,77 207.996.918,66 (201.936.088,89) (428.362.654,82)
2052 5.292.089,34 203.717.412,69 (198.425.323,35) (626.787.978,17)
2053 4.689.887,27 197.348.259,63 (192.658.372,36) {819.446.350,53)
2054 4.103.194,94 187.617.616,77 (183.514.421,83) (1.002.960.772,35)
2055 3.823.680,37 171.377.616,69 (167.553.936,32) {1.170.514.708,67)
2056 3.675.013,72 168.587.602,23 (164.912.588,51) (1.335.427.297,18)
2057 3.298.185,02 160.252.673,11 (156.954.488,08) {1.492.381.785,26)
2058 3.192.081,59 150.406.035,12 {147.213.953,53) {1.639.595.738,79)
2059 3.012.827,64 139.897.504,08 (136.884.676,44) {1.776.480.415,24)
2060 396.606,48 129.575.197,21 {125.178.590,73) {1.905.659.005,96)
2061 265.574,44 120.545.884,89 {120.280.310,45) {2.025.939.316,41)

Continua na proxima pdgina
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PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL - (Plano de Custeio Equilibrio)

2062 164.993,90 109.698.741,02 (109.533.747,12) (2.135.473.063,53)
2063 111.594,48 98.108.189,57 {97.996.595,09) (2.233.469.658,61)
2064 72.397,10 86.930.203,63 {86.857.806,53) (2.320.327.465,14)
2065 52.762,84 76.267.867,40 {76.215.104,56) {2.396.542.569,70)
2066 36.155,60 66.831.883,46 {66.795.727,86) {2.463.338.297,57)
2067 36.517,15 56.383.416,39 (56.346.899,24) (2.519.685.196,80)
2068 - 48.804.480,96 {48.804.480,96) (2.568.489.677,77)
2069 P 42.901.334,05 (42.901.334,05) {2.611.391.011,82)
2070 - 36.269.489,93 (36.269.489,93) {2.647.660.501,75)
2071 a 30.507.232,62 (30.507.232,62) (2.678.167.734,36)
2072 . 24.670.948,20 (24.670.948,20) (2.702.838.682,56)
2073 5 20.130.575,21 (20.130.575,21) (2.722.969.257,77)
2074 . 17.626.471,60 {17.626.471,60) (2.740.595.729,37)
2075 - 13.815.545,97 (13.815.545,97) (2.754.411.275,33)
2076 s 10.938.285,14 (10.938.285,14) (2.765.349.560,47)
2077 . 8.545.507,36 (8.545.507,36) (2.773.895.067,82)
2078 3 7.023.225,71 (7.023.225,71) (2.780.918.293,53)
2079 - 5.106.277,87 (5.106.277,87) {2.786.024.571,40)
2080 . 3.685.850,83 (3.685.850,83) (2.789.710.422,23)
2081 & 2.941.477,09 (2.941.477,09) (2.792.651.899,32)
2082 - 2.435.399,53 {2.435.399,53) (2.795.087.298,86)
2083 5 1.573.001,64 (1.573.001,64) {2.796.660.300,50)
2084 « 1.522.869,64 (1.522.869,64) (2.798.183.170,14)
2085 - 1.415.714,79 (1.415.714,79) (2.799.598.884,93)
2086 = 134.630,25 (134.630,25) (2.799.733.515,18)
2087 - 2.804,66 {2.804,66) (2.799.736.319,85)
2088 - {2.799.736.319,85)
2089 - . - {2.799.736.319,85)
2090 - . {2.799.736.319,85)
2091 . . - {2.799.736.319,85)
2092 - - - {2.799.736.319,85)
2093 5 ) - (2.799.736.319,85)
2094 . . - (2.799.736.319,85)
2095 5 - (2.799.736.319,85)
2096 . - (2.799.736.319,85)
2097 . - (2.799.736.319,85)
2098 . + (2.799.736.319,85)
2099 - - (2.799.736.319,85)
2100 g . (2.799.736.319,85)
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RREO - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - LRF Art 53, § 12, inciso Il
PLANO PREVIDENCIARIO - GERAGAO ATUAL e FUTURA- (Plano de Custeio Equilibrio)

RECEITAS . DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
- PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO i
: Valor (d} = Saldo Financeiro
: : Valer ol . valerihl e !C)_z (b ) . dQ:CX{Er}CiC(Q anterior + (c): ]
2024 . o 732.162.581,94
2025 132.0.427,18 ‘ 7 80.484.405,13 52.023.022,05 784.185.603,99
2026 151.363.226,09 84.538.418,22 66.824.807,87 851.010.411,86
2027 156.182.545,00 89.076.740,84 67.105.804,16 918.116.216,01
2028 160.216.911,52 97.244.330,46 62.972.581,05 981.088.797,07
2029 164.299.661,78 105.761.721,15 58.537.940,63 1.039.626.737,70
2030 168.333.147,85 113.014.974,54 55.318.173,31 1.094.944.911,00
2031 172.344.988,75 122.431.446,14 49,913.542,61 1.144.858.453,61
2032 175.941.564,48 131.177.000,11 44.764.564,37 1.189.623.017,98
2033 179.260.740,54 140.718.292,72 38.542.447,82 1.228.165.465,80
2034 182.229.642,58 149.744.120,44 32.485.522,14 1.260.650.987,94
2035 185.453.706,77 158.624.478,98 26.829.227,79 1.287.480.215,73
2036 188.096.855,25 168.934.941,51 19.161.913,74 1.306.642.129,47
2037 190.643.924,00 178.201.386,05 12.442.537,94 1.315.084.667,41
2038 192.878.577,69 188.748.221,68 4.130.356,01 1.323.215.023,42
2039 194.934.696,36 198.528.286,84 (3.593.590,49) 1.319.621.432,94
2040 196.985.335,12 207.318.662,82 {10.333.327,71) 1.309.288.105,23
2041 158.781.412,88 217.412.973,57 {18.631.560,69) 1.290.656.544,54
2042 200.563.094,74 222.566.473,82 {22.003.379,08) 1.268.653.165,46
2043 202.402.689,96 224.605.411,76 (22.202.721,80) 1.246.450.443,66
2044 204.633.300,50 226.387.609,33 {21.754.308,83) 1.224.696.134,83
2045 206.710.048,47 231.040.716,83 {24.330.668,37) 1.200.365.466,46
2046 205.440.033,87 229.330.656,81 (19.890.622,95) 1.180.474.843,51
2047 212.708.137,06 229.599.225,71 {16.891.088,65) 1.163.583.754,86
2048 216.517.797,48 226.568.077,18 {10.050.279,69) 1.153.533.475,17
2049 220.960.335,98 226.424.258,15 (5.463.922,17) 1.148.069.553,00
2050 226.520.862,59 217.295.835,82 9.225.026,78 1.157.294.579,77
2051 131.504.359,60 215.315.318,48 (83.810.958,89) 1.073.483.620,89
2052 128.115.194,53 214.277.521,80 (86.162.327,27) 987.321.293,62
2053 124.810.220,08 209.921.778,04 (85.111.557,96) 902.209.735,66
2054 121.592.676,13 202.587.066,65 (80.994.390,53) 821.215.345,13
2055 118.864.152,39 191.356.237,88 (72.492.045,49) 748.723.299,65
2056 115.851.562,14 193.387.963,11 (77.536.400,97) 671.186.898,68
2057 112.864.149,35 190.020.050,90 {77.155.901,56) 594.030.997,12
2058 110.077.011,14 184.940.068,38 (74.863.057,24) 519.167.939,88
2059 107.246.820,22 180.833.709,64 (73.586.889,42) 445.581.050,46
2060 102.227.596,64 174.624.787,46 (72.397.190,83) 373.183.859,64
2061 99.742.177,36 170.897.702,15 (71.155.524,79) 302.028.334,85

Continua na préxima pdgina
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PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL e FUTURA- (Plano de Custeio Equilibrio)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

Continuagdo {(...)

EXERCICIO
Valor (d) = Saldo Financeiro

Valor (a) Valor (b} . - Valorfe)=(a:b}

do exercicio anterior + {c)

2062

97.265.167,37

166.045.877,11

(68.780.709,73)

233.247.625,11

2063 95.081.063,91 161.358.467,31 (66.277.403,40) 166.970.221,71

2064 93.001.085,01 155.662.017,28 (62.660.932,27) 104.309.289,45

2065 91.024.960,35 152.725.161,94 (61.700.201,59) 42.609.087,86

2066 89.989.139,66 151.388.975,83 (61.399.836,17) {18.790.748,31)
2067 91.086.425,63 147.912.114,67 (56.825.689,03) (75.616.437,34)
2068 92.386.555,30 148.568.562,07 (56.182.006,77) (131.798.444,12)
2069 93.201.612,64 150.693.523,39 (57.491.910,75) {189.290.354,87)
2070 94.141.540,05 153.600.496,51 (59.458.956,46) (248.749.311,33)
2071 95.192.074,09 156.743.369,45 {61.551.295,35) (310.300.606,68)
2072 96.453.772,22 160.023.865,99 (63.570.093,78) {373.870.700,46)
2073 97.322.558,87 164.370.221,87 (67.047.663,00) {440.918.363,46)
2074 98.435.753,13 170.631.877,29 (72.196.124,16) (513.114.487,62)
2075 99.589.530,28 176.604.381,66 (77.014.851,38) (590.129.339,00)
2076 100.685.191,52 183.574.923,31 (82.889.731,79) {673.019.070,79)
2077 101.643.311,24 190.416.668,51 (88.773.357,27) (761.792.428,05)
2078 102.856.104,29 196.193.211,57 (93.337.107,28) (855.129.535,33)
2079 103.891.550,97 202.263.937,10 (98.372.386,13) {953.501.921,45)
2080 105.272.089,82 206.886.481,78 (101.614.391,97) (1.055.116.313,42)
2081 106.477.770,17 207.325.053,44 (100.847.283,27) (1.155.963.596,69)
2082 107.782.348,87 209.150.758,51 (101.368.409,64) (1.257.332.006,33)
2083 108.800.055,41 211.973.371,14 (103.173.315,73) (1.360.505.322,06)
2084 109.876.379,69 212.480.004,38 (102.603.624,69) (1.463.108.946,75)
2085 111.104.342,10 212.167.580,26 (101.063.238,15) (1.564.172.184,90}
2086 112.630.118,52 210.417.160,52 (97.787.042,00) (1.661.958.226,91)
2087 113.650.656,91 210.856.556,28 (97.205.899,37) (1.759.165.126,28)
2088 114.882.563,68 210.573.247,41 (95.690.683,72) (1.854.855.810,00)
2089 116.177.023,88 208.490.348,69 (92.313.324,81) (1.947.165.134,81)
2090 117.461.837,59 205.968.990,21 (88.507.152,61) (2.035.676.287,43)
2091 118.607.257,71 201.818.641,43 (83.211.383,72) (2.118.887.671,15)
2092 119.935.132,38 198.266.555,78 (78.331.423,40) (2.197.219.094,55)
2093 121.153.552,45 191.950.394,52 (70.796.842,07) (2.268.015.936,62)
2094 122.,525.431,76 185.905.190,64 (63.375.758,88) (2.331.391.695,50)
2095 123.859.325,83 178.712.059,15 (54.852.733,32) (2.386.244.428,82)
2096 125.121.223,24 171.135.880,52 (46.014.657,27) (2.432.259.086,09)
2097 126.465.865,25 164.930.221,18 (38.464.355,93) (2.470.723.442,02)
2098 127.925.371,88 158.560.140,53 (30.634.768,65) (2.501.358.210,67)
2099 129.237.300,89 150.449.292,25 (21.211.991,36) (2.522.570.202,03)
2100 130.682.727,75 144.919.917,90 (14.237.190,14) (2.536.807.392,17}
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ANEXO 6 — RESULTADO DA DURAGCAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

Conforme o artigo 29 da Portaria MTP 1.467/2022, devera ser divulgado a Duragdo do Passivo
do Plano de Beneficios, que corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos

valores presentes desses fluxos.

Os critérios e metodologias para o calculo da Duracdo do Passivo foram definidas pelo Anexo VI

da Portaria MTP 1.467/2022.

o | T | agso | sow || e
wn | s | em | s || s
wn | psim i | e | || e
i | i e | s || e

*A Portaria MTP n? 1.467/2022 informe que para cada ano que o RPPS superar a Meta Atuarial, nos ultimos 5

anos, serd acrescentado 0,15% na Taxa de Juros pardmetro, conforme demonstrado na pagina 25.
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ANEXO 7 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Conforme o artigo 26, da Portaria MTP 1.467/2022, o Relatdrio da Reavaliagdo Atuarial deverd
demonstrar os ganhos e perdas atuariais, conforme critérios estabelecidos no Anexo VI da

referida portaria.

O demonstrativo de ganhos e perdas atuariais se trata do ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento

das hipdteses ou premissas atuariais.

Nesse sentido, segue demonstrados os principais fatores que acarretaram a alteragdo dos

resultados, por meio de estudos de balango de ganhos e perdas atuariais.
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TABELA 2 - DEMONSTRATIVO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

DEMONSTRATIVO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

1| (+) Aumento dos Ativos Garantldores do Plano de Beneficios

2 | (-)Alteracao Demograflca e Quantldade de Beneficidrios

3 | (-) Alteracdo Demografica e Quantidade de Servidores Ativos

4 | (- ) Reduc;ao do Saldo da Compensagao Previdenciaria - PMBAC

5 | (-) Redugdo do Saldo da Compensacdo Previdenciaria - PMBC

6 { ) Alteracao da Tabua de Sobrevivéncia (Serv Atwos/Beneﬂcnarlos)

7 | (+) Alteracdo da Taxa de Juros Real Atuarial

8 | (+) Alterag:éo da Inflagdo Projetada

9 | (+ )Alteragao da Taxa Real de Crescimento dos Beneficios

82.728.792,02

(265 617.837 03}

(68.071.478,90)

(7 165.786,04)

(812.691,13}

lllllll (20 938.057, 69}

h 21.868.555,18

orrsmise
PREMISSA MANTIDA

PREMISSA MANTIDA

10 | (+) Alteragdo da Taxa de Rotatividade

11 Elevacdo do Déficit Atuarial do exercicio 2025 - 2024

{249.290.622,05)

11 [ELEVACAO DO DEFICIT ATUARIAL -
Tivemos uma elevacdo do Déficit Atuarial de RS (538.946.448 35) calculado na Reaval:agao

Atuarial/2024 - data focal 31/12/2023 para RS (788.237.070,40) calculado na Reavaliagdo
Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024. Uma elevacdo de RS (249.290.622,05). Essa elevagdo se

deve a varios fatores.

1 [AUMENTO DOS ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS: GANHO ATUARIAL
Tivemos uma elevagdo dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios em RS 82.728.792,02, o

que representa um ganho atuarial com o aumento de RECEITA. Analisando a pagina 65 da
Reavaliagdo Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024, 11 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS
ULTIMOS TRES ANOS, de um ano para o outro, esse aumento de patrimdnio representou o

equivalente a +12,7% contribuindo para a redugdo do Déficit Atuarial.

- 6536218267 - Ec
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2 IALTERACAO DEMOGRAFICA E QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS: PERDA ATUARIAL
O maior impacto para a elevacdo do Déficit Atuarial veio sobre a alteragdo da massa de

Beneficidrios, que elevou o Déficit Atuarial em RS (266.617.837,03). Analisando a pagina 62 da
Reavaliacdo Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024, 11 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS
ULTIMOS TRES ANOS, de um ano para o outro, tivemos um aumento de 129 Beneficidrios,
elevando a Folha Previdenciaria mensal de RS 3.088.296,63 para RS 4.964.652,91. Um aumento

de RS 1.876.356,28, equivalente a +60,8%.

Dividindo o valor de RS (266.617.837,03) referente a perda atuarial com a alteragdo
demografica e elevacdo da quantidade de Beneficidrios sobre RS 473.895.856,35, referente a
Provisio Matematica de Beneficios Concedidos na Reavaliacdo Atuarial/2024 — data focal
31/12/2023, observaremos que essas provisoes se elevaram em +56,3%, proximo da elevagdo

da Folha Previdenciaria.

3 | ALTERACAO DEMOGRAFICA E QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS: PERDA ATUARIAL

A alteragdo da massa de Servidores Ativos elevou o Déficit Atuarial em RS (68.071.478,90). Uma
combinagdo de fatores contribuiu para termos uma elevacdo da Provisio Matemaética
Previdenciaria dos Beneficios a Conceder, conforme pode ser observado a partir da pagina 62
da Reavaliagdo Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024, 11 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS
ULTIMOS TRES ANOS.

De um ano para o outro, tivemos uma reducdo de -140 Servidores Ativos, equivalente a -5,3%
de Contribuintes, diminuindo a receita de contribuicdo, mas, diminuindo a obrigagdo do RPPS
com relagdo a BENEFICIO A CONCEDER. Apesar de termos tido uma reducdo de Servidores
Ativos, a folha de remuneracdo aumentou em RS 1.479.437,32/més, equivalente a +10,6%. A
média salarial aumentou em +16,8% de um ano para o outro, impactando sobre as Provisdes

Matematicas de Beneficios a Conceder.

Somando a “Variacdo (1) — (3)” da Contribui¢ées do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS e
Contribuicdes do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS, vemos uma elevacdo de
contribuicdo de RS 75.563.488,98.

136
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REDUCAO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - PMBaC - (PORTARIA MTP 1.467/2022):
PERDA ATUARIAL

Por conta do artigo 34, I, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, a Compensagdo Previdencidria
dos Beneficios a Conceder na Reavaliagdo Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024, ndo podera
ultrapassar o limite de 5% sobre o valor estimado para custear as
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder (Previdenciario). Na Reavaliagao

Atuarial anterior, esse limite era de 6%, por isso, temos uma perda atuarial com a Compensagdo

Previdencidria de RS (7.165.786,04).

REDUCAO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - PMBC - (PORTARIA MTP 1.467/2022):

5
PERDA ATUARIAL

Por conta do artigo 34, |, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, a Compensacio Previdenciaria
dos Beneficios Concedidos na Reavaliacdo Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024, s6 poderd ser
utilizada com base na relagdo percentual verificada entre o valor compensado (pré-rata),
apurado no Sistema COMPREV e o valor do pagamento dos Beneficios do RPPS, de forma
individual ou agregada. Neste caso, a Reavaliacdo Atuarial/2025 - data focal 31/12/2024
utilizou a estimativa do valor da compensacdo previdencidria dos Beneficios Concedidos,
baseado no valor recebido individualmente de cada aposentado. Como esse valor informado na

atual Reavaliagdo é menor, tivemos uma perda atuarial com a Compensacdo Previdencidria dos

Beneficios Concedidos de RS (812.691,13).
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ALTERACAO DA TABUA DE SOBREVIVENCIA (MORTALIDADE) DOS SERVIDORES
ATIVOS/BENEFICIARIOS: PERDA ATUARIAL

Conforme o artigo 36, |, a, da Portaria MTP 1.467/2022, as Tabuas Biométricas utilizadas nas
Avaliacdes Atuariais, para a projecdo da longevidade e da entrada em invalidez deverdo estar
adequadas a respectiva massa, dado pela tdbua anual de mortalidade do IBGE, segregada
obrigatoriamente por sexo. Visando atender a Portaria MTP 1.467/2022, utilizamos a Tabua de

Mortalidade do IBGE 2023 segregada por sexo.

Como tivemos que utilizar a Tabua Biométrica mais atual, (trocando a Tdbua de 2022 para
2023), tivemos uma elevacdo da expectativa de vida dos Segurados em 0,81 anos, contribuindo
para aumentar as DESPESAS do Plano de Beneficios, impactando na elevagdo do Déficit Atuarial

em RS (20.938.057,69).

7 IALTERACKO DA TAXA DE JUROS REAL ATUARIAL: GANHO ATUARIAL

Conforme a Portaria MTP 1.467/2022, a Taxa de Juros Real Atuarial elevou de 5,02% para
5,08%. Essa elevacdo de 0,06% representou um aumento de RECEITA com rentabilidade,
representando um ganho atuarial e contribuindo para reduzir o Déficit Atuarial em RS
21.868.555,18.

8 [ALTERACAO DA INFLACAO PROJETADA: GANHO ATUARIAL

Como a expectativa de Inflacio de uma Reavaliacdo Atuarial para outra aumentou de 3,98%
para 4,96%, essa elevacdo de inflagdo representa um ganho, ja que ela reduz o valor real das
ProvisBes Matematicas Previdencidrias. Apesar de ser uma elevagdo de 0,98%, seu impacto

representa uma reducgdo no Déficit Atuarial de RS 9.717.881,54.

9 [ALTERACAO DA TAXA REAL DE CRESCIMENTO DOS BENEFICIOS

PREMISSA MANTIDA NAS ULTIMAS DUAS REAVALIAGOES ATUARIAIS.

65 3621,6267 - Ed
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ANEXO 8 — RESULTADO DA DEMONSTRAGAO DE VIABILIDADE DO
PLANO DE CUSTEIO

Conforme o artigo 64, §12 da Portaria MTP 1.467/2022, os estudos técnicos de implementagdo e
revisdo dos planos de custeio, inclusive de equacionamento de déficit atuarial e de alteragdo da
estrutura atuarial do RPPS, deverdo avaliar a viabilidade financeira, orcamentaria e fiscal para o
Ente e a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, por meio do DEMONSTRATIVO DE
VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO conforme o anexo VI, respeitando a estrutura e os

elementos minimos previstos do modelo da SPREV.

Conforme o artigo 50, §42, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, a responsabilidade pelas
informagdes a serem prestadas no DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
relativas as proje¢des atuariais do RPPS é do atudrio. Os dados contdbeis, financeiros,
orcamentarios e fiscais sdo de responsabilidade do representante do Ente e do dirigente do

RPPS.

Conforme o artigo 472, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, a compatibilidade do plano de
amortizagdo com a capacidade orgamentdria, financeira e fiscal do Ente Federativo devera ser

objeto de comprovacgdo por meio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio.

Conforme o artigo 492, § 22, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, O DEMONSTRATIVO DE
VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO deverd ser encaminhado a SPREV na forma de planilha
eletrénica como anexo a estudos técnicos submetidos a sua andlise ou no prazo previsto em

notificacdo eletrénica por ela emitida.
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Indicadores de Viabilidade do Plano de Custeio

Ente: SINOP - MT

Ano base da

Avaliacao 2025

Data Base: 31/12/2024

Data Calculo: 15/01/2025

Impacto da Relagda com.lelte Efetividade do
ANO No. Prudencial
Despesa Total de . . Plano de
Pessoal na RCL (Paragrafo Unice Amortizagao
do art. 22 da L RF)

2024 0 44 41% -13,44% 0,00%
2025 1 41,27% -19,54% 8,04%
2026 2 36,92% -28,04% 8,07%
2027 3 32,75% -36,16% 7,12%
2028 4 29,05% -43,37% 6,21%
2029 5 25,79% =49 72% 5,74%
2030 6 22,88% -55,41% 5,13%
2031 7 20,58% -59,89% 4,45%
2032 8 18,52% -63,90% 3,82%
2033 9 16,69% -67.,47% 3.17%
2034 10 15,01% -70,75% 2,65%
2035 11 13,55% -73,59% 1,92%
2036 12 12,17% -76,28% 1,44%
2037 13 10,99% -78,59% 0,69%
2038 14 9,90% -80,71% -0,01%
2039 15 8,89% -82,66% -0,63%
2040 16 8,02% -84,37% -1,47%
2041 17 7,19% -85,99% -2,09%
2042 18 6,42% -87,49% -3,36%
2043 19 5,74% -88,81% -4,10%
2044 20 5,13% -90,01% -4.91%
2045 21 4,57% -91,09% -5,79%
2046 22 4.07% -92,06% -6,76%
2047 23 3,61% -92,96% -7,63%
2048 24 3,21% -93,74% -8,93%
2049 25 2,85% -94 44% -10,33%
2050 26 2,52% -95,08% -15,67%
2051 27 2,23% -95,65% -19,17%
2052 28 1,97% -96,16% -24,30%
2053 29 1,74% -96,61% -32,76%
2054 30 1,53% -97,02% -49,33%
2055 31 1,35% -97,37% -98,11%
2056 32 1,19% -97,69% -100,00%
2057 33 1,04% -97,97% 0,00%
2058 34 0,92% -98,21% 0,00%
2059 35 0,81% -98,43% 0,00%
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ABUA DE ENTRADA

EM INVALIDEZ
IBGE 2023 - Feminino| IAPB-57 | ALVARO VINDAS
i 8 . 4 .
0 0,013472 0,011418 .
1 0,000796 0,000726 B
B gogoeas | . .. B000S67| IRV SO0 [ ;
3 0,000511 0,000446 - -
4 ~ 0,000413 0,000356
5 0,000339 0,000291 - -
6 0,000284 0,000245 - -
2 i T
2 oo o008 | e :
: T e . PR R :
10 0000214 | ~ 0,000193 ; :
1 | 0,000236 0,000202 - -
12 _Opoo22|  opoo220| B
. o | ..
14 |  oooos02| 0000280 0,27620 0,00058
15 0,000713 0,000320 0,27620 0,00058
16 0,001005 0,000365 |  0,22310 0,00057
17 0,001358 | 0,000410 0,18250 0,00057
,,,,,,,,,,,,, 8 | oo Comen| o
19 | 0002008/ _ooooaga [ om0l 000057
20 | 0002198 ~ 0,000520 " 0,09670 | ~ 0,00057
21 0,002294 0,000546 0,08240 0,00057
22 | o035 0,000571 0,07280 0,00057
23 0002362 0,000596 ‘ 0,06650 | ' 0,00057
- —— e . e B e H
= e . R e
26 0,002483 | 0,000687 0,05970 0,00058
27 0,002517 0,000721 0,05880 0,00058
28 | ~ 0,002533 0,000756 0,05800 0,00059
29 | 0002530 0000792 | ” 005730| 000060
30 |  opos17|  opoo830| 005650 | 0,00061
31 0,002506 0,000870 0,05580 0,00062
32 0,002506 0,000913 0,05500 0,00063
33 0,002527 0,000962 0,05430 0,00064
34 0,002573 0,001017 0,05360 0,00066
35 0,002646 0,001081 0,05320 0,00068
36 0,002743 0,001155 0,05290 0,00070

Continua na proxima pdgina 146
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TABUA DE ENTRADA
EM INVALIDEZ

000
O

0,003499
0,003689
0,003891
0,004107

0,004342

0,004500
~ 0,005237
0,005620

0,006052
0,006534
0,007066

_____ 0,007642

0,008259
0008910

0,010293
0,011031
0,011821

1 0,012694

© 0,013693

0,016200
" 0,017724
0,019372
0,021069
0,022723
' 0,024285
0,025777
0,027291

0,031067
0,033624
-
0,040355

0,044365

Bl

Continua na proxima pdgina

0,002862

0,004604 |

0009588 |

~0,014853

0,029000

_opos20|

203228

© 0,005154

oo |
0,015268

1 0,017455

10,030118
03403 ..

0,001241

0,001570

0,001339

gopLied

0,001699
0,001833
0,001971
0,002112
0,002258
0,002413
0,002583
0,002773
0,002986

0,003488
0,003776
0,004087
0,004421
0,004776

0,005560
0,005999
0,006486
0,007036
0,007673

0,008414

0,009270
0,010233
0,011267
0,012325

0,013352

0,016265

0,018978
0,020963
0,023496
0,026568

qx = Ee
0,05270 0,00073
0,05260 0.00076
.......................... o 1
_005240| 000084
005230 | T 0,00089
005220 0,00095
0,05210 0,00101
0,05200 0,00109
0,05190 0,00117
' 0,05230 ' 0,00127
0,05430 0,00138
0,05780 0,00151
ooewo| 0,00166
006680 | 0,00182
0,07100 .. 0,00201
0,07540 ' " 0,00223
007810 | 0,00248
0,08070 0,00276
0,08250 0,00309
0,08360 0,00345
....... ) 00ty
0,08000 | 0,00435
0,07580 0,00490
L
0,06600 ~ 0,00622
0,06210 0,00703
006000 | " 0,00795
0,05940 0,00899
0,05910 0,01018
_ 0,05900 001154
....................... R T
005820 0,01485
0,05990 0,01685
0,06110 o 0,01914
Spean| ... 6o2173
0,06500 0,02470
~ 0,06780 0,02807
0,07120 0,03190
0,07500 0,03628
0,08000 | . 0,04125
0,08800 0,04692
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v
7
L
-
LJ
J
e
/
L)
)
-
-
v
-
o
-

A Bl& \J Ba A 1)

78 0,052981 0,09500 0,05537
79 ~ 0,057567 | " 0,10420 ' 0,06072
e R N e R Rl
Ty — |- - e
82 _ 0,075499 0,058911 | 0,13300 008945
83 0,084047 0,066683 | 0,14800 0,10180
84 | 10,094060 0,075886 0,16200 0,11590
e e Ty s e
86 0,115971 0,096741 0,21700 0,19009
87 0126094 | ' 0,106874 ) 0,25500 017084
88 0,134641 0,115820 0,30000 0,19447
89 0,141753 0,123619 0,35830 . 0,22136
90 0,149753 | 0,129643 041670 N 0,25199
Sl e D e , e
kkkkkkkk 92 B 0,169679 0144227 0,53330 ~ 1,00000
93 | 0,182216 0,153126 B 0,59170 1,00000
94 0,197041 0,163398 0,65000 o 1,00000
95 0,214770 0,175354 0,70830 " 1,00000
96 0,236245 0,189402 0,76660 1,00000
97 | 0262649 0206087 | ~ 0,82500 1,00000
98 | 0,295672 | 0226149 | ~ 088330| 1,00000
99 0337779 | 0,250621 1,00000 ' 1,00000
100 0,392613 0,280963 1,00000 ' 1,00000
101 0,465483 0,319295 1,00000 1,00000
102 ose.s3|  osee7E| _Lo0000|  1,00000
153 e e R T
104 0,843296 | 0,521141 100000 1,00000
105 | 0962046 0,637758 1,00000 1,00000
106 | 0998190 0,783384 1,00000 1,00000
o7 —E T 1 —— B
08 | 1000000 0992072 | 100000 11,0000
109 1000000 [ 0,999930 ' 1,00000 [ ~1,00000
110 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
111 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
112 1000000 1,000000 s 1000004 1,00000
TE BT T T 00000
114 _ 1,000000 © 1,000000 ' ' 100000 1,00000
o e e e T
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ANEXO 10 — PLANO DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO

10.1. CUSTO NORMAL e TAXA DE ADMINISTRACAO

O Art. 53, I, da Portaria MTP 1.467/2022, menciona que o Plano de Custeio proposto na
Avaliacdo Atuarial devera cobrir, além dos custos de todos os beneficios do RPPS, contemplar

também, os recursos para o financiamento do custo administrativo.

Sendo assim, acrescentamos mais 3,00% referente & Taxa de Administragdo, alterando o

Custo Normal Total de 28,00% para 31,00% .

Custo Normal e Taxa de Administracao ()

CUSTO NORMAL 4.324.61839 | 28,00%

Taxa de Administra¢io 463.272,46 3,00%

CUSTO NORMAL + Taxa de ADM 4.787.890,84 | 31,00%

{1) Sobre a Folha de Remuneragdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos.

Custo Normal e Taxa de Administragdo - Segurado e Ente (1)

ALOR

i ENSA
CUSTO NORMAL - SEGURADO ATIVO 2.161.938,14 14,00%
CUSTO NORMAL - ENTE FEDERATIVO 2.625.210,59 17,00%
CUSTO MENSAL TOTAL 4.787.148,73 31,00%

(1) Sobre a Folha de Remuneragdo de Contribui¢do dos Servidores Ativos.
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10.2. PLANO DE CUSTEIO ENTRE ENTE E SEGURADO

Assim, agregando o Plano de Amortizacdo para financiamento do Déficit Atuarial, o Plano de
Custeio de Equilibrio proposto nesta Reavaliagdo Atuarial, separado entre Segurados e Ente sera

da seguinte forma:

A Folha de remuneracdo de contribuicdo dos Servidores Ativos é de RS 15.442.415,26 (més).

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e o Ente Publico
(Aliquotas e Valor Financeiro)

Servidor Ativo (1) 2.161.938,14 | 14,00% . 5

Ente Publico 1) 2) 2.625.210,59 | 17,00% 2.500.000,00 16,19%

CUSTO MENSAL (Serv. Ativo + Ente)| 4.787.148,73 | 31,00% | #Hi#####H#A#| 16,19%

(1). Sobre a Folha de Remuneragéo de Contribuigdo dos Servidores Ativos.

{2). Incluso o custo administrativo (taxa de administracdo).

Aposentado (acima Teto) (3) 157.530,41 | 14,00% : .
Pensionista (acima do Teto) (3) 2.826,50 | 14,00% - -
CUSTO MENSAL (Beneficidgrios) 160.356,91 | 14,00% - =

{3). O Limite Maximo do RGPS na data focal desta Reavaliagdo Atuarial é de RS 7.786,02.

CUSTO MENSAL FINAL 4.947.505,64 2.500.000,00
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ANEXO 11 - EQUILIBRIO ATUARIAL PLANO DE CUSTEIO VIGENTE x

EQUILIBRIO

Data Focal desta Reavaliacdo Atuarial: 31/12/2024.

PLANO PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Custo Normal (Plano de Beneficios) 28,00% 28,00%
Custo Normal (taxa de administragéo) 3,00% 3,00%
Custo Normal Total 31,00% 31,00%

Valores (RS)

Total RECEITA (1)

732.162.581,94

732.162.581,94

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel

721.969.030,72

721.969.030,72

Outras Aplicagdes e Demais Bens, Direitos e Ativos

10.193.551,22

10.193.551,22

Créditos a Receber

Total DESPESA (2

Reservas Matematicas (Despesas)

Valores (R$)

(1.601.028.692,62)

(1.601.028.692,62)

Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos

(751.551.117,06)

(751.551.117,06)

VABF - valor Atual dos Beneficios Futuros

(776.572.985,93)

{776.572.985,93)

VACF - valor Atual das Contribuigdes Futuras

25.021.868,87

25.021.868,87

Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder

(849.477.575,56)

(849.477.575,56)

VABF - valor Atual dos Beneficios Futuros

(1.489.561.583,95)

(1.489.561.583,95)

VACF - valor Atual das ContribuigBes Futuras

640.084.008,39

640.084.008,39

: Valores (Rs}. -

80.629.040,28

Total RECEITA com Compensagao (3) 80.629.040,28
A Receber 83.718.120,79 83.718.120,79
A pagar (3.089.080,51) (3.089.080,51)

Valores (R$)

(788.237.070,40)

(788.237.070,40)
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ANEXO 12 — EQUILIBRIO FINANCEIRO PLANO DE CUSTEIO VIGENTE x

EQUILIBRIO

A Folha de remuneracdo de contribuigdo dos Servidores Ativos é de RS 15.442.415,26 (més).

Data Focal desta Reavaliacdo Atuarial: 31/12/2024.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio de Equilibrio *

Contribuigao - Servidor Ativo (1) 2.161.938,14 28.105.195,77 14,00%
Contribui¢do - Aposentado (2) 157.530,41 2.047.895,29 14,00%
Contribuigdo - Pensionista (2) 2.826,50 36.744,51 14,00%
Contribuigdo - Ente Publico (1) 2.625.210,59 34.127.737,72 17,00%
Financiamento do Déficit Atuarial (1) 2.500.000,00 30.000.000,00 16,19%

Total| 7.447.505,64 94.317.573,29 47,19%

(1) Sobre a Folha de Remuneragdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos.

(2) Aliguota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS.

*Financiamento do Déficit Atuarial realizado através de Aporte Financeiro Anual, divido em 12 parcelas mensais.

DESPESAS

Valor Mensal (RS) '

Véio_r Anual ( R.S‘,i

% CONSUMIDA
- SOBRE A FOLHA
REMUNERACAQ

Folha de Aposentadoria 4.525.200,78 58.827.610,14 29,30%
Folha de Pensionistas 439.452,13 5.712.877,69 2,85%
Folha de Beneficios Iminente (3) 933.245,14 12.132.186,88 6,04%
Orgamento Despesa Administrativa (4) 463.272,46 6.022.541,95 3,00%

' ' Total| 6.361.170,51 82.695.216,66 | 41,19%

(3) Servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(4) O valor informado é referente ao Orcamento da Despesa Administrativa. Este valor sobre a Folha de
Remuneragdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

Superavit Financeiro

6,00%
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O Cenario abaixo, projeta o comportamento do Equilibrio Financeiro do PREVISINOP caso o Ente

Publico ndo adote o Plano de Custeio proposto nesta Reavaliagdo Atuarial (Plano de Custeio de

Equilibrio), para o exercicio de 2025.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio Vigente *

. % RECOLHIDA SOBRE
RECEITAS Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$) AFOLHA
o e S : REMUNERACAO
Contribuicao - Servidor Ativo (1) 2.161.938,14 28.105.195,77 14,00%
Contribuigdo - Aposentado (2} 157.530,41 2.047.895,29 14,00%
Contribuicdo - Pensionista (2) 2.826,50 36.744,51 14,00%
Contribuigdo - Ente Publico (1) 2.625.210,59 34.127.737,72 17,00%
Financiamento do Déficit Atuarial (1) 2.500.000,00 30.000.000,00 16,19%
Total| 7.447.505,64 94.317.573,29 47,19%

(1) Sobre a Folha de Remuneragdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos.

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS.

*Financiamento do Déficit Atuarial realizado através de Aporte Financeiro Anual, divido em 12 parcelas mensais.

DESPESAS

' Valor :Mensal ( RS)

. valor Anual (RS)

% CONSUMIDA

. SOBRE A FOLHA

: - _ . . REMUNERACAO
Folha de Aposentadoria 4.525.200,78 58.827.610,14 29,30%
Folha de Pensionistas 439.452,13 5.712.877,69 2,85%
Folha de Beneficios iminente (3) 933.245,14 12.132.186,88 6,04%
Or¢camento Despesa Administrativa (4) 463.272,46 6.022.541,95 3,00%
Total| 6.361.170,51 82.695.216,66 41,19%

(3) Servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(4) O valor informado é referente ao Orcamento da Despesa Administrativa. Este valor sobre a Folha de
Remunerag¢do de Contribuicdo dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

SALDO FINANCEIRO

Valor Mensal (R$)

Valor Anual (RS)

%

Superavit Financeiro

1.086.335,13

11.622.356,63

6,00%
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ANEXO 13 — ANALISE DE SENSIBILIDADE

O artigo 66, Il, da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que o Relatério da Avaliagdo Atuarial
devera descrever as Hipoteses Atuariais adotadas e os fundamentos de sua utilizagdo e, se for o
caso, a Analise de Sensibilidade do resultado a alteracdo das principais hipdteses utilizadas na

realizagdo do Calculo Atuarial.

O artigo 66, Il, reforca a necessidade de Andlise de Sensibilidade, para melhor identificacdo e

compreensdo da situagdo financeira e atuarial do RPPS.

13.1. TABUAS BIOMETRICAS (Mortalidade)

13.1.1. Tabuas Biométricas Segregadas por Sexo

Uma das alteragdes obrigatdrias, a partir da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2020 é a utilizacao
de Tdbuas Biométricas (de Mortalidade), segregadas por sexo, conforme obriga o artigo 36, |, a, da

Portaria MTP 1.467/2022.

Enquanto nos anos anteriores, utilizavamos Tabuas de Mortalidade, que estimavam a expectativa
de vida da massa para ambos os sexos, a partir de agora, a Avaliacdo Atuarial estimara a

expextativa de vida, segreda por sexo.

Assim, as Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliagdo Atuarial, estimam a seguinte expectativa

de vida, segregada por sexo:
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IBGE 2023 - Masculino

IBGE 2023 - Feminino
IBGE 2023 Ambos

A segregacdo de Tabuas Biométricas por sexo, elevaram a expectativa de vida das mulheres em 3,3
anos. Essa elevagdo representard um aumento das Provisdes Matematicas (DESPESAS) devido as

mulheres representarem 73,5% da massa de Segurados.

Assim, as Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliagdo Atuarial, demonstram a seguinte

variacdo do Custo Normal e do Déficit Atuarial:

IBGE 2023 - Masculino e T ' — e e
IBGE 2023 - Feminino 31,00% 745.258.362,13 775.141.290,21 (788.237.070,40)
IBGE 2023 Ambos 30,34% 724.308.371,59 738.805.003,86 (730.950.793,51)

As Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliacdo Atuarial foram: IBGE 2023 - Masculino e IBGE 2023 - Feminino.

Caso a Portaria MTP 1.467/2022, permitisse a utilizacdo de uma T4dbua Biométrica para Ambos os

Sexos, teriamos um Custo Normal e um Déficit Atuarial menor.

13.1.2. Alteragdo da Expectativa de Vida

Outro impacto bastante siginificativo é a escolha da Tabua de Mortalidade. Quanto menor a
Expectativa de vida estimada, menor o valor das Provisbes Matematicas (DESPESA) e

consequentemente menor o Custo Normal e o Déficit Atuarial.
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|
TRIC FEMINING AMBOS
| IBGE - 2023 73,1 79,7 76,4

IBGE - 2022 72,0 79,0 75,5

IBGE - 2021 73,6 80,5 77,0

IBGE - 2020 73,3 80,3 76,8

IBGE - 2019 73,1 80,1 76,6

IBGE - 2018 72,8 79,9 76,3

IBGE - 2017 72,5 79,6 76,1

IBGE - 2015 71,9 79,1 75,5

VARIAGCAO DA EXPECTATIVA DE VIDA AO NASCER - Tabua Biométrica

Assim, as Tdbuas Biométricas acima, demonstram a seguinta variacdo do Custo Normal e do Déficit

Atuarial:

VARIACAO DAS PROVISOES POR TABUA BIOMETRICA - Expectativa de Vida

(6]

IBGE 2023 - Masculino e =
IBGE 2023 - Feminino 31,00% 745.258.362,13 775.141.290,21 (788.237.070,40)

IBGE 2022 - Masculino e i
IBGE 2022 - Femninino 30,87% 734.075.035,08 761.961.320,06 (763.873.773,20)

IBGE 2010 - Masculino e

IBGE 2010 - Feminino 30,74% 718.644.475,15 736.034.163,87 (722.516.057,08)
CS0-41 - Ambos 31,00% 498.740.426,97 489.493.418,33 (256.071.263,36)

As Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliacdo Atuarial foram: IBGE 2023 - Masculino e IBGE 2023 - Feminino.

13.2. TAXA REAL DE CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES

Conforme explicitado na pagina 24, desta Reavaliacdo Atuarial, a Taxa Real de crescimento das

Remuneracg8es devera ser, no minimo, de 1,00% a.a.
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Caso seja elevada a Taxa Real de Crescimento das Remuneragdes isso representara um impacto de

aumento das Provisdes Matematicas de Beneficio a Conceder, pressionando o Déficit Atuarial.

Projetando um crescimento maior do reajuste das Remuneracdes, automaticamente estaremos

estimando Beneficios Futuros maiores, o que exigird um aumento do Plano de Custeio, para fazer

frente a elevacdo dos compromissos futuros.

SOES POR TAXA DE CRES

VARIACAO DAS PROVI

CIMENTO DAS REMUNERACOES

E NORMAL | e
1,00% 31,00% 745.258.362,13 775.141.290,21 (788.237.070,40)
0,00% 27,67% 745.258.362,13 617.923.509,16 (631.019.289,35)
1,50% 33,07% 745.258.362,13 872.480.922,39 (885.576.702,58)
2,00% 35,45% 745.258.362,13 985.528.106,12 (998.623.886,31)

A Taxa Real de Crescimento das Remunerag¢des desta Reavaliagdo Atuarial é de 1,00%.

13.3. TAXA REAL DE CRESCIMENTO DOS BENEFICIOS

Caso seja elevada a Taxa Real de Crescimento dos Beneficios isso representard um impacto de

aumento das Provisdes Matematicas de Beneficio Concedido, pressionando o Déficit Atuarial.

Projetando um crescimento maior dos Beneficios, automaticamente estaremos estimando

reajustes cada vez maiores dos Beneficios, o que exigird um aumento do Plano de Custeio, para

fazer frente a elevagdo dos compromissos atuais e futuros.
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0,00‘3% 31,00% 745258362,13 - 775.141.290,21 (788.237.070,40)
0,25% 31,61% 764.132.349,76 801.023.904,84 (832.993.672,66)
0,50% 32,26% 783.765.853,67 828.098.716,30 (879.701.988,03)
0,75% 32,90% 804.198.064,93 856.448.255,38 (928.483.738,37)
1,00% 33,61% 825.470.535,31 886.150.943,29 (979.498.896,66)

A Taxa Real de Crescimento dos Beneficios desta Reavaliagdo Atuarial é de 0,00%.

13.4. TAXA DE JUROS REAL (META ATUARIAL)

Conforme explicitado na pagina 20, desta Reavaliacdo Atuarial, a Taxa de Juros Real (Meta Atuarial)
devera seguir um parametro encontrado, através do célculo da Duracdo do Passivo do Fluxo
Atuarial. Assim, para o RPPS definir a Taxa de Juros Atuarial, maior do que aquela definida pela
Duracao do Passivo, como 6,00% a.a. por exemplo, como a grande maioria vinha definindo

tradicionalmente, o RPPS devera atender as exigéncias descritas na Portaria MTP 1.467/2022.

De todas as Hipdteses e Premissas Financeiras, Econdmicas e Atuariais, essa & a que causa maior
impacto de oscilagdo das Provisdes Matematicas Previdenciarias. A Taxa de Juros Real, juntamente
com as contribuigdes, auxiliam o RPPS a constituir Patrimonio (fazer caixa), para fazer frente aos
compromissos atuais e futuros do Plano de Beneficios. Por isso, quanto menor a Taxa de Juros

Real, maior devera ser a aliquota de contribuicdo.
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O Artigo 39, § 92 da Portaria MTP 1.467/2022, exige que, a andlise de sensibilidade do resultado

atuarial, quanto a variacdo da Taxa Real de Juros Atuarial devera incluir sua demonstragdo a Taxa

de Juros de 0% (zero por cento).

VARIACAO DAS PROVISOES POR TAXA REAL DE JUR

STO
5,08% 31,00% 745.258.362,13 775.141,290,21 (788.237.070,40)
6,00% 27,63% 685.123.394,50 625.672.300,81 (578.633.113,37)
5,02% 31,26% 749.506.601,35 786.229.850,24 (803.573.869,65)

5,47%* 29,48% 718.656.378,80 707.283.449,83 (693.777.246,69)

3,53%* 38,96% 870.446.650,95 1.132.062.110,39 (1.270.346.179,40)
0,00% 66,70% 1.340.372.426,01 2.373.856.555,43 (2.982.066.399,50)

*Maior e a Menor Taxa de Juros Pardmetro contido na Portaria MPS 1.493/2024.

**A Taxa de Juros Real desta Reavaliagdo Atuarial é de 5,08%.

13.5. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

O artigo 34, |, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que a compensagdo
previdencidria, em relagdo aos Beneficios Concedidos, sejam estimados com base na relagdo
percentual verificada entre o valor compensado (pré-rata), apurado no Sistema COMPREV e o valor

do pagamento dos Beneficios do RPPS, de forma individual ou agregada.
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Até a data focal desta Reavaliagdo Atuarial, o PREVISINOP vem recebendo compensacdo
previdencidria, referente a 102 Beneficidrio(s), totalizando uma receita mensal de RS 46356,07 de
compensacdo. Levando em consideracdo a expectativa de vida destes Beneficidrio(s), o RPPS
deverd receber o equivalente @ RS 6.292.754,93 de compensagcdo previdenciaria destes

Beneficidrios.

VARIACAO DAS PROVISOES POR COMPENSACAO A RECEBER - Beneficio Concedido

tic

0,81% 31,00% 745.258.362,13 775.141.290,21 (788.237.070,40)

4,61% 31,00% 715.728.719,76 775.141.290,21 (758.707.428,03)

O valor estimado de Compensagio Previdenciaria a Receber, dos Beneficios Concedidos, representam 0,81% do VABF de PMBC.

13.6. TAXA DE ROTATIVIDADE

Conforme o artigo 37, § 19, | da Portaria MTP 1.467/2022 e explicitado na pagina 28, desta
Reavaliacdo Atuarial, a Taxa de Rotatividade estimada, devera ser de no maximo 1%. Essa
informacdo, reflete a rotatividade entre os novos servidores e os que pedem exoneragdo, antes de

atingir a idade de aposentadoria. Geralmente, a utilizacdo dessa premissa causa redugdo das

Provisdes Matematicas Previdenciarias.

1,00% 31,00% 745.258.362,13 775.141.290,21 (788.237.070,40)

0,50% 32,27% 745.258.362,13 834.766.9995,84 (847.862.780,03)
0,00% 31,00% 745.258.362,13 775.141.290,21 (788.237.070,40)

A Taxa de Rotatividade desta Reavaliagdo Atuarial é de 1,00%.
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ANEXO 14 - DURATION PARA ESTUDO DE ALM (Asset Liability
Management)

A busca de titulos de renda fixa com adequada relagdo retorno-risco, com vencimentos que
coincidam com os pagamentos futuros dos beneficios, representa um dos grandes desafios da

gestdo da carteira de investimentos.

A tarefa mais ardua para um administrador de um Plano de Beneficio Definido (BD), que é o
caso dos RPPS é a gestdo de seus ativos. Sabemos bem que retornos abaixo do esperado, no
longo prazo, irdo significar aumento de contribuicdo da parte patronal, jd que o beneficio esta

previamente definido.

Para atender a essas necessidades consultores, atudrios e profissionais de investimentos
desenvolveram uma série de estudos, que culminou no modelo hoje denominado por muitos

de "Asset Liability Management" (ALM).

0 modelo de ALM busca um casamento entre os ativos e os passivos futuros. O casamento
de fluxos de caixa futuro, no intuito de obter investimentos que acompanhem o fluxo projetado
para o passivo. Para tanto, os atuarios projetam as contribuicdes e os pagamentos de
de beneficios esperados para os proximos anos. Como essa tarefa ndo é simples, o
aconselhdvel é que NAO SE ASSUMA UM CRESCIMENTO POPULACIONAL, onde n3o consideramos

a entrada de novos servidores, conforme explicitado na introducao deste estudo.

Assim, a necessidade de caixa para os proximos anos, parao RPPS, estd explicitado abaixo:
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FLUXO DE CAIXA DA PROJEGAO ATUARIAL - VIGENTE

(57 125.253 65)

(78.176. 421 68)

{si 056. 344 64)

{107 616.303, ,77)

876.673.625,11

' 802.497.203,43
711 440. 858 79
603.824.555,02

{14 044, 945 07)

{25 316.433 35)

{36 311. 057 25)

{4s. 663.511, 95)

GERACAO ATUAL GERACAO ATUAL e FUTURA
SITUACAO DO SITUACAO DO SITUACAO DO SITUACAO DO
PERIODO |  ANO FLUXODE CAIXA | PATRIMONIO FLUXODE CAIXA | PATRIMONIO
1 2025 48.719.434,30|  780.882.016,24 52.023.022,05|  784.185.603,99
2k e 52.467.521,97|  833.349.538,21 56.316.807,87| 84050241186
3 52.653. 600,70 886.003.138,92  58.165.597,76|  898.668.009,61
A 44.756.658,38|  930.759.797,30 52.994.085,43 |  951.662.095,04]
—— 36.194.367,98|  966.954.165,28 | 47.400.499,62 | 999.062.594,66
6 29.143.927,20|  996.098.092,48| |  42.888.992,85| 1.041.951.587,51
i N ey | 18.836.289,19| 1.014.934.381,66 36.046.514,81 | 1.077.998.102,33
'8 | 2032 || 851550265 1023.449.88431) [ 29.298.977,09| 1.107.297.079,42
. e (3.447.628,55)| 1.020. ooz 255,76 21301.568,45 | 1.128.598.647,86
10 2034 (15.627.904,57)| 1.004.374351,19| | 13.275.043,18| 1.141.873.691,04
11 2035 (27.72a. 486"3'5)" © 976.649.864,89 5.435. 550 59| 1.147. 309 251,63
12 2036 (a2 850.986 13)| '933 798, 878 76 '(4 549 684 58) 1 142 659 567,05

1, 128 614. 521 98

1 103 298 188 12

1; 066 987 130 88
1 020 323 618 93

(126 706.180 41}

(151, 676.207,20)

(163 570. 944 31)

477.118.374,60
© 336.566. 211 27
' 184.890.004,07

21.319.059,76

(58 950.163,64}
(66 723. 046 69]
(71 775 551 97)

(171.536. 763 ,25)

(171 724 718 ,83)

(150.217. 703 49)
(321. 942. 422 32)

(173 678 548 22)
(171 916 754 37]

(173 520. }'92 57)

(495.620.970,54)
(667. 537 724 ,91)

(165 724.291,98)

(1.006.782.809 46)

 (841.058.517,48)

(85.155.127,84)
(87. 213 866 11}

(76.680.213,84) '

' ('92.413.165;47'}“

(96.503.366,73)|

(91.363.782,68)

961 373 455 29
894. 650 408 60

822 873 756 62
746.193.542,78

' 661.038.414,94

573 824 548 83
482 452 300 26
390 038. 133 79

293 535 767 06
202 171 984 38

(201.936.088,89)
(198.425.323 35)

(192, 658.372,36)|
(183, 514 421 83)|
(167 553.936 32)
 (164.912.588,51)

(1.208.718. 893 35}

(1.407.144.221,70)

(132 331.186 74)

(133.893. 505,15)

(1.599.802.594,06)
(1.783. 317.015,38)

(1. 950 870.952,20)

(156.954.488,08)

(147.213.953,53)|

" (136.884.676,44)|

(2. 115.783. 540, 71}

{2 272.738.028, 79}

(128.728.092,57)|

(120.695. 322 ,70)

69.840. 797 65

(64. 052 707 50}

(192, ’?80 soo 07)
(313.476.122,77)

' (108 ess a13, 51;
(109.984.340,11)

 (422.164.536,38)
(532 148 876 49}

(105 873 806, 63)

(2.419.951.982,32)

(2.556.836.558,77)

(99 961.773,79)
© (95.128.112,64)

(638 022 533 3)
(737, 984.456,91)
(833.112.569,56)
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| Podemos observar que, com o passar do tempo a “sobra” de caixa tende a diminuir,

| principalmente devido o “fechamento da populacdo”. Obviamente, os Servidores que se encontram

‘ contribuindo hoje, no futuro passario a receber seu beneficio, invertendo o fluxo de caixa do fundo

‘ previdenciario.

No intuito de elevar a seguranca dos investimentos do RPPS, conforme exige a Resolugio

CMN 4.963/2021, levaremos em consideracio, algumas probabilidades de risco para os

proximos 35 anos como:
1 - Atrasos de repasses mensais do Ente Pblico ;
2 - N3o cumprimento da Meta Atuarial todos os anos; e

3 - Desconsideramos a existéncia da compensacao previdencidria

Utilizar a Projecdo Atuarial pura para a elaboragdo de um estudo de ALM eleva o risco de erro
na estimativa da data de fluxo de caixa negativo, devido a Projecdo Atuarial levar em
| consideracdo que o Ente Publico ird honrar com seus compromissos mensais ao longo dos
| 75 anos em estudo. A probabilidade do “Ente Publico” deixar de cumprir com sua obrigacdo,

de fazer o repasse mensal dos recursos financeiros de contribuicdo ao RPPS em algum

momento, deve ser levada em considerac3o.

‘ Assim, elaboramos um estudo das Despesas para a DURATION do Fluxo de caixa, para

| auxiliar na elaboracdo de um estudo de ALM mais conservador, levando em consideracdo a

\ realidade financeira do RPPS como:

\ 168
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HIPOTESES DE RISCO ADOTADAS PARA A DURATION DO FLUXO DE CAIXA

Como o Ente Publico NAO POSSUI HISTORICO de atraso do repasse mensal,
ATRASO DE utilizamos como padrao, a probabilidade do Ente Plblico deixar de

REPASSE cumprir com suas obrigagdes, em pelo menos “1 més” a cada ano, ao
longo dos préximos 35 anos.

Levamos em consideragdo nesse estudo, que o RPPS ndo cumprira a Meta
RENTABILIDADE DA , saes 9 e
Atuarial todo ano (nos préximos 35 anos), sempre rentabilizando 1%
CARTEIRA . . ; .
abaixo da Meta estabelecida pelo Célculo Atuarial.

COMPENSACAO Também ndo é levado em consideragdo, os valores de compensagao
PREVIDENCIARIA previdenciaria 4 pagar e 4 receber pelo RPPS.

Assim, apresentamos uma Projec3o das Despesas para esse RPPS, para auxiliar na elaboracdo
de um Estudo de ALM - “Asset Liability Management”, buscando a elaboracdo eficiente

de sua carteira de investimento ao longo dos anos e o seu fluxo de pagamento de Beneficios.
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COMPORTAMENTO DA DURACAO DO PASSIVO CONSIDERANDO RISCOS

O “Comportamento do passivo” mostra a RECEITA PROVAVEL e a RECEITA DE RISCO que o
RPPS obtera nos préximos anos, levando em consideragio as hipdteses de risco adotadas.
Caso o Ente Publico honre com seus compromissos e o RPPS cumpra a Meta Atuarial, a receita

que o RPPS obterd é o que chamamos nesse estudo de RECEITA DE RISCO.

Risco, porque estamos levando em consideracdo que teremos o repasse dos recursos

financeiros tidos como certo pelo Ente Plblico todos os meses e porque estamos considerando

que em todos os anos, o RPPS cumprira a Meta Atuarial.

No Grafico abaixo, apresentamos essa RECEITA DE RISCO nas colunas amarelas.

Caso as hipoteses mencionadas se confirmem, teremos uma receita menor do gue as previstas

pela Projecdo Atuarial, apresentadas como RECEITA PROVAVEL (com o risco do ndo repasse

e de ndo cumprir a Meta Atuarial) sendo as colunas azuis.
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Receita Provavel e Receita de Riscos - VIGENTE
(Receita provdvel x Receita de risco)
E Receita Provavel " Receita de Risco
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O “Comportamento do passivo”, levando em consideragdo as hipdteses de risco, demonstra

que nos proximos 35 anos, o RPPS terd insolvéncia financeira (PATRIMONIO NEGATIVO) no

no ano de 2044,

Ja o fluxo financeiro entre RECEITAS e DESPESAS, mostra que o RPPS, passard a consumir os
recursos poupados, a partir do ano de 2033. As DESPESAS passardo a ser maiores que as

RECEITAS, obrigado o RPPS a consumir recursos aplicados, para pagamento de Beneficios.
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FLUXO DE CAIXA - DURAGCAO DO PASSIVO COM RISCOS - VIGENTE

GERACAO ATUAL GERACAO ATUAL e FUTURA

- SITUACAO DO SITUACAO DO SITUAGCAO DO SITUACAO DO

PE'}[PDO 5 ANO FLUXO DE CAIXA PATRIMONIO 'FLUXO DE CAIXA PATRIMONIO
1 2025 45.178.412,14|  777.340.994,08 48.448.862,08|  780.611.444,02
3 2026 48.694.52334|  826.035.517,42 52.501.970, 84|  833113.414,86
3 2027 48.666.777,12|  874.702.294,54 54.119.399,35|  887.232.814,21
4 2028 40.588.785,55 915.291.080,09| |  48.737.778,36| 935, 970.592,57
e 2029 31.836.248,08|  947.127.328,17 42.921.328,26|  978.891.920,84
5 2030 24579.917,73| 971, 707.24591| | 38175, 256,93 | 1.017.067.177,76
7 2031 14.061.689,26|  985.768.935,17 31.084.585, 21| 1.048.151.762,97
8 2032 3.522.240,92|  989.291.176, 08 12407887019 1. 072“53_5”633'16
8 | 203  (8667.81847)|  980623.357,61| | 15.810.878,18| 1.088.041511,34
10 2034 (21.084.805 89)| 959538, ss1,72| | 7.01. 668,89 | 1. 1.095.543.180,23
ey 2035 (33 435 684 14} 926 102 867, 58 ¢539 277 37) ' 1 094 903 902,87
- 2036 | | (48.820.307,99) 877.282.559,59 (11.037.852,93)|  1.083.866.049, 94
13 2037 (63 370.481 47| s1391207812| |  (20.763.413 61) Wf‘b's3 102v636 33
14 2038 | ' (80.704.876,26)|  733.207.201, 86 32. 331.446 ,68) 1 030.721. 189 65
_________ 15 | 2039 || (97.884.146,18)  635.323.055,67 43.740.656,17)|  986.980.533,48
16 | 2040 |  (114.760.154,72)] 520.562.900,96| | (54 477.825,23)| 932502708, 25
F T (134, 17?35435")  386.384. 016,04| | (67.168.353, 61)|  865334.354,64
18 2042 ||  (148.380.4 42032)|  238.003.595,71 (75.365.091, 5 54) ‘  789.969. 253 10
- 2043 || {i§§ 880.626, | s 12?55557 ' (80.862.497,12)|  709.106. 765,98
20 2044 (167 '519 775 07) (89.496.805 79)| | (86.233.774, i7) 622.872. 991 81
21 | 2085 || (174520.01292) (264.025818,71)| | (95.197.108,30)] 527.675.883,51
22 2046 | | (174.695. 014, 23)|  (438.720.832,94) (97.770. 681 28)|  429.905.202 23
B 2047 | | (176.620.229,06)| (615.350.062,00)| | (102.470.892,89)|  327.434.309,34
2048 (174.852.131,65) . (104.079.778, 54)|  223.354530,80
2049 (176. 436 612, 09) " (955 638'805 73) (103 757 175 33} 114.587.355,47
2050  (168.624.334,25) (1.13s. 263.139,98)  (104.255.090,85) 10.332.264,62
| 2081 (204.452.100,88)| (1.339.715.240,87)| | (138, .959.059,64)|  (128.626.795,02)
28 2052 (zoo 933 647 04)| (1. 540.648. 888 81)| | (137.152.749 01)  (265.779.544,03)
0 2053 (195 160.674, 52)| (1.735.809.563,73) Wfi?féés 433,12) (397.774.977,15)
30 2054  (186.010.857,47)| (1. 921.820.421,20) (123.969.643,84)| (521.744.620,99)|
31 | 2055 (170.047.576,81)| (2.091.867.998,01)| | (111.970.495,55)  (633.715.116,53)
32 | 20m6 (167.404.742, 34)| (2.259.272.740,35) (113273, 780,04)|  (746.988.896, 57)
33 | 2057 || (159.442.873,63)| (2.418.715.613,98) (109.170.672,77)|  (856.159.569,34)
38 | 2058 (149.701. 278,04)| (2.568.416.892 02)| | (103.266.960,43)| (959.426.529,76)
35 2059 (139.370.208,41)| (2.707.787.100,43) (98.440.572,31) | (1.057.867.102,07)
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Fluxo de Caixa - Duragéo do Passivo com Riscos
(Geracdo Atual)

i Receita Provavel & Despesa do RPPS

250.000.000 —J
200.000.000 -

150.000.000 -

100.000.000
50.000.000

0 : : sl il -
£ L I L L T - T U L |-

O estudo acima, ndo leva em consideragdo, a entrada de novos Servidores Ativos, portanto,

a Receita provavel nesse estudo é temporaria para os préximos 35 anos.

A Andlise entre Receitas e Despesas deste estudo, foi realizada em cima dos dados fornecidos

para a realizagdo do Calculo Atuarial, posicionado em 31/12/2024.
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Duragdo do Passivo com Riscos - VIGENTE

Instante em que o RPPS passard a consumir os recursos poupados -
G I
100.000.000 ;- ( Geragdo Atual )

50.000.000

-50.000.000

-100.000.000 -

-150.000.000 -

-200.000.000

-250.000.000 A

As probabilidades de riscos indicam que a partir do ano de 2033 as receitas com
Contribuicdes serdo inferiores as Despesas com Beneficios, o que ird fazer com que os
Beneficidrios passem a consumir as reservas capitalizadas do fundo previdenciario

(Lembrando que esse cenario n3o leva em consideracdo a entrada de novos servidores).

Realizando o mesmo estudo de Durac3o do Passivo com Riscos, mas incluindo a Geragdo Futura,
a reposicdo de massa (NOVOS ENTRADQS), postergara o instante em gue as Despesas passardo

a ser maiores do que as Receitas em 2 anos, postergando a necessidade do RPPS de consumir os

recursos para o ano de 2035.
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Duragdo do Passivo com Riscos - VIGENTE
Instante em que o RPPS passard a consumir os recursos poupados
w1 Geragdo Atual == Gerac¢do (Atual + Futura)
100.000.000 -
50.000.000
0
-50.000.000
-100.000.000
-150.000.000
-200.000.000
-250.000.000 - i
RUGC U e i  I g
Duragao do Passivo com riscos - VIGENTE
GERAGAO ATUAL ACAO ATUAL +
Fluxo Financeiro negativo * 2033 B 2035
Insolvéncia Financeira ** 2044 2049

* Despesas maiores que as Receitas {Inicio do consumo de recursos poupados).
*# Fim do Patriménio Liquido do RPPS

Este estudo de Comportamento da Duracdo do Passivo, considerando os riscos
mencionados, tem o objetivo de fornecer informacées para o RPPS, na elaboracdo da Politica

Anual de Investimentos — PAl e/ou, de Estudo de ALM.
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Com base nessas analises, o gestor do RPPS poderd definir seus objetivos de aplicacdo
financeira, visando a rentabilidade dos fundos de investimento e principalmente sua data

de vencimento em conformidade com a necessidade de caixa do fundo previdenciario.

O gerenciamento de ativos e passivos - ALM — sera uma ferramenta de suma importancia, pois
ira mensurar com mais seguranga, a exposicio do patrimdnio do instituto aos riscos do
mercado financeiro, tornando mais consistentes os objetivos estabelecidos pelos gestores e

conselheiros da administracdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
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ANEXO 15 — CONCEITOS E DEFINICOES
15.1. CONCEITOS

¢ Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente federativo,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de
reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

e Aliquota de contribui¢do suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria, estabelecido em
lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

¢ Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa no

resultado final de um estudo ou avaliagdo atuarial.

e Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos provenientes
das contribui¢des, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais
ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer
natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor plblico, excluidos os recursos relativos ao financiamento das despesas
administrativas do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacdo de riscos e os valores das

provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo de capitais de cobertura.

* Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado

para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n2 806, de 04 de setembro de 1969.

* Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atudria
ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugdo normativa especifica, com o
objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequagdo do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes (reservas)
matemdticas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a
liguidez e solvéncia do plano de beneficios.

¢ Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliguotas de
contribui¢do normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegdes atuariais exigidas pela legislacio pertinente e

que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.
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e Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros bhiométricos, demograficos,
econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atudria, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de
segurados e beneficidrios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também,
os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas,
bem como fatores e taxas utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

e Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos
compreendidos entre a data da avaliago e a data de inicio dos beneficios.

¢ Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinado & cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de deficit gerados pela
auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicio, inadequagdo das bases técnicas ou outras
causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos garantidores necessdrios a cobertura das provisdes
matematicas previdenciarias.

¢ Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as
contribui¢des e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como os ativos garantidores, e na qual
foram apurados o resultado e a situacio atuarial do plano, sendo que nas avaliagBes atuariais anuais, a
data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

e Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuigdes
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

* Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

¢ Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento exclusivo de cada RPPS, que
demonstra, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os
principais resultados da avaliacdo atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP.

¢ Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses pagamentos.
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* Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condigdes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as

normas legais e regulamentares.

e Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extincdo da massa de
segurados a gue se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuices futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime.

¢ Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em
cada exercicio financeiro.

e Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias
embasadas nos titulos publicos federais indexados ac Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA.

¢ Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu
dependente elegivel ao beneficio.

e Fundo em capitalizacdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n? 4.320, de 17 de marco de
1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no
plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensdes por

morte decorrentes dessas aposentadorias sdo estruturadas sob o regime financeiro de capitalizagido.

® Fundo em reparti¢do: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 1964, em caso de
segregacdo da massa, em que as contribui¢des a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados e
beneficidrios filiados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicao de fundo para oscilacio de
riscos;.

* Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa
atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de
natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual deficit ou superavit
apurados da avalia¢do atuarial.

¢ Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial ou com o objetivo de anti-selecdo de riscos, cuja finalidade é
manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.
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¢ Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se
tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipdteses ou
premissas atuariais.

* Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer o nivel de
constituicdo das reservas necessdrias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

* Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e exclusivo de cada RPPS, que
contém todas as formulagdes e expressdes de célculo utilizadas nas avaliagdes atuariais do regime,
relativas as aliquotas de contribui¢do e encargos do plano de beneficios, as provisdes (reservas)
matemadticas previdencidrias e aos fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a massa de segurados e beneficiarios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas
nas formulagdes.

* Provisdo matemidtica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuicdes futuras e
aportes futuros, ambos também a valor presente.

* Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio j& concedido, liquidos das contribuicdes futuras e
aportes futuros, ambos também a valor presente.

e Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

¢ Parecer atuarial: documento emitido por atud rio que apresenta de forma conclusiva a situacgio
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia,
que certifica a adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliacdo atuarial, a
regularidade ou ndo do repasse de contribuigdes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente,
a discrepéncia ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido
na dltima avaliacdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutencdo do equilibrio financeiro e
atuarial.

* Plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados

do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado as aposentadorias e pensées por morte.
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¢ Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessdrias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

e Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido em

|ei pelo ente federativo e vigente na posicdo da avaliacdo atuarial.

* Projecbes atuariais: compreendem as projecbes de todas as receitas e despesas do
RPPS,considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacédo,
os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticdo simples, em

caso de Fundo em Reparti¢do e beneficios mantidos pelo Tesouro e taxa de administracdo.

e Relatdério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na NTA e demais bases técnicas, com
o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a

garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

e Relatério de andlise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS,
elaborado por atudrio legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagdo e aderéncia das
bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime e aos parametros gerais estabelecidos neste Anexo.

* Regime financeiro de capitalizag¢do: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigdes
normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao valor atual de todo o
fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime,
pelo menos, a constituicdo:

a) de provisdo matemdtica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio,
apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido; e

b) de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de
sua concessdo

* Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual de todo o
fluxo de contribuicdes normais futuras de um Unico periodo é igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os beneficios cujo evento gerador
venha a ocorrer naquele Unico periodo, requerendo o regime, no minimo, a constituicdo de provisdo
matematica de beneficios concedidos para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo.
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¢ Regime financeiro de reparti¢cdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuigdes
normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo

pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

e Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigcdes
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo

superavitario, caso as receitas superem as despesas, e, deficitdrio, em caso contrario.

* Segregacao da massa: a separagdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos
distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em Reparticéo.

® Servigo passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo anterior a seu
ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacdo financeira integral, e, para os
beneficidrios, a parcela do passivo atuarial relativa ao periodo anterior 3 assuncio pelo regime préprio

e para o qual ndo houve contribuicio para custear esses beneficios.

» Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de
mortalidade na data da avalia¢do atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios
e da duragdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias.

¢ Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes
futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber, menos o somatério dos

valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

¢ Tabuas biométricas: instrumentos demogréficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de
determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

¢ Taxa atuarial de juros: é a taxa anual utilizada no célculo dos direitos e compromissos do plano de
beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflagio de referéncia do plano de
beneficios.

® Taxa de juros pardmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETT],
divulgado anualmente no Anexo VIl desta Portaria, seja o mais préximo a duracdo do passivo do

respectivo plano de beneficios.
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e Valor atual das contribuigoes futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na NTA e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.

* Valor atual dos beneficios futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de
beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos
da Ciéncia Atuarial.

¢ Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes
para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

e Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000.

¢ Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em

seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

1.2. DEFINICOES

e Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

¢ Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no &mbito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data de publicacio da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de
aposentadorias e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

¢ Segurados: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de cargo efetivo,
membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes.

¢ Beneficidrios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados em RPPS.

* RPPS em extingdo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte a todos os segurados, mantendo a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados anteriormente & vigéncia da lei.
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¢ Unidade gestora: entidade ou 6rgéo Unico, de natureza publica, de cada ente federativo, abrangendo
todos os poderes, 6rgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que tenha por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacio e gestio de
recursos e fundos previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios
previdenciarios.

e Dirigentes da unidade gestora: representante legal ou o detentor da autoridade mais elevada da
unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do 6rgdo ou instincia superior de direcdo da
unidade imediatamente a ele subordinados, correspondentes aos diretores no caso de diretoria
executiva, ou aos cargos com fungdes de dire¢do assemelhadas, em caso de outra denominacio do
orgdo ou instancia superior de direcdo

¢ Responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS: o dirigente ou servidor da unidade
gestora do RPPS formalmente designado para a fungdo, por ato da autoridade competente.

¢ Beneficios previdencidrios: aposentadorias e pensdo por morte.

* Cargo efetivo: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas definidas em
estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

e Carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente
federativo.

* Tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico: o tempo de exercicio de cargo, inclusive militar,
fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracio direta e indireta de qualquer dos
entes federativos.

® Remuneracdo do cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

* Recursos previdenciarios: as contribui¢des e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, de que trata o art. 62 da Lei n® 9.717, de 28 de
novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor do beneficio, reconhecidos pelo
regime de origem, relativos a compensacio financeira prevista nos §§ 92 e 92-A do art. 201 da
Constituicao Federal e os recursos destinados a taxa de administracio.

¢ Equilibrio financeiro e atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens,
direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez
do plano de beneficios. 185
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® Taxa de administra¢do: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicdo, a ser somada as
aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS ou outra forma prevista em lei de cada ente, para
custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a organizacdo, administracio e ao
funcionamento do regime, inclusive para conservacgio de seu patriménio, observados limites anuais de
gastos e a sua manutencao de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

¢ Base de calculo: valor das parcelas da remuneragdo ou do subsidio adotadas como base para
contribuicdo ao RPPS e para calculo dos beneficios por meio de média aritmética.

e Calculo por integralidade: regra de definicdo do valor inicial de proventos de aposentadoria e das
pensdes por morte, que corresponderdo a4 remuneragio do segurado no cargo efetivo, ao subsidio, ou
ao provento, conforme previsto na regra vigente para concessdo desses beneficios quando da
implementacdo dos requisitos pelo segurado ou beneficiario.

e Calculo por média: regra de definicdo dos proventos, que considera a média aritmética simples das
bases de célculo das contribuigdes aos regimes de previdéncia a que esteve filiado o segurado ou das
bases para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributive, ou
a parte deste, conforme regra vigente na data do implemento dos requisitos de aposentadoria.

* Paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte aos quais foi
assegurada a aplicagdo dessa regra, que ocorrera na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo ou subsidic dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
segurados, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou fungio em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio de pensdo por morte, desde
que tenham natureza permanente e geral e sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em
atividade, na forma da lei.

* Reajustamento anual: forma de revisdo dos proventos e das pensdes por morte aos quais nio foi
garantida a aplicacdo da paridade, para preservar, em carater permanente, o valor real
dessesbeneficios, conforme indice definido na legislacio de cada ente federativo.

¢ Proventos integrais: regra de definicdo do valor inicial de proventos, sem proporcionalizacdo, que
corresponderdo a 100% (cem por cento) do valor calculado conforme inciso XVIII ou, pelo menos a
100% do valor calculado conforme inciso XIX, de acordo com a regra constitucional ou legal aplicdvel
em cada hipétese.

® Proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que ndo cumpriu os
requisitos para obten¢do de proventos integrais, calculados conforme fracdo entre o tempo de
contribuicdo do segurado e o tempo minimo exigido para concessio de proventos integrais, calculado
em dias, fragdo que serd aplicada sobre a integralidade da remuneracao do segurado ou sobre o
resultado da meédia aritmética das bases de calculo de contribuicio com os percentuais a ela
acrescidos, conforme regra constitucional ou legal aplicivel em cada hipotese. 186
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¢ Contribuigdes normais: as contribuicbes do ente e dos segurados e beneficidrios destinadas a
cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as contribuigdes dos aposentados e pensionistas,
inclusive em decorréncia da ampliacdo da base de calculo para o valor dos proventos de aposentadoria
e de pensdes por morte que supere o valor a partir do salario minimo.

¢ Contribuicdes suplementares: as contribuigdes a cargo do ente destinadas a cobertura do custo
suplementar, que corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, referentes ao
tempo de servigo passado, ao equacionamento de deficit e outras finalidades para o equilibric do
regime nao incluidas nas contribui¢des normais.

» Notificacdo de Acdo Fiscal - NAF: documento que instaura o Processo Administrativo Previdenciério -
PAP, emitido por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - AFRFB credenciado pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP.

¢ Decisdo-Notificagdo - DN: ato pelo qual AFRFB designado pela SPREV decide sobre impugnacdo
apresentada no PAP.

* Decisdo de Recurso - DR: ato pelo qual a autoridade competente decide sobre o recurso
administrativo no PAP.

* Despacho-Justificativa: ato praticado no PAP por AFRFB designado pela SPREV, homologado pela
autoridade imediatamente superior e que ndo constitua DN ou DR.

¢ Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP: documento instituido pelo Decreto no 3.788, de 11
de abril de 2001, que atesta, para os fins do disposto no art. 72 da Lei n? 9.717, de 1998, o
cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos
RPPS e aos seus fundos previdenciarios, conforme previsdo do inciso IV do art. 92 dessa Lei.
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ANEXO 16 — ALTERACAO DO PLANO DE AMORTIZACAO

O Plano de Amortizagdo proposto na versido 1 da Reavaliacdo Atuarial/2025 - data focal

31/12/2024 apresenta o seguinte cendrio:

Tabela de Financiamento do Deflmt Atuarlal - CENARIO 1-Sem apllcat;ao LDA
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Devido a elevagdo do Déficit Atuarial em 2025, o Ente Publico optou por elevar o aporte
financeiro a partir de 2026 para RS 45.000.000,00 financiando o Déficit Atuarial antes de

2027, como podemos ver abaixo:
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Tabela de Financiamento do Def|c1t Atuarial
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O plano de amortizagdo proposto na Reavaliacdo Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024
somente comegard a amortizar o Déficit Atuarial a partir de 2027, com isso, o Déficit

Atuarial chegard a RS (803.423.766,15).

Elevando o aporte financeiro a partir de 2026, o Déficit Atuarial devera chegar em

RS (788.158.784,19).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMF Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR/ RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA/ PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2026 2027 2028

IPTU - DECORAGAO NATALINA - LEI N° 441/1996 | Concessdo de Isencéio em [APOIO A REALIZAGAO DE PROJETOS CULTURAIS APOIO A REALIZACAO DE PROJETOS CULTURAIS

DE 02.01.1996 Caracter ndo Geral (DECORAGAQ NATALINA), INCENTIVO DE CERCA DE (DECORAGAD NATALINA), INCENTIVO DE CERCA DE 0,05%
0,05% DA RECEITA PREVISTA 57.908,60 60.838,77 63.917,21 | DA RECEITA PREVISTA

IPTU ART 141 DA LEI COMPLEMENTAR N° 109/2014 | Concessdo de Isengdo em |ART 141 INCISO III - DE ESTABELECIMENTOS ART 141 INCISO III - DE ESTABELECIMENTOS

(ENSINO) Caracter n3o Geral PARTICULARES DE ENSINO QUE GRATUITAMENTE PARTICULARES DE ENSINO QUE GRATUITAMENTE DESTINAM
DESTINAM 5% (CINCO POR CENTO), DAS 5% (CINCO POR CENTO), DAS RESPECTIVAS VAGAS A
RESPECTIVAS VAGAS A PREFEITURA MUNICIPAL 137.961,62 144,942,48 152.276,35 | PREFEITURA MUNICIPAL

IPTU - ART. 141 DA LEI COMPLEMENTAR N© Concessdo de Isencdo em |ISENCAO PARA APOSENTADOS COM RENDA ATE TRES) ISENCAO PARA APOSENTADOS COM RENDA ATE TRES

109/2014.(1D0S0S) Caracter ndo Geral SALARIOS MINIMOS (CERCA DE 2% DA RECEITA SALARIOS MINIMOS (CERCA DE 2% DA RECEITA PREVISTA)
PREVISTA) - A ISENGAO DE IPTU PARA IDOSOS E - A ISENCAQ DE IPTU PARA IDOSOS E REALIZADA DESDE
REALIZADA DESDE 1993 ( ART.141 INCISO V DA 1993 ( ART.141 INCISO V DA LET COMPLEMENTAR N©
LEI COMPLEMENTAR N° 109/2014). 2.895.429,83 | 3.041.938,57 | 3.195.860,67 |109/2014).

IPTU - LEI N° 930/2006 ALTERADA PELA LEI N© Concessdo de Isencdo em | EMPRESAS QUE SOLICITAREM FORMALMENTE DS EMPRESAS QUE SOLICITAREM FORMALMENTE OS BENEFICIOY

2618 DE 16/10/2018. Caracter ndo Geral BENEFICIOS E CUMPRIREM 0OS REQUISITOS, 2% DA E CUMPRIREM OS REQUISITOS, 2% DA RECEITA PREVISTA
RECEITA PREVISTA 2.316.34386 | 2.433.343,86 | 2.556.688,53

ISSQN - LEI N° 885/2005 DE 29/11/2005, Concessdo de Isencio em | EMPRESAS QUE PATROCINAREM O ESPORTE AMADOR) EMPRESAS QUE PATROCINAREM O ESPORTE AMADOR ATRAVI

ALTERADA PELA LEI N® 2441/2017 DE 19/06/2017. | Caracter néo Geral ATRAVES DE DOAGOES, PATROCINIOS E DE DOAGOES, PATROCINIOS E INVESTIMENTOS -
INVESTIMENTOS - INCENTIVO DE 2%. 2.753.834,80 | 2.893.178,84 | 3.039.573,69 |INCENTIVO DE 2%.

ISSQN - LEI N© 1456/2011 - EMPREENDIMENTOS Concessdo de Isencio em [ISSQN - LEI N® 1456/2011 - EMPREENDIMENTOS ISSQN - LEI N© 1456/2011 - EMPREENDIMENTOS

HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL Caracter ndo Geral HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL 353.588,44 371.480,02 390.276,91 | HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL

ISSQN - CONFORME LEI Ne 2618/2018 DE Concessdo de Isengio em | EMPRESAS QUE SOLICITAREM FORMALMENTE 05 EMPRESAS QUE SOLICITAREM FORMALMENTE OS BENEFICIOS

16/10/2018. Caracter ndo Geral BENEFICIOS E CUMPRIREM 0S REQUISITOS. 2% A E CUMPRIREM OS REQUISITOS. 2% A RECEITA PREVISTA.
RECEITA PREVISTA. 2.753.834,80 | 2.893.178,84 | 3.039.573,69

ISS - LEI 2663/2018 DE 18/12/2018, Concessdo de Isencao em [ISENCAO DE 1SS AS INSTITUICOES DE ENSINO ISENGAD DE ISS AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR,

INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR. Caracter ndo Geral SUPERIOR, CONCEDENDO BOLSAS INTEGRAIS DE CONCEDENDO BOLSAS INTEGRAIS DE ESTUDO - 1% DA
ESTUDO - 1% DA RECEITA PREVISTA. 1.376.917,40 | 1.446.589,42 | 1.519.786,85 |RECEITA PREVISTA.

ISS - LEI COMPLEMENTAR 143/2017 - ART. 189 - Concessdo de Isencio em | ASSOCIAGOES COMUNITARIAS, ENTIDADES SEM ASSOCIAGOES COMUNITARIAS, ENTIDADES SEM FINS

CLUBES DE SERVIGOS. Caracter ndo Geral FINS LUCRATIVOS E CLUBES DE SERVICOS 38.615,85 40.569,82 42.622,65 | LUCRATIVOS E CLUBES DE SERVICOS

ITBI - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - LEI | Concesséio de Isencdo em | ISENCAQ DE ITBI EXCLUSIVAMENTE NA PRIMEIRA ISENGAO DE ITBI EXCLUSIVAMENTE NA PRIMEIRA

1547/11. Caracter ndo Geral TRANSACAO IMOBILIARIA, 495.142,96 520.197,19 546.519,17 | TRANSACAO IMOBILIARIA.

ITBI - LEI N° 1888/2013 DE 10/09/2013 -

Concessao de Isengdo em

ISENGAQ DE ITBI - CONDOMINIO PORTAL DO

ISENGAO DE ITBI - CONDOMINIO PORTAL DO SERVIDOR -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026

CONDOMINIO PORTAL DO SERVIDOR.

AMF Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

Caracter ndo Geral

SERVIDOR - PARAGRAFO. 4°, ART. 8° DA LEI

R$ 1,00
PARAGRAFO. 4°, ART. 8° DA LEI MUNICIPAL 1888/2013.

MUNICIPAL 1888/2013. 281.958,68 281.958,68 281.958,68
ITBI - LEI N° 930/2006 ALTERADA PELA LEI No Concessao de Isengdo em | EMPRESAS QUE SOLICITAREM FORMALMENTE OS EMPRESAS QUE SOLICITAREM FORMALMENTE OS BENEFICIO!
2618/2018 DE 16/10/2018. Caracter ndo Geral BENEFICIOS E CUMPRIREM OS REQUISITOS. 2% DA E CUMPRIREM OS REQUISITOS. 2% DA RECEITA PREVISTA.
RECEITA PREVISTA, 802.740,86 843.740,86 886.033,54
ITBI - LC.109/14, ART.157, INCISO VII Concessao de Isengdo em | ISENGAQ QUANDO A BENFEITORIA, TENHA SIDO ISENCAO QUANDO A BENFEITORIA, TENHA SIDO EXECUTADA
Caracter ndo Geral EXECUTADA PELO ADQUIRENTE COMPROVADO PELO ADQUIRENTE COMPROVADO ATRAVES DE PROJETO
ATRAVES DE PROJETO ARQUITETONICO. 220.870,52 220.870,52 22.870,52 | ARQUITETONICO.
TAXA DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS Concessdo de Isengdio em | CONTRIBUINTES CADASTRADOS EM PROJETOS CONTRIBUINTES CADASTRADOS EM PROJETOS
DOMICILIARES - LET COMPLEMENTAR N° 170/2018, | Caracter ndo Geral ASSISTENCIAIS. INATIVOS, APOSENTADOS , ASSISTENCIAIS. INATIVOS, APOSENTADOS ,
ART. 80 E 80 A, INCISOS 1 E II E LEI PENSIONISTAS E IDOSOS COM MAIS DE 65 ANOS; PENSIONISTAS E IDOSOS COM MAIS DE 65 ANOS;
181/2019. CIDADAOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE CIDADAOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
SOCIAL, POR EXTREMA POBREZA E DE POBREZA; POR EXTREMA POBREZA E DE POBREZA; TEMPLOS DE
TEMPLOS DE QUALQUER CULTO. 271.529,71 285.269,12 299.703,73 | QUALQUER CULTO.
TAXA COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAREY Concessdo de Isencio em | ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS E ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS E ORGANIZAGOES NAO
- LEI COMPLEMENTAR N° 164/2018. Carécter ndo Geral ORGANIZAGOES NAD GOVERNAMENTAIS - ONG'S. 17.006,69 17.825,79 18.644,88 | GOVERNAMENTAIS - ONG'S.
CONCESSAQ DE SEPULTAMENTOS E SIMILARES - LEI | Concessdo de Isencio em | BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, INATIVOS,
COMPLEMENTAR N© 158/2017. Carécter ndo Geral INATIVOS, APOSENTADOS E IDOSOS COM MAIS DE APOSENTADOS E IDOSOS COM MAIS DE 65 ANOS; SERVIDOR
65 ANOS; SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ATIVO E PUBLICO MUNICIPAL ATIVO E INATIVO.
INATIVO. 203.714,87 244,457,84 293,349,41
LEI 2832/2020 - PROGRAMA MUNICIPAL DE Concessdo de Isengdo em | LEI 2832/2020 - ISENCAO DAS REFERIDAS LEI 2832/2020 - ISENCAO DAS REFERIDAS TAXAS E
ASSISTENCIA TECNICA E GRATUITA PARA HABITAGA | Caracter ndo Geral TAXAS E IMPOSTOS RELACIONADAS: I TAXA DE IMPOSTOS RELACIONADAS: I TAXA DE ANALISE E
DE INTERESSE SOCIAL. ANALISE E APROVACAO; 11 - CERTIDOES APROVAGAQ; 11 - CERTIDOES MUNICIPAIS; I1I - ISSQN
MUNICIPAIS; III - ISSQN DA OBRA; 1V - ISSQN DA DBRA; 1V - ISSQN DO PROFISSIONAL E HABITE-SE.
DO PROFISSIONAL E HABITE-SE. 94,890,19 99.691,64 104.736,03
LET N° 3,206/2023 - INSENGAO PARA CARROS Concessdo de Isencéo em |AOS PRESTADORES DE SERVICO DE TRANSPORTE AOS PRESTADORES DE SERVICO DE TRANSPORTE
ELETRICOS Carécter ndo Geral REMUNERADO PRIVADO INDIVIDUAL DE REMUNERADO PRIVADO INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS
PASSAGEIROS GERENCIADO POR PLATAFORMAS GERENCIADO POR PLATAFORMAS TECNOLOGICAS FICA
TECNOLOGICAS FICA CONCEDIDA A ISENCAO CONCEDIDA A ISENCAO DESDE QUE ESTE SEJA MOVIDO
DESDE QUE ESTE SEJA MOVIDO EXCLUSIVAMENTE A EXCLUSIVAMENTE A BASE DE ENERGIA ELETRICA
BASE DE ENERGIA ELETRICA 1.761,43 1.850,55 1.944,19
TOTAL 15.074.051,11|15.841.922,8116.456.336,70

Fonte: Sistema Gextec, Unidade Responsével PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT, Data da emissdo 14/04/2025 e hora de emissdo 13:58:41




A estimativa da renuncia da receita decorrente dos beneficios tributarios para os anos de 2026, 2027 e 2028, no ambito dos impostos municipais esta destacada
no Demonstrativo Estimativo da Receita, conforme preceitua a LRF, em seu artigo 14, que determina que a rentncia deva ser considerada na estimativa de

receita da lei orcamentaria e de que néo afetara as metas de resultados fiscais. Esclarecemos que as renuncias e incentivos fiscais existentes sdo devidamente
contempladas no presente cendrio, ndo afetando assim a meta da receita prevista.

\@\A\ —
ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES 0xﬂ>3mz.§§>m
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2026
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS Valor Previsto para 2026

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 0,00
Redugdo Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (IIT) = (I+II) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liguida de Expansgo de DOCC (V) = (III-IV) 0,00

Fonte: Sistema Gextec, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT, Data da emissdo 14/04/2025 e hora de emissio 16:03:09

NOTA: A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado é requisito introduzido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal "considera-se como obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo
que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios" (caput do art. 17, da LRF). Em Sinop, decorrera
basicamente em compatibilidade com o crescimento da receita em fungdo da expansdo da economia e da atualizagdo do cadastro imobliario.

[Gh% £ -
ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2026
ARF (LRF, art 40, § 30) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigao Valor Descricao Valor
FRUSTRAGAQ DE ARRECADACAO; RESTITUICAO DE TRIBUTOS A MAIOR; DISCR 7.894.730,04 | ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES A PARTIR DA RESERVA D 7.894.730,04
ATUALIZAGAO DE PRECATORIOS JUDICIAILS; 4.000.000,00 | ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES A PARTIR DA RESERVA D 4.000.000,00
SUBTOTAL 11.894.730,04 | SUBTOTAL 11.894.730,04

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descrigao Valor Descrigdo Valor
ASSUNCAO DE PASSIVOS CONTINGENTES DIVERSOS 36.810,00 | ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS A PARTIR DA RESERVA DE CONTINGENCIA 36.810,00
SUBTOTAL 36.810,00 | SUBTOTAL 36.810,00
TOTAL 11.931.540,04 | TOTAL 11.931.540,04




Passivos Contingentes: Obrigacdes em processo, agdes trabalhistas, indenizagdes, desapropriacdes, etc.

Riscos Fiscais: Emergéncia, calamidade publica, frustracdo de arrecadacdo prevista, despesas orcadas a menor.

Eventos Fiscais Imprevistos: Extincao de tributos, ocorréncia imprevista em execugdo de obras, campanhas ndo previstas.

A atual administragdo instituiu e arrecada os tributos de sua competéncia, adequados do ponto de vista constitucional. Todavia, novas acGes poderao
surgir, o que consiste em um risco capaz de afetar o equilibrio das contas do municipio.

Os riscos fiscais, que se originam ou de insuficiéncia na realizagéo das receitas, ou da necessidade de cumprimento de despesas insuficientemente
previstas, tem efeito direto no cumprimento das metas de resultado primario e nominal positivos.

Caso ocorra qualquer das situagbes acima descritas, a propria Lei de Responsabilidade Fiscal, no seu Art. 9° prevé que se no final de um bimestre, a
realizagdo da receita ndo comportar o cumprimento das metas de resultado estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverdo, por ato
proprio e nos montantes necessarios nos trinta dias subsequientes, limitacdo de empenho e movimentacao financeira. Este mecanismo permitira a
corregao de desvios ao longo do ano em relagdo as previsoes, a fim de ndo afetar o cumprimento das metas estabelecidas. Evidentemente, ao se
efetivarem os eventuais riscos, a compensagdo ocorrera mediante a realocagdo e reducdo de despesas.

A realizagao das receitas previstas depende, em grande proporgao de diversos fatores que independem das decisdes da administracdo publica
municipal, tais fatores geram alteracdes no cenario econdémico regional e nacional, como por exemplo, a questdo dos precos dos produtos que s&o
produzidos no municipio e a taxa de crescimento da economia. As conseqiiéncias dessas situacdes especificas podem alterar, significativamente, o
comportamento econdmico.

Por outro lado, a composicao das despesas municipais, que vdo desde despesas com pessoal, obras e instalagdes, aquisicdo de bens, servicos
prestados por terceiros, matérias de consumo e amortizagao, juros e encargos financeiros das dividas, propicia da mesma forma, grande dificuldade
de manter em niveis compativeis com aqueles orgados. Tendo em vista, que as alteragbes desses servicos e produtos fogem ao controle da
administracdo publica, a qual permanece constantemente na amum:am:n_whm aumentos imprevistos.

/%A

" ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2026
ARF (LRF, art 40, § 30) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descrigao Valor
FRUSTRAGAO DE ARRECADACAO; RESTITUIGAO DE TRIBUTOS A MAIOR; DISCR 7.894.730,04 | ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES A PARTIR DA RESERVA D 7.894.730,04
ATUALIZACAO DE PRECATORIOS JUDICIAIS; 4.000.000,00 | ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES A PARTIR DA RESERVA D 4.000.000,00
SUBTOTAL 11.894.730,04 | SUBTOTAL 11.894.730,04

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descrigao Valor
SUBTOTAL 0,00 | SUBTOTAL B 0,00 |
TOTAL 11.894.730,04 | TOTAL 11.894.730,04




Passivos Contingentes: Obrigagdes em processo, acdes trabalhistas, indenizagdes, desapropriacoes, etc.
Riscos Fiscais: Emergéncia, calamidade pblica, frustracio de arrecadacio prevista, despesas orcadas a menor.
Eventos Fiscais Imprevistos: Extingdo de tributos, ocorréncia imprevista em execuggo de obras, campanhas ndo previstas.
A atual administragao instituiu e arrecada os tributos de sua competéncia, adequados do ponto de vista constitucional. Todavia, novas agdes poderao
surgir, 0 que consiste em um risco capaz de afetar o equilibrio das contas do municipio.
Os riscos fiscais, que se originam ou de insuficiéncia na realizagao das receitas, ou da necessidade de cumprimento de despesas insuficientemente
previstas, tem efeito direto no cumprimento das metas de resultado primario e nominal positivos.
Caso ocorra qualquer das situagGes acima descritas, a propria Lei de Responsabilidade Fiscal, no seu Art. 9° prevé que se no final de um bimestre, a
realizagao da receita ndo comportar o cumprimento das metas de resultado estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverdo, por ato
proprio e nos montantes necessarios nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagdo financeira. Este mecanismo permitira a
corregao de desvios ao longo do ano em relacdo as previsdes, a fim de ndo afetar o cumprimento das metas estabelecidas. Evidentemente, ao se
efetivarem os eventuais riscos, a compensacdo ocorrerd mediante a realocacao e redugdo de despesas.
A realizagao das receitas previstas depende, em grande proporgao de diversos fatores que independem das decisdes da administracdao publica
municipal, tais fatores geram alteracdes no cenario econdmico regional e nacional, como por exemplo, a questdo dos precos dos produtos que sao
produzidos no municipio e a taxa de crescimento da economia. As consequéncias dessas situacdes especificas podem alterar, significativamente, o
comportamento econdmico.
Por outro lado, a composicdo das despesas municipais, que vio desde despesas com pessoal, obras e instalagdes, aquisicdo de bens, servicos
prestados por terceiros, matérias de consumo e amortizacdo, juros e encargos financeiros das dividas, propicia da mesma forma, grande dificuldade
de manter em niveis compativeis com aqueles orgados. Tendo em vista, que as alteracbes desses servigos e produtos fogem ao controle da
administracdo publica, a qual permanece constantemente na dependéncia de aumentos imprevistos.

ROBERTO DORNER

PREFEITO MUNICIPAL
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AGER-AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP/MT - MT

\ P LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
AGER ANEXO DE RISCOS FISCAIS R
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
ARF (LRF, art 40, § 30) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descricdo Valor
SUBTOTAL 0,00 | SUBTOTAL 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor
ASSUNCAO DE PASSIVOS CONTINGENTES DIVERSOS 36.810,00 | ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS A PARTIR DA RESERVA DE CONTINGENCIA 36.810,00
SUBTOTAL B 36.810,00 | SUBTOTAL I 36.810,00
TOTAL 36.810,00 | TOTAL 36.810,00




Passivos Contingentes: Obrigacdes em processo, agoes trabalhistas, indenizages, desapropriacoes, etc.

Riscos Fiscais: Emergéncia, calamidade publica, frustracdo de arrecadacdo prevista, despesas orcadas a menor.

Eventos Fiscais Imprevistos: Extingao de tributos, ocorréncia imprevista em execucdo de obras, campanhas ndo previstas.

A atual administragao instituiu e arrecada os tributos de sua competéncia, adequados do ponto de vista constitucional. Todavia, novas actes poderdo
surgir, 0 que consiste em um risco capaz de afetar o equilibrio das contas do municipio.

Os riscos fiscais, que se originam ou de insuficiéncia na realizagdo das receitas, ou da necessidade de cumprimento de despesas insuficientemente
previstas, tem efeito direto no cumprimento das metas de resultado primario e nominal positivos.

Caso ocorra qualquer das situagOes acima descritas, a propria Lei de Responsabilidade Fiscal, no seu Art. 9° prevé que se no final de um bimestre, a
realizacdo da receita ndao comportar o cumprimento das metas de resultado estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverao, por ato
proprio e nos montantes necessarios nos trinta dias subseqguentes, limitagdo de empenho e movimentacio financeira. Este mecanismo permitira a
corregao de desvios ao longo do ano em relagdo as previsoes, a fim de ndo afetar o cumprimento das metas estabelecidas. Evidentemente, ao se
efetivarem os eventuais riscos, a compensagao ocorrera mediante a realocacdo e redugdo de despesas.

A realizagao das receitas previstas depende, em grande proporcdo de diversos fatores que independem das decisbes da administracdo publica
municipal, tais fatores geram alterages no cenario econémico regional e nacional, como por exemplo, a questdo dos precos dos produtos que sdo
produzidos no municipio e a taxa de crescimento da economia. As conseqiiéncias dessas situacdes especificas podem alterar, significativamente, o
comportamento econdomico.

Por outro lado, a composicao das despesas municipais, que vao desde despesas com pessoal, obras e instalagdes, aquisicdo de bens, servigos
prestados por terceiros, matérias de consumo e amortizagao, juros e encargos financeiros das dividas, propicia da mesma forma, grande dificuldade
de manter em niveis compativeis com aqueles orgados. Tendo em vista, que as alteragdes desses servicos e produtos fogem ao controle da
administragao publica, a qual permanece constantemente na dependéncia de aumentos imprevistos.

[Told —~

ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00

2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
ORGAO: 02 GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO UNIDADE: 001  GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAO SUBFUNGAO: 128 FORMAGAD DE RECURSOS HUMANODS
PROGRAMA: 0005 GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO ACAD: 1008 APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES DO GABINETE

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: ESTE PROGRAMA TEM A FINALIDADE DE GARANTIR A MANUTENGAO DAS AGOES DO GABINETE DO PREFEITO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
547 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 10.000,00 1.153,12 8.846,88 11,53 88,47
548 (3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 15000000000 15.000,00 384,61 14.615,39 2,56 97,44
549 13.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA JURIDICA | 15000000000 15.000,00 0,00 15,000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 40.000,00 1.537,73 38.462,27 3,84 96,16
ORGAD: 02  GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO UNIDADE: 001  GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVD
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAD SUBFUNCAO: 122 ADMINISTRACAC GERAL
PROGRAMA: 0005 GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO .pQ»O" 1009 nOZm._.x:ﬂmO DA SEDE ADMINISTRATIVA
meﬂ_.mwﬁbnho DO PROJETO: ESTE PROGRAMA TEM A FINALIDADE DE GARANTIR A szc._.ngo DAS >anm DO GABINETE DO PREFEITO.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
2114 {4.4.90.51.00,00 OBRAS E INSTALACOES 27540000000 23.500.000,00 23.500.000,00 0,00 0,00 0,00
1536 |4.4.90.51.00.00 DBRAS E INSTALACDES 17540000000 15.356.096,63 0,00 15.356.096,63 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 38.856.096,63 23.500.000,00 15.356.096,63 60,48 39,52
TOTAL DA UNIDADE OnQZmZﬂm,xS 38.896.096,63 23.501.537,73 15.394.558,50 60,42 39,58
ORGAO: 02 GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO UNIDADE: 004 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAO SUBFUNGAO: 128 FORMACAQ DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 0006 FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DOPODER EXECUTIVO MUNICIPAL AGAO: 1007 FORMACAO CONTINUADA DOS CONTROLADORES INTERNOS DO PODER EXECUTIVO

CARACTERIZACAQ DO PROJETO: GARANTIR A MANUTENGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO COM O INTULTO DE FORTALECER A ATUAGAO DA MESMA COM EFETIVIDADE E

EFICIENCIA NOS CONTROLES, COM DBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS CONS TUCIONAIS QUE REGEM A ADMINISTRAGAQ PUBLICA.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
583 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 100,00
584 [3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 15000000000 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 100,00
585 |3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15000000000 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 28.000,00 0,00 28.000,00 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE ORGCAMENTARIA 28.000,00 0,00 28.000,00 0,00 100,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00

PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

2025
ORGAO: 02 GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO UNIDADE:
FUNGAO: D4 ADMINISTRAGAO SUBFUNGAO:
PROGRAMA: 0004 CONSUMIDOR CONSCIENTE E FORNECEDOR INFORMADO ACAO:

005  FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

1006 CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO PROCON

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: O PROGRAMA TEM A FINALIDADE DE GERAR CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CONSUMIDOR SOBRE SEUS DIREITOS E SOBRE O CONSUMO

CONSCIENTE A FIM DE AUXILIA-LO EM SUAS DEMANDAS DE CONSUMO. PARA 1SS0, O PROGRAMA CONTA COM ATIVIDADES TTINERANTES,

REALIZAGOES DE MUTIROES DE QUITACAQ DE DiVIDA BEM COMO CAMPANHAS PARA CONSCIENTIZACAO DA POPULAGAQ GERANDO CONHECIMENTO

PARA A LIBERDADE SOCIAL DO CONSUMO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
588 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 17590000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
589 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17590000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
590 |3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAG 17590000000 15.000,00 2.440,34 12.559,66 16,27 83,73
591 [3.3.90.39.00.00 DUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSOA JURIDICA| 17590000000 20,000,00 0,00 20.000,00 0,00 100,00

TOTAL DO PROJETO 45.000,00 2.440,34 42.559,66 5,42 94,58
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 45.000,00 2.440,34 42.559,66 542 94,58
TOTAL DO ORGAO 38.969.096,63 23.503.978,07 15.465.118,56 60,31 39,69
ORGAO: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC E MODERNIZAGAOD UNIDADE: 001  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO F MODERNIZAGAO
FUNCAO: 04 ADMINISTRAGAD SUBFUNGAC: 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA!: 0010 GESTAO E MANUTENGAO ADMINISTRATIVO ACAO: 1014 REFORMA ADMINISTRATIVA, PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO
CARACTERIZAGAO DO PROJETO: ESTE PROGRAMA TEM FINALIDADE DE GARANTIR A MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ADMI NISTRACAD.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR

203732.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 25000000000 79.807,28 79.807,28 0,00 0,00 0,00

1921 |3.3.90.39.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 25010000000 1.283.233,04 1.281.246,18 1.986,86 99,85 0,15
640 {3.3.90.39.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000000 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DO PROJETO 1.373.040,32 1.371.053,46 1.966,86 99,86 0,14
ORGAO: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E MODERNIZACAQ UNIDADE: 001 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAQ
FUNGAO: 04 ADMINISTRACAD SUBFUNCAO: 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 0010 GESTAO E MANUTENGAOD ADMINISTRATIVO ACAO: 1015 APERFEICOAMENTO E CAPACITACAQO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
CARACTERIZACAO DO PROJETO: ESTE PROGRAMA TEM FINALIDADE DE GARANTIR A MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
645 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00

2033 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 25000000000 30.870,00 30.870,00 0,00 0,00 0,00
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Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00

2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
646 [3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 15000000000 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 100,00
2034 3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 25000600000 46.561,90 46.561,90 0,00 0,00 0,00
20352.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA JURIDICA| 25000000000 38.934,00 38.934,00 0,00 0,00 0,00
647 |3.3.90.35.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000000 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 141.365,90 116.365,90 25.000,00 82,32 17,68
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 1.514.406,22 1.487.419,36 26.986,86 98,22 1,78
TOTAL DO ORGAD 1.514.406,22 1.487.419,36 26.986,86 98,22 1,78
ORGAQ: 04  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO UNIDADE: 001  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAOD SUBFUNCAQ: 123 ADMINISTRACAQ FINANCEIRA
PROGRAMA: 0008 GESTAOQ E MANUTENCAQ DA SPFO ACAO: 1011 AMPLIACAO E REFORMA DA SPFO
CARACTERIZAGAO DO PROJETO: MELHORAR OS SERVICOS PRESTADOS PELA SECRETARIA FINANCAS GARANTINDO OS INSUMOS NECESSARIOS PARA SEU EFETIVO
FUNCIONAMENTO.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
691 [3.3.50.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
692 |4.4,90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 15000000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 100,00
ORGAO: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO UNIDADE: 001 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E DRCAMENTO
FUNCAQ: 04  ADMINISTRAGCAQ SUBFUNGAO: 123 ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA
PROGRAMA:  00DB GESTAO E MANUTENCAD DA SPFO ACAO: 1012 DAGAQ EM PAGAMENTO
CARACTERIZACAO DO PROJETO: MELHORAR OS SERVICOS PRESTADOS PELA SECRETARIA FINANCAS GARANTINDO OS INSUMOS NECESSARIOS PARA SEU EFETIVO
FUNCIONAMENTO,
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
688 |4.4,90.61.00.00 AQUISICAD DE TMOVEIS 15000000000 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
689 [4.5.90.63.00.00 AQUISICAO DE TITULOS DE CREDITO 15000000000 500,00 0,00 500,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 600,00 0,00 600,00 0,00 100,00
ORGAO: 04  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO UNIDADE: 001  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
FUNGAD: 04  ADMINISTRACAQ SUBFUNGCAOQ: 128 FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 0009 MODERNIZAGAC TRIBUTARIA ACAO: 1013 TREINAMENTO E CAPACITACAO DE SERVIDORES DA SPFO

CARACTERIZACAO DO PROJETO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORGAMENTO, ATRAVES DE SUAS DIRETORIAS, EXECUTAM ATIVIDADES RELATIVAS

ADS ASSUNTOS FINANCEIROS, FISCAIS E ORCAMENTARIOS, TEM COMO PRINCIPAL ATRIBUIGAQ ZELAR PELA PARTE ORGAMENTARIA E

FINANCEIRA,
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025

PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

O ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS MUNICIPES, CONSTITUIU-SE COMO A PRINCIPAL RAZAO QUE LEVOU O GESTOR PUBLICO A REFLETIR

SOBRE A NECESSIDADE DA OTIMIZAGAO DOS MEIOS QUE LHE POSSIBILITASSEM ALCANGAR UM REAL INCREMENTO NAS SUAS RECETTAS

TRIBUTARIAS PROPRIAS, E ASSIM, FOI LANCADO O PROGRAMA "MODERNIZAGAQ TRIBUTARIA” COM O DBJETIVO DE MODERNIZAR 05

PROCESS0S DE ARRECADACAO TRIBUTARIA, INCREMENTANDO A ARRECADAGAQ COM ECONOMIA DE RECURSQS, ALEM DE MELHORAR A QUALIDADE

DO ATENDIMENTO AQ CONTRIBUINTE, TORNANDO A ADMINISTRACAO E A FISCALIZAGAD TRIBUTARIA MAIS AGIL E EFICIENTE. ESSE FOCO DE

TRABALHO TEM COMO PROPOSTA ATUAR NO FORTALECIMENTO DAS CAPACIDADES GERENCIAL, OPERACIONAL, NORMATIVA E TECNOLOGICA, NO

ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS.

O PROGRAMA ATRAVES DE ALGUNS FOCOS DE AGAO TEM DBJETIVOS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA O INCENTIVO DE UTILIZACAO DE

EQUIPAMENTOS QUE VIABILIZEM O AUTO-ATENDIMENTQ, ATENDIMENTO REMOTO, E UTILIZAGAO DA INTERNET.

O ADVENTO DA ERA DIGITAL TROUXE CONSIGD INUMERAS VANTAGENS PARA A SOCIEDADE, A POPULARIZACAO DA INTERNET TORNOU-SE

INCONTESTAVEL, POIS, O PODER E O ALCANCE DESSA FERRAMENTA REPRESENTAM UM IMPORTANTE ALIADO ESTRATEGICO AQ PLANEJAMENTO E

GESTAO MUNICIPAL. A MIGRAGAD DOS SERVICOS PRESENCIAIS PARA O MUNDO DIGITAL TEM EVOLUIDO GRADUALMENTE, DESTA FORMA,

TORNA-SE INDISCUTIVEL A NECESSIDADE DE ADAPTAGAO AOS DITOS CANAIS DE PARTICIPACAQ, A ATUAL REALIDADE, O INTUITO £

SIMPLIFICAR E FACILITAR O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS CONTRIBUINTES.

COM ISSO, E ESPERADO O AUMENTO DA PADRONIZAGAO E DA QUALIDADE DAS ORIENTACOES, MELHORIA NO RELACIONAMENTO E NA

COMUNICAGAO E AINDA FACILIDADE NO ACESSO A INFORMAGAO, SEMPRE VISANDO A MELHORIA DA EFICIENCIA E DA QUALIDADE DOS

SERVICOS PRESTADOS A SOCIEDADE SINOPENSE.

0S AVANCOS MAIS RECENTES ESTAC RELACIONADOS A FATORES COMO SIMPLIFICAGAO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS, AUMENTO DA OFERTA DE

SERVICOS DIGITAIS, AGILIDADE NO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E EVOLUCAO DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES POR MEIO DO

DIALOGO, DA TRANSPARENCIA E DA INOVAGAO. O ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, SEGUNDO O OBJETIVO DO PROGRAMA MODERNIZAGAO

TRIBUTARIA, TEM SUA COMPLEXIDADE VINCULADA AS MULTIPLAS FORMAS QUE ELE PODE SE APRESENTAR. NOTE-SE, QUE NEM SEMPRE

AQUELE QUE RECEBE OS SERVICOS PUBLICOS E REALMENTE UM CONTRIBUINTE, OU AINDA, AQUELES QUE MAIS CONTRIBUEM COM IMPQOSTOS,

SAQ, GERALMENTE, OS QUE MENOS NECESSITAM DOS SERVICOS PUBLICOS QUE SAQ OFERECIDOS INDIVIDUALMENTE. SOB ESSE ASPECTQ,

VALORIZA-SE O TEMPO TOMADO DO CIDADAO CONTRIBUINTE PARA O SEU ATENDIMENTO, A FREQUENCIA DA UTILIZAGAO DOS SERVICOS

POSTOS A SUA DISPOSIGAD, E A OPINIAO DOS PROPRIOS USUARIOS DOS SERVICOS,

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADOQ DO PROIETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
651 [3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 5.145,00 5.145,00 0,00 0,00 0,00
652 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15000000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
653 |3.3.90,33.00.00 PASSAGENS F DESPESAS COM LOCOMOCAD 15000000000 1.855,00 1.382,41 472,59 74,52 25,48
654 |3.3.90.39.00.00 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15000000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N© 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
TOTAL DO PROJETO 9.000,00 6.527,41 2.472,5% 72,53 27,47
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 11.600,00 6.527,41 5.072,59 56,27 43,73
TOTAL DO ORGAO 11.600,00 6.527,41 5.072,59 56,27 43,73
ORGAO: 07  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANDS UNIDADE: 001  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
FUNGAO: 04  ADMINISTRAGAD SUBFUNCAQ: 128 FORMACGAO DE RECURSOS HUMANODS
PROGRAMA: 0011 GESTAO E MANUTENGAD DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS ACAO: 1048 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE OBRAS
CARACTERIZAGCAQ DO PROJETO: ADMINISTRAR E MANTER A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANQS, PROPORCIONADO ESTRUTURA FISICA, MELHORANDO AS ROTINAS COM
SISTEMAS INFORMATIZADOS E TREINAMENTO PARA OS SERVIDORES BEM COMO EXECUTAR SERVICOS URBANOS CONTINUOS COM QUALIDADE E
BREVIDADE , ATENDENDO AS NECESSIDADES DA _uO_qu..pnmo.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
720 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
721 |3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 15000000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
1756 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15000000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 100,00
ORGAOD: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS UNIDADE: 001 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
FUNGAOD: 26  TRANSPORTE SUBFUNGAQ: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
PROGRAMA: 0012 EXPANSAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL COM SUSTENTABLIDADE ACAQ: 1049 PAVIMENTACAO hm_ub_.._-ﬁ? PONTES E REDES DE DRENAGEM DAS VIAS RURAIS

CARACTERIZACAO DO PROJETO: PARA ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO ACELERADO DO MUNICIPIO, CRIOU-SE O PROGRAMA “EXPANSAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

URBANA E RURAL COM SUSTENTABILIDADE"QUE ATRAVES DE UM CONJUNTO DE OBRAS QUE EXECUTADAS DE FORMA INTEGRADA, QUE MELHORAM

O FUNCIONAMENTO DA CIDADE COM PRAGAS E VIAS ILUMINADAS, COM PAVIMENTAGAD ASFALTICA, DRENAGEM, CONSTRUCAQ DE PRACAS,

ESPACOS ARBORIZADOS, CICLOVIAS E OBRAS DE MOBILIDADE URBANA, SAQ OBRAS QUE FACILITAM A VIDA DAS PESSOAS QUE MORAM EM

SINOP E DAS VISITAM NOSSA CIDADE.

MELHORAR AS NOSSAS ESTRADAS VICINAIS ATRAVES DE CASCALHAMENTO, CONSTRUCAO DE PONTES, E PAVIMENTAGAO ASFALTICA QUE

POSSIBILITA UM ESTIMULO A PRODUGAO AGRICOLA, FACILITANDC O TRANSPORTE DE PRODUTOS AGROPECUARIOS DO NOSSO MUNICIPIO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETQ VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1757 |4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 17010000000 3.098.324,58 2.101.859,29 996.465,29 67,84 32,16
751 }4.4.90.51.00.00 DBRAS E INSTALACOES 15000000000 3.618.172,16 0,00 3.618.172,16 0,00 100,00
2005 |4.4.90,51,00.00 OBRAS E INSTALACOES 27010000000 440.333,73 420.371,87 19.961,86 95,47 4,53
TOTAL DO PROJETO 7.156.830,47 2.522.231,16 4.634.599,31 35,24 64,76
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N© 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

2025

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00

PERIODO:

01/01/2025 a 31/03/2025

ORGAO: 07  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
FUNGAO: 15 URBANISMO

PROGRAMA:

0012 EXPANSAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL COM SUSTENTABLIDADE

UNIDADE:
SUBFUNGAQ:
ACAO:

001  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

451  INFRA-ESTRUTURA URBANA

1050 PAVIMENTACAQ ASFALTICA E EXECUGAC DE REDES DRENAGEM DAS VIAS URBANAS

CARACTERIZAGAQ DO PROJETO: PARA ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO ACELERADO DO MUNICIPIC, CRIOU-SE O PROGRAMA “EXPANSAD E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

URBANA E RURAL COM SUSTENTABILIDADE"QUE ATRAVES DE UM CONJUNTO DE OBRAS QUE EXECUTADAS DE FORMA INTEGRADA, QUE MELHORAM

O FUNCIONAMENTO DA CIDADE COM PRAGAS E VIAS ILUMINADAS, COM PAVIMENTACAD ASFALTICA, DRENAGEM, CONSTRUGAO DE PRACAS,

ESPACDS ARBORIZADOS, CICLOVIAS E OBRAS DE MOBILIDADE URBANA, SAD DBRAS QUE FACILITAM A VIDA DAS PESSOAS QUE MORAM EM

SINOP E DAS VISITAM NOSSA CIDADE.

MELHORAR AS NOSSAS ESTRADAS VICINAIS ATRAVES DE CASCALHAMENTO, CONSTRUGAO DE PONTES, E PAVIMENTACAO ASFALTICA QUE

POSSIBILITA UM ESTIMULO A PRODUGAQ AGRICOLA, FACILITANDO O TRANSPORTE DE PRODUTOS AGROPECUARIOS DO NOSSO MUNICIPIO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
753 [4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 15000000000 2.789.080,49 1.071.616,02 1.717.464,47 38,42 61,58
2167 }4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 27540000000 33.810.203,04 0,00 33.810.203,04 0,00 100,00
2115]4.4.90.51.00.00 DBRAS E INSTALACCES 27530000000 624.900,28 0,00 624.900,28 0,00 100,00
21134.4.90.51,00,00 DBRAS E INSTALACOES 27010000000 4.170.163,78 0,00 4.170.163,78 0,00 100,00
21084.4.80.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 27500000000 354.142,38 0,00 354.142,38 0,00 100,00
2009(4.4.90.51.00.00 DERAS E INSTALACOES 27200000000 185.287,16 0,00 185.287,16 0,00 100,00
1844 14.4.90.51.00,00 DBRAS E INSTALACOES 15000000750 376.000,00 0,00 376.000,00 0,00 100,00
1791 14.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 17520000000 381.886,54 0,00 381.886,54 0,00 100,00
1759]4.4.90.51.00.00 GBRAS E INSTALACOES 17530000000 504.380,78 0,00 504.380,78 0,00 100,00
756 [4.4.90.51,00.00 OBRAS E INSTALACOES 17000000000 10.473.941,00 531.226,00 9.942.715,00 5,07 94,93
7549 |4.4.90.51,00.00 OBRAS E INSTALACOES 17500000000 196.559,00 0,00 196.559,00 0,00 100,00
1758 [4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 17200000000 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 100,00
757 |4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 17010000000 9.367.268,98 0,00 9.367.268,98 0,00 100,00
TOTAL DO PROIETO 64.233.813,43 1.602.842,02 62.630.971,41 2,50 97,50
ORGAO: 07  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANDS UNIDADE: 001  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
FUNGAO: 15 URBANISMO SUBFUNGAO: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 0012 EXPANSAD E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL COM SUSTENTABLIDADE AGAO: 1051 IMPLANTACAQ, CONSTRUCAO, URBANIZAGAD E AMPLIACAC DE PRACAS PUBLICAS

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: PARA ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO ACELERADO DO MUNICIPIO, CRIOU-SE O PROGRAMA "EXPANSAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

URBANA E RURAL COM SUSTENTABILIDADE"QUE ATRAVES DE UM CONJUNTO DE OBRAS QUE EXECUTADAS DE FORMA INTEGRADA, QUE MELHORAM

O FUNCIONAMENTO DA CIDADE COM PRAGAS E VIAS ILUMINADAS, COM PAVIMENTACAD ASFALTICA, DRENAGEM, CONSTRUCAO DE PRACAS,
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025

PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

ESPACOS ARBORIZADOS, CICLOVIAS E OBRAS DE MOBILIDADE URBANA, SAQ OBRAS QUE FACILITAM A VIDA DAS PESSOAS QUE MORAM EM

SINOP E DAS VISITAM NOSSA CIDADE.

MELHORAR AS NOSSAS ESTRADAS VICINAIS ATRAVES DE CASCALHAMENTO, CONSTRUGAO DE PONTES, E PAVIMENTAGAQ ASFALTICA QUE

POSSIBILITA UM ESTIMULO A PRODUGAO AGRICOLA, FACILTTANDO O TRANSPORTE DE PRODUTOS AGROPECUARIOS DO NOSSO MUNICIPIO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
758 [4.4.90.51.00.00 DBRAS E INSTALACDES 15000000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJIETD 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
ORGAD: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS UNIDADE: 001 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
FUNGAD: 25 ENERGIA SUBFUNCAO: 752 ENERGIA ELETRICA
PROGRAMA: 0032 SINOP SOLAR ACAO: 1063 IMPLEMENTAGAO DE SISTEMA DE ENERGIA SOLAR
CARACTERIZACAO DO PROJETO: A CRESCENTE DEMANDA POR ENERGIA ELETRICA E O AUMENTO CONSTANTE DAS TARIFAS, IMPACTAM DIRETAMENTE O ORGAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, ESPECIALMENTE EM xmrpn.mo.pOw PREDIOS v_.._mEnOm. COMO ESCOLAS, CRECHES, GINASIOS E UNIDADES
BASICAS DE SAUDE. NESTE CONTEXTO A _ZvrmZmz._..pn.mo DE UM SISTEMA DE ENERGIA SOLAR SURGE COMO UMA mOEﬂmD EFICIENTE PARA A
REDUGAD DOS CUSTOS OPERACIONAIS, PERMITINDO UMA GESTAO MAIS SUSTI ENTAVEL DOS RECURSO PUBLICOS
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROIJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1877 [4.4.90.39.00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 25000000000 11.190.293,00 11.190.293,00 0,00 0,00 0,00
187814.4.90.52.00.00 FQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25000000000 15.653.589,00 15.653.589,00 0,00 0,00 0,00
1879 |4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 27510000000 4.616.616,00 4.616.616,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROJETO 31.460.498,00 31.460.498,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA UNIDADE Dmgzmzﬂpn; 102.855.141,90 35.585.571,18 67.269.570,72 34,60 65,40
TOTAL DO ORGAD 102.855.141,90 35.585.571,18 67.269.570,72 34,60 65,40
ORGRO: 0B  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO UNIDADE: 001  FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT
FUNGAO: 06 SEGURANCA PUBLICA SUBFUNCAQ: 181 POLICIAMENTO
PROGRAMA: 0013 SINOP EM MOVIMENTO ACAO: 1040 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS PARA STU

CARACTERIZACAO DO PROJETO: O PROJETO SINOP EM MOVIMENTO BUSCA ENGLOBAR ACDES QUE VISAD A HUMANIZAGAO DO TRANSITO NO MUNICIPIO DE SINOP, A

CONCENTRACAO DE ESFORGOS VOLTADOS A EDUCACAO PARA O TRANSITO, APRESENTANDO O CIDADAQ COMO PARTICIPANTE MAIS IMPORTANTE

DO CONTEXTO URBANO, TRAZENDO MOTIVACAO A UMA PARTICIPAGAO COLABORATIVA/PARTICIPATIVA AQ CUIDADO NO ATO DE TRANSITAR

PELAS VIAS PUBLICAS, UTILIZANDO-SE SEMPRE DA ATENCAO E RESPEITO AOS DEMAIS USUARIOS. AS ATIVIDADES PLANEJADAS SAQ

ENTRELACADAS E PERMANENTES NA MANUTENGCAO DO TRANSITO EDUCADO E SEGURO, ENVOLVENDO EDUCAGAQ, SAUDE E MEIO AMBIENTE.

REALIZAR TRABALHOS DE EDUCACAD PARA O TRANSITO, NAS ESCOLAS, PROPORCIONA INVESTIMENTO DE MEDIO E LONGO PRAZQO, DEPENDENDO
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00

2025

PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

DOS ANOS ESCOLARES ATENDIDOS E, AGOES DE CURTO PRAZOS ATRAVES DAS PALESTRAS REALIZADAS EM INSTITUICOES DE ENSINO

SUPERIOR, EMPRESAS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, CONSIDERANDO UM PUBLICO JA CONDUTOR OU EM PROCESSO DE HABILITACAO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
759 |4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17520000000 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 100,00
ORGAO: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT
FUNGAO: 06 SEGURANGA PUBLICA SUBFUNGAQ: FORMAGAOD DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 0013 SINOP EM MOVIMENTO 1041 QUALIFICAGAD PROFISSIONAL DE SERVIDORES
CARACTERIZACAO DO PROJETO: O PROJETO SINOP EM MOVIMENTO BUSCA ENGLOBAR AGOES QUE VISAO A HUMANIZACAO DO TRANSITO NO MUNICIPIO DE SINOP, A

CONCENTRACAO DE ESFORCOS VOLTADOS A EDUCACAO PARA O TRANSITO, APRESENTANDO O CIDADAO COMO PARTICIPANTE MAIS IMPORTANTE

DO CONTEXTO URBANO, TRAZENDO MOTIVAGAO A UMA PARTICIPAGAD COLABORATIVA/PARTICIPATIVA AO CUIDADO NO ATO DE TRANSITAR

PELAS VIAS PUBLICAS, UTILIZANDO-SE SEMPRE DA ATENCAO E RESPEITO ADS DEMAIS USUARIOS, AS ATIVIDADES PLANEJADAS SAQ

ENTRELAGADAS E PERMANENTES NA MANUTENGAO DO TRANSITO EDUCADO E SEGURO, ENVOLVENDO EDUCACAQ, SAUDE E MEIO AMBIENTE.

REALIZAR TRABALHOS DE EDUCACAQ PARA O TRANSITO, NAS ESCOLAS, PROPORCIONA INVESTIMENTO DE MEDIO E LONGO PRAZO, DEPENDENDO

DOS ANOS ESCOLARES ATENDIDOS E, AGOES DE CURTO PRAZOS ATRAVES DAS PALESTRAS REALIZADAS EM szﬁ._.chnwmm DE ENSINO

SUPERIOR, EMPRESAS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, CONSIDERANDO UM PUBLICO JA CONDUTOR OU EM PROCESSO DE HABILITAGAD.
RED, NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJIETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1507 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 500,00 0,00 500,00 0,00 100,00
760 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 17520000000 1.153,13 1.153,12 0,01 100,00 0,00
2170/3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 27520000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1506 |3.3.20.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15000000000 500,00 0,00 500,00 0,00 100,00
761 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17520000000 19.846,87 0,00 19.846,87 0,00 100,00
762 |3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAD GRAT 17520000000 500,00 0,00 500,00 0,00 100,00
763 |3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 17520000000 2,500,00 0,00 2.500,00 0,00 100,00
764 |3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 17520000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
765 |3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 17520000000 220.000,00 0,00 220.000,00 0,00 100,00
1505 |3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15000000000 500,00 0,00 500,00 0,00 100,00
2024 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 27520000000 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 100,00
766 |3.3.90.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 17520000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
767 |3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 17520000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00

TOTAL DO PROJETO 648.500,00 1.153,12 647.346,88 0,18 99,82

ARRelatorio_Projetos_Andamento

Pagina: 8/31




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N© 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

ORGAQ: 08  SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
FUNGAO: 06 SEGURANCA PUBLICA
PROGRAMA:

UNIDADE: 001  FUNDD MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT
SUBFUNGAQ: 181  POLICIAMENTO

0013 SINOP EM MOVIMENTO AGAO: 1042 CONSTRUGAO DO CENTRO DE MONITORAMENTO

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: O PROJETO SINOP EM MOVIMENTO BUSCA ENGLOBAR ACDES QUE VISAD A HUMANIZAGAO DO TRANSITO NO MUNICIPIO DE SINOP, A

CONCENTRACAC DE ESFORGOS VOLTADOS A EDUCAGAD PARA O TRANSITO, APRESENTANDO O CIDADAO COMO PARTICIPANTE MAIS IMPORTANTE

DO CONTEXTO URBANG, TRAZENDO MOTIVAGAO A UMA PARTICIPAGAO COLABORATIVA/PARTICIPATIVA AQ CUIDADO NO ATO DE TRANSITAR

PELAS VIAS PUBLICAS, UTILIZANDO-SE SEMPRE DA ATENCAO E RESPEITO AQS DEMAIS USUARIOS. AS ATIVIDADES PLANEJADAS SAQ

ENTRELAGADAS E PERMANENTES NA MANUTENGAO DO TRANSITO EDUCADO E SEGURO, ENVOLVENDO EDUCACAQ, SAUDE E MEIO AMBIENTE.

REALIZAR TRABALHOS DE EDUCACAO PARA O TRANSITO, NAS ESCOLAS, PROPORCIONA INVESTIMENTO DE MEDIO E LONGO PRAZO, DEPENDENDO

DOS ANOS ESCOLARES ATENDIDOS E, ACOES DE CURTO PRAZOS ATRAVES DAS PALESTRAS REALIZADAS EM INSTITUIGOES DE ENSINO

SUPERIOR, EMPRESAS COMERCIAIS E INDUSTRIALS, CONSIDERANDO UM PUBLICO JA CONDUTOR OU EM PROCESSO DE HABILITACAO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
771 |4.4.90,51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 15000000000 376.396,34 0,00 376.396,34 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 376.396,34 0,00 376.396,34 0,00 100,00
ORGAO: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO UNIDADE: 001  FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT
FUNGAQ: 15 URBANISMO SUBFUNGAO: 451  INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 0013 SINOP EM MOVIMENTO ACRO: 1043 SINALIZAGAO VIARIA, FISCALIZAGAD E EDUCAGAOD DO TRANSITO

CARACTERIZACAO DO PROJETO: O PROJETO SINOP EM MOVIMENTO BUSCA ENGLOBAR AGDES QUE VISAO A HUMANIZACAO DO TRANSITO NO MUNICIPIO DE SINOP, A

CONCENTRAGAO DE ESFORGOS VOLTADOS A EDUCACAO PARA O TRANSTTO, APRESENTANDO O CIDADAO COMO PARTICIPANTE MAIS IMPORTANTE

DO CONTEXTO URBANO, TRAZENDO MOTIVACAQ A UMA PARTICIPAGAO COLABORATIVA/PARTICIPATIVA AO CUTDADD NO ATO DE TRANSITAR

PELAS VIAS PUBLICAS, UTILIZANDO-SE SEMPRE DA ATENCAQ E RESPEITO ADS DEMAIS USUARIOS, AS ATIVIDADES PLANEJADAS SAQ

ENTRELAGADAS E PERMANENTES NA MANUTENGAO DO TRANSITO EDUCADO E SEGUROD, ENVOLVENDO EDUCAGAO, SAUDE E MEIO AMBIENTE,

REALIZAR TRABALHOS DE EDUCAGAD PARA O TRANSITO, NAS ESCOLAS, PROPORCIONA INVESTIMENTO DE MEDIO E LONGO PRAZO, DEPENDENDO

DOS ANOS ESCOLARES ATENDIDOS E, ACOES DE CURTO PRAZOS ATRAVES DAS PALESTRAS REALIZADAS EM INSTITUIGOES DE ENSINO

SUPERIOR, EMPRESAS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, CONSIDERANDO UM PUBLICO JA CONDUTOR OU EM PROCESSO DE HABILITACAQ.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
772 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17520000000 209.77%,97 134.980,50 74.798,97 64,34 35,66
2025 |3.3.50.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 27520000000 2.552.409,71 188.337,00 2.364.072,71 7,38 92,62
1659 |3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRA| 17520000000 2.617,10 0,00 2.617,10 0,00 100,00
773 |3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA FISICA 17520000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, NO 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

Art. 45 - Parigrafo Unico Lei 101/00

2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
2032 3.3.90.39.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 27520000000 348.388,06 153.000,00 195.388,06 43,92 56,08
774 ]3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA JURIDICA| 17520000000 629.380,90 395.380,90 234.000,00 62,82 37,18
1899 3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUN| 17520000000 256.381,53 256.381,53 0,00 0,00 0,00
2026 ]3.3.90.40.00.00 SERVICOS DF TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUN] 27520000000 769.144,59 170.921,02 598.223,57 22,22 77,78
775 14.4.90,52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17520000000 20.000,00 9.164,00 10.836,00 45,82 54,18
TOTAL DO PROJETO 4.793.101,36 1.308.164,95 3.484.936,41 27,29 72,71
ORGAD: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO UNIDADE: 001  FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT
FUNCAO: 06 SEGURANCA PUBLICA SUBFUNGAO: 181 POLICIAMENTO
PROGRAMA: D013 SINOP EM MOVIMENTO ACAO: 1056 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACAD GCM - STU
CARACT] mxHN,pr’O DO PROJETO: O PROJETO SINOP EM MOVIMENTO BUSCA ENGLOBAR AGOES QUE VISAD A HUMANIZAGAQ DO TRANSITO NO MUNICIPIO DE SINGP, A
CONCENTRACAOQ DE ESFORGOS VOLTADOS A EDUCACAQ PARA O TRANSIT! O, APRESENTANDO O CIDADAO COMO PARTICIPANTE MAIS IMPORTANTE
DO CONTEXTO URBANO, TRAZENDO MOTIVAGAO A UMA PARTICIPACAD COLABORATIVA/PARTICIPATIVA AO CUIDADO NO ATO DE TRANSITAR
PELAS VIAS ,ccmEgm, UTILIZANDO-SE SEMPRE DA ATENCAO E RESPEITO ADS DEMAIS USUARIOS, AS ATIVIDADES PLANEJADAS SAO
ENTRELACADAS E PERMANENTES NA MANUTENGAO DO TRANSITO EDUCADO E SEGURO, ENVOLVENDO EDUCAGAO, SAUDE E MEIO AMBIENTE.
REALIZAR TRABALHOS DE mocggc PARA O .:szno. NAS ESCOLAS, PROPORCIONA INVESTIMENTO DE MEDIO E LONGO PRAZO, DEPENDENDO
DOS ANOS ESCOLARES ATENDIDOS E, AGOES DE CURTO PRAZOS ATRAVES DAS PALESTRAS REALIZADAS EM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR, EMPRESAS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, CONSIDERANDO UM PUBLICO JA CONDUTOR OU EM PROCESSD DE HABILITAGAO.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1658 |3.3.90.39.00,00 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 17520000000 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 100,00
16574.4.90.51.00,00 OBRAS E INSTALACOES 17520000000 700.000,00 0,00 700.000,00 0,00 100,00
2012 [4.4.90.51,00,00 OBRAS E INSTALACOES 27520000000 2.898.867,34 0,00 2.898.867,34 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 3.648.867,34 0,00 3.648.867,34 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE OmQZmz.Ex.S 9.468.865,04 1.309.318,07 8.159.546,97 13,83 86,17
TOTAL DO ORGAO 9.468.865,04 1.309.318,07 8.159.546,97 13,83 86,17

ORGRO: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL UNIDADE:
FUNGAO: 18 GESTAO AMBIENTAL SUBFUNCAQ:
PROGRAMA: 0030 SINOP MAIS VERDE ACAQ:

001 FAMUS - FUNDO AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SINOP
541  PRESERVAGAD E CONSERVAGAQ AMBIENTAL
1045 PRESERVAGAD E CONSERVAGAO AMBIENTAL

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: O PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL DEVE SER ENTENDIDO COMO UM PROCESSO PLANEJADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO VOLTADO PARA O

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. NO BRASIL, O PRINCIPAL INSTRUMENTO LEGAL DE PROMOCAO DESTE TIPO DE PLANEJAMENTO E O

ESTATUTO DA CIDADE, LEI N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001, O QUAL CONTEMPLA UMA VISAD SUSTENTAVEL DO USO E MANEJO DO

SOLO, SUA OCUPAGAD, INFRA-ESTRUTURA BASICA DE SANEAMENTO AMBIENTAL, CRIAGAO E MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRESERVACAQ DO
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATQ GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

2025

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00

PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

MEIO AMBIENTE, PARA QUE ASSIM, POSSA SER GARANTIDA A REDUCAC DOS IMPACTOS E DANOS AO MEIO AMBIENTE.

SE BASEANDO NESTE CONTEXTO A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, DESENVOLVEU O PROGRAMA "SINOP

MAIS VERDE", QUE VISA DESENVOLVER AGOES AMBIENTAIS PONTUAIS DE CUNHO EDUCATIVO E DE FISCALIZAGAO DO AMBITO AMBIENTAL.

O PROGRAMA TEM COMO OBJETIVO A SENSIBILIZAGAOQ DA SOCIEDADE PARA PROPORCIONAR QUALIDADE AMBIENTAL A POPULAGAD SINOPENSE,

TRAZENDO AGOES ATRAVES DE ESTRATEGIAS DE PROMOCAD DA CONSERVACAO DA FAUNA E FLORA E DO USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS

NATURALS. BASICAMENTE O PROGRAMA ABORDA QUESTOES RELATIVAS AQ CONTROLE E A FISCALIZAGAD AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS

IRREGULARES E POTENCIALMENTE POLUIDORES, E ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGAO AMBIENTAL, BUSCANDO ATRAVES DE PRATICAS

EDUCATIVAS E LUDICAS A SENSIBILIZACAO DA SOCIEDADE. PARA LIDAR COM A COMPLEXIDADE DA PREVENCAQ, CONTROLE, MITIGACAO E

RECUPERAGAO DA QUALIDADE AMBIENTAL, O PROGRAMA "SINOP MAIS VERDE" INCORPORA POR MEIO DOS SEUS PRINCIPAIS INSTRUMENTOS

DAS PRATICAS DE POLITICAS PUBLICAS, COM O PONTO PRINCIPAL, SENDQ A PROMOCAO DA CONSERVAGAO, DA RECUPERAGAD E DO USD

SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURALS DO MUNICIPIO DE SINOP.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
2245 |3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 17590000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1852 |3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 15000000750 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00 100,00
B29 [3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17590000000 300.000,00 248,589,90 51.410,10 82,86 17,14
B28 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15000000000 205,733,494 136.946,75 68.786,69 66,57 33,43
830 [3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 17550000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
832 (32.3.90.37.00.00 LOCAGAD DE MAD-DE-OBRA 15000000000 1.500.000,00 1.000.837,70 499.162,30 66,72 33,28
833 3.3.90.37.00.00 LOCACAC DE MAD-DE-OBRA 17590000000 904.943,44 500.690,22 4.253,22 99,53 0,47
2103 {3.3.90.37.00.00 LOCAGAQ DE MAO-DE-OBRA 27590000000 1.187.136,19 0,00 1.187.136,19 0,00 100,00
1552 13.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 17590000000 354.730,00 190.279,62 164.450,38 53,64 46,36
B34 |3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA | 15000000000 305.000,00 219.237,83 85.762,17 71,88 28,12
B35 |3.3:90.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 17550000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
22023.3,90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 17590000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1492 |3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15000000000 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100,00
838 4.4.50.52,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 17590000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
212914.4.90.52,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000750 37.167,06 0,00 37.167,06 0,00 100,00
839 [4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 5.068.710,13 2.696.582,02 2.372.128,11 53,20 46,80

ORGAD: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

FUNCAO: 18 GESTAO AMBIENTAL
PROGRAMA: 0030 SINOP MAIS VERDE

UNIDADE:
SUBFUNGAD:

ACAO:

001  FAMUS - FUNDO AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SINOP

128 FORMAGAQ DE RECURSOS HUMANOS

1046 APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES DA SDS.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025

PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: O PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL DEVE SER ENTENDIDO COMO UM PROCESSO PLANEJADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO VOLTADO PARA O

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. NO BRASIL, O PRINCIPAL INSTRUMENTO LEGAL DE PROMOCAO DESTE TIPO DE PLANEJAMENTO E O

ESTATUTO DA CIDADE, LEI N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001, O QUAL CONTEMPLA UMA VISAQ SUSTENTAVEL DO USO E MANEJO DO

SOLO, SUA OCUPACAQ, INFRA-ESTRUTURA BASICA DE SANEAMENTO AMBIENTAL, CRIAGAO E MANUTENGAO DE UNIDADES DE PRESERVACAO DO

MEIO AMBIENTE, PARA QUE ASSIM, POSSA SER GARANTIDA A REDUCAD DOS IMPACTOS E DANOS AQ MEIQ AMBIENTE.

SE BASEANDO NESTE CONTEXTO A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, DESENVOLVEU O PROGRAMA "SINOP

MAIS VERDE", QUE VISA DESENVOLVER AGOES AMBIENTAIS PONTUAIS DE CUNHO EDUCATIVO E DE FISCALIZAGAO DO AMBITO AMBIENTAL.

0 PROGRAMA TEM COMO OBJETIVO A SENSIBILIZACAC DA SOCIEDADE PARA PROPORCIONAR QUALIDADE AMBIENTAL A POPULACAO SINOPENSE,

TRAZENDO AGDES ATRAVES DE ESTRATEGIAS DE PROMOGAQ DA CONSERVACAO DA FAUNA E FLORA E DO USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS

NATURAIS. BASICAMENTE O PROGRAMA ABORDA QUESTOES RELATIVAS AD CONTROLE E A FISCALIZAGAO AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS

IRREGULARES E POTENCIALMENTE POLUIDORES, E ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCAGCAO AMBIENTAL, BUSCANDO ATRAVES DE PRATICAS

EDUCATIVAS E LUDICAS A SENSIBILIZAGAO DA SOCIEDADE. PARA LIDAR COM A COMPLEXIDADE DA PREVENGCAO, CONTROLE, MITIGAGAD E

RECUPERAGAO DA QUALIDADE AMBIENTAL, O PROGRAMA "SINOP MAIS VERDE” INCORPORA POR MEIO DOS SEUS PRINCIPAIS INSTRUMENTOS

DAS PRATICAS DE POLITICAS PUBLICAS, COM O PONTO PRINCIPAL, SENDO A PROMOGAO DA CONSERVAGAO, DA RECUPERAGAO E DO USQ

SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS DO MUNICIPIO DE SINOP.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR

823 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 11.800,00 2.767,50 9.032,50 23,45 76,55

824 [3,3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15000000000 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00

825 |2.3.90.32.00,00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRAT 15000000000 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00

826 |2.3.90.33.00.00 PASSAGENS £ DESPESAS COM LOCOMOCAC 15000000000 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 100,00

827 |3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000000 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 27.000,00 2.767,50 24.232,50 10,25 89,75

ORGAO: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL UNIDADE: 001  FAMUS - FUNDO AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SINOP
FUNGAO: 18 GESTAO AMBIENTAL SUBFUNGAOQ: 541  PRESERVAGAO E CONSERVACAD AMBIENTAL
PROGRAMA: 0030 SINOP MAIS VERDE ACAO: 1047 CONSTRUCAQ, REFORMAS E AMPLIACOES DE PARQUES URBANGS.

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: O PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTAVEL DEVE SER ENTENDIDO COMO UM PROCESSO PLANEJADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO VOLTADO PARA O

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. NO BRASIL, O PRINCIPAL INSTRUMENTO LEGAL DE PROMOCAO DESTE TIPO DE PLANEJAMENTO E O

ESTATUTO DA CIDADE, LEI N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001, O QUAL CONTEMPLA UMA VISAO SUSTENTAVEL DO USO E MANEJO DO

SOLO, SUA OCUPACAO, INFRA-ESTRUTURA BASICA DE SANEAMENTO AMBIENTAL, CRIACAO E MANUTENGAO DE UNIDADES DE PRESERVACAO DO

MEIO AMBIENTE, PARA QUE ASSIM, POSSA SER GARANTIDA A REDUCAO DOS IMPACTOS E DANOS AO MEIO AMBIENTE.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
SE BASEANDO NESTE CONTEXTO A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, DESENVOLVEU O PROGRAMA "SINOP
MAIS VERDE", QUE VISA DESENVOLVER AGOES AMBIENTAIS PONTUAIS DE CUNHO EDUCATIVO E DE FISCALIZAGAO DO AMBITO AMBIENTAL.
© PROGRAMA TEM COMO OBJETIVO A SENSIBILIZAGAO DA SOCIEDADE PARA PROPORCIONAR QUALIDADE AMBIENTAL A POPULACAO SINOPENSE,
TRAZENDO AGDES ATRAVES DE ESTRATEGIAS DE PROMOCAO DA CONSERVACAG DA FAUNA E FLORA E DO USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS
NATURAIS, BASICAMENTE O PROGRAMA ABORDA QUESTOES RELATIVAS AQ CONTROLE E A FISCALIZAGAO AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS
IRREGULARES E POTENCIALMENTE POLUIDORES, E ATIVIDADES VOLTADAS A EDUCACAO AMBIENTAL, BUSCANDO ATRAVES DE PRATICAS
EDUCATIVAS E LUDICAS A SENSIBILIZAGAO DA SOCIEDADE. PARA LIDAR COM A COMPLEXIDADE DA PREVENCAQ, CONTROLE, MITIGACAO E
RECUPERAGAQ DA QUALIDADE AMBIENTAL, O PROGRAMA "SINOP MAIS VERDE" INCORPORA POR MEIQ DOS SEUS PRINCIPAIS INSTRUMENTOS
DAS PRATICAS DE POLITICAS PUBLICAS, COM O PONTO PRINCIPAL, SENDO A PROMOCAO DA CONSERVACAO, DA RECUPERAGAD E DO USO
SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS DO MUNICIPIO DE SINOP.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1491 |4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 15000000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
2178 {4.4.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 25000000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROJETO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 5.096.710,13 2.699.349,52 2.397.360,61 52,96 47,04
TOTAL DO ORGAD 5.096.710,13 2.699.349,52 2.397.360,61 52,96 47,04
ORGAD: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO UNIDADE: 001  FUNDQ MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
FUNGAO: 12 EDUCACAQ SUBFUNGAO: 361  ENSINO FUNDAMENTAL
PROGRAMA: 0014 EDUCANDO PARA O FUTURO ACAO: 1016 IMPLANTAGAO, CONSTRUCAQ, URBANIZACAO, AMPLIAGAQ E REFORMA DE ESCOLAS DE ENSING FUNDAM
CARACTERIZAGAO DO PROJETO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA, RESPONSAVEL POR ELABORAR, IMPLEMENTAR E EXECUTAR POLITICAS
PUBLICAS, COM O OBJETIVO DE PROMOVER O INTELECTUAL COGNITIVO, FISICO, SOCIAL E EMOCIONAL DOS EDUCANDOS, COMO SERES
PLENOS, FOCALIZANDO SUAS AGOES EM BUSCA PERMANENTE NA REDUGAO DAS DESIGUALDADES SOCIALS, NAO APENAS A QUESTAO DA REDUGAD
COMO TER CLAREZA DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, POLITICAS E SOCIAIS POR UM ENSING DE QUALIDADE EM TODAS AS
ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAQ BASICA, ATRAVES DAS DEMANDAS PEDAGOGICAS, FORMACAD E APERFEICOAMENTO, MERENDA ESCOLAR,
TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA FISICA E HUMANA GARANTINDO A FORMACAO NECESSARIA AO EXERCICIO DA CIDADANIA.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PRCIETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1957 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 25001001000 250.000,00 186.255,00 63.745,00 74,50 25,50
1 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15001001000 250.000,00 72.676,65 177.323,35 29,07 70,93
1958 |3.3.90.39.00.00 GUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 25001001000 250.000,00 106.559,56 143.440,44 42,62 57,38
21723.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15001001750 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 100,00
1785 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA JURIDICA | 17063110000 10.289,15 0,00 10.289,15 0,00 100,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

2 ]3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001000 249.000,00 7.072,14 241.927,86 2,84 97,16
1621 §3.3.90.47.00,00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15001001000 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
1987 14.4.90.51,00.00 OBRAS E INSTALACOES 25710000000 1.261.952,04 1.261.952,04 0,00 0,00 0,00
1855 [4.4,90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 15001001750 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1551 [4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 15710000000 4.248.139,44 2.738.047,96 1.510.091,48 64,45 35,55
3 [4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 15001001000 6.245.000,00 2,995.803,68 3.249.196,32 47,97 52,03
TOTAL DO PROJETO 12.795.380,63 7.369.367,03 5.426.013,60 57,59 42,41

ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD UNIDADE: 001  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAD - FME

FUNGAQ: 12 EDUCAGAC SUBFUNGAQ: 361  ENSINO FUNDAMENTAL
PROGRAMA: 0014 EDUCANDO PARA O FUTURO ACARO: 1017 IMPLANTAGAO, CONSTRUGAD E COBERTURA DE QUADRAS POLIESPORTIVAS

CARACTERIZACAO DO PROJETO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA, RESPONSAVEL POR ELABORAR, IMPLEMENTAR E EXECUTAR POLITICAS

PUBLICAS, COM O OBJETIVO DE PROMOVER O INTELECTUAL COGNITIVO, FISICO, SOCIAL E EMOCIONAL DOS EDUCANDOS, COMO SERES

PLENOS, FOCALIZANDO SUAS ACOES EM BUSCA PERMANENTE NA REDUGAO DAS DESIGUALDADES SOCIAIS. NAO APENAS A QUESTAD DA REDUCAQ

COMO TER CLAREZA DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, POLITICAS E SOCIAIS POR UM ENSINO DE QUALIDADE EM TODAS AS

ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCAGAQ BASICA, ATRAVES DAS DEMANDAS PEDAGOGICAS, FORMACAO E APERFEICOAMENTO, MERENDA ESCOLAR,

TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA FISICA E HUMANA GARANTINDO A FORMAGAO NECESSARIA AQ EXERCICIO DA CIDADANIA.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADOD % A EXECUTAR
4 [3.3.90.39,00.00 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15001001000 500,00 0,00 500,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROIETO 500,00 0,00 500,00 0,00 100,00
ORGAO: 11  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ UNIDADE: 001  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
FUNGAO: 12 EDUCAGAD SUBFUNCAQ: 361  ENSINO FUNDAMENTAL
PROGRAMA: 0014 EDUCANDD PARA O FUTURO ACAQ: 1018 FINANCIAMENTO DE AGOES DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA MUNICIPAL - ENSINO FUNDAM

CARACTERIZACAQ DO PROJETO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA, RESPONSAVEL POR ELABORAR, IMPLEMENTAR E EXECUTAR POLITICAS

PUBLICAS, COM O OBJETIVO DE PROMOVER O INTELECTUAL COGNITIVO, FISICO, SOCIAL E EMOCIONAL DOS EDUCANDOS, COMO SERES

PLENOS, FOCALIZANDO SUAS AGOES EM BUSCA PERMANENTE NA REDUGAO DAS DESIGUALDADES SOCIALS. NAQ APENAS A QUESTAO DA REDUGAO

COMO TER CLAREZA DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, POLITICAS E SOCIAIS POR UM ENSINO DE QUALIDADE EM TODAS AS

ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA, ATRAVES DAS DEMANDAS PEDAGOGICAS, FORMACAO E APERFEICOAMENTO, MERENDA ESCOLAR,

TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA FISICA E HUMANA GARANTINDO A FORMACAC NECESSARIA AQ EXERCICIO DA CIDADANIA.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
5 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15001001000 5.102.208,00 4.123.584,00 978.624,00 80,82 19,18
TOTAL DO PROJETO 5.102.208,00 4.123.584,00 978.624,00 B0,82 19,18
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
ORGAD: 11  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ UNIDADE: 001  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - FME
FUNCAO: 12 EDUCAGAO SUBFUNCAQ: 365  EDUCAGAQ INFANTIL
PROGRAMA: 0014 EDUCANDO PARA O FUTURO ACAO: 1019 IMPLANTAGAO, CONSTRUGAO, URBANIZAGAQ, AMPLIACAD E REFORMA DE ESCOLAS DE EDUCACAO INFAN
CARACTERIZACAG DO PROJETO: A SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA, RESPONSAVEL POR ELABORAR, IMPLEMENTAR E EXECUTAR POLITICAS
PUBLICAS, COM O OBJETIVO DE PROMOVER O INTELECTUAL COGNITIVO, FISICO, SOCIAL E EMOCIONAL DOS EDUCANDOS, COMO SERES
PLENOS, FOCALIZANDO SUAS AGDES EM BUSCA PERMANENTE NA REDUGAQ DAS DESIGUALDADES SOCIALS. NAQ APENAS A QUESTAQ DA REDUGAD
COMO TER CLAREZA DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, POLITICAS E SOCIAIS POR UM ENSINO DE QUALIDADE EM TODAS AS
ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA, ATRAVES DAS DEMANDAS PEDAGOGICAS, FORMACAO E APERFEICOAMENTO, MERENDA ESCOLAR,
TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA FISICA E HUMANA GARANTINDO A FORMACAQ NECESSARIA AQ EXERCICIO DA CIDADANIA.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
6 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15001001000 250.000,00 65.242,02 184.757,98 26,10 73,90
1959 | 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 25001001000 250.000,00 86.488,57 163.511,43 34,60 65,40
7 |3.3.90.39,00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15001001000 249.000,00 58.790,06 190.209,94 23,61 76,39
19923.3.90.39.60.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 25690000000 313.064,49 0,00 313.064,49 0,00 100,00
1960 |3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 25001001000 250.000,00 97.522,61 152.477,39 39,01 60,99
1634 |3.3.90.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15001001000 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
1785 4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 15700000000 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 100,00
8 [4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 15001001000 2.666.103,87 825.910,91 1.840.192,96 30,98 69,02
TOTAL DO PROJETO 5.979.168,36 1.134.954,17 4,844.214,19 18,98 81,02
ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO UNIDADE: 001 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
FUNCAO: 12 EDUCAGAD SUBFUNCAQ: 365  EDUCAGAO INFANTIL
PROGRAMA: 0014 EDUCANDO PARA O FUTURO ACAO: 1020 FINANCIAMENTO DE AGOES DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA MUNICIPAL - EDUCACKO INFA
CARACTERIZACAO DO PROJETO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, ESPORTE E CULTURA, RESPONSAVEL POR ELABORAR, IMPLEMENTAR E EXECUTAR POLITICAS
PUBLICAS, COM O OBJETIVO DE PROMOVER O INTELECTUAL COGNITIVO, FISICO, SOCIAL E EMOCIONAL DOS EDUCANDOS, COMO SERES
PLENOS, FOCALIZANDO SUAS ACOES EM BUSCA PERMANENTE NA REDUCAQ DAS DESIGUALDADES SOCIAIS. NAO APENAS A QUESTAQ DA REDUGAD
COMO TER CLAREZA DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, POLITICAS E SOCIAIS POR UM ENSINO DE QUALIDADE EM TODAS AS
ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAC BASICA, ATRAVES DAS DEMANDAS PEDAGOGICAS, FORMACAQ £ APERFEICOAMENTO, MERENDA ESCOLAR,
TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA FISICA E HUMANA GARANTINDO A FORMACAO NECESSARIA AO EXERCICIO DA CIDADANIA.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
9 [3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15001001000 2.595.168,00 2.514.240,00 80.928,00 96,88 3,12
TOTAL DO PROJETO 2.595.168,00 2.514.240,00 80.928,00 96,88 3,12
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N© 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025

PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

ORGAO: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNCAO: 12 EDUCACAD
PROGRAMA:

UNIDADE: 001 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
SUBFUNGAQ: 122

0014 EDUCANDO PARA O FUTURO AGAO:

ADMINISTRACAQ GERAL

1021 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAD

CARACTERIZACAO DO PROJETO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, ESPORTE E CULTURA, RESPONSAVEL POR ELABORAR, IMPLEMENTAR E EXECUTAR POLITICAS

PUBLICAS, COM O OBJETIVO DE PROMOVER O INTELECTUAL COGNITIVO, FISICO, SOCIAL E EMOCIONAL DOS EDUCANDQS, COMO SERES

PLENOS, FOCALIZANDO SUAS ACOES EM BUSCA PERMANENTE NA REDUCAO DAS DESIGUALDADES SOCIALS. NAO APENAS A QUESTAO DA REDUCAD

COMO TER CLAREZA DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, POLITICAS E SOCIAIS POR UM ENSINO DE QUALIDADE EM TODAS AS

ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA, ATRAVES DAS DEMANDAS PEDAGOGICAS, FORMACAO E APERFEICOAMENTO, MERENDA ESCOLAR,

TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA FISICA E HUMANA GARANTINDO A FORMACAO NECESSARIA AO EXERCICIO DA CIDADANIA.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
10 |3.3.90.14.00,00 DIARIAS - CIVIL 15001001000 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 100,00
11 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15001001000 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 100,00
12 {3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 15001001000 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 100,00
13 }3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001000 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA 26.512.424,99 15.142.145,20 11.370.279,79 57,11 42,89
TOTAL DO ORGAQ 26.512,424,99 15.142,145,20 11.370.279,79 57,11 42,89
ORGAD: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL UNIDADE: 001  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAD: 08 ASSISTENCIA SOCIAL SUBFUNGAQ: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA: 0016 CONSOLIDAGAQ DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL ACAO: 1025 CONSTRUGAQ E AMPLIAGAOD DA REDE DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB
CARACTERIZACAQ DO PROJETO: A ASSISTENCIA SOCIAL E UM DIREITO DO CIDADAO E DEVER DO ESTADO. A PROTECAD SOCIAL BASICA, DESTINADA A PREVENGAO DE
RISCOS SOCIAIS E PESSOAIS, POR MEIO DA OFERTA DE PROGRAMAS, PROJETOS, SERVICOS E BENEFICIOS A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM
SITUACAD DE VULNERABILIDADE SOCIAL. A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, DESTINADA A FAMILIAS E INDIVIDUDS QUE JA SE ENCONTRAM EM
SITUACAO DE RISCO E QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS POR OCORRENCIA DE ABANDONG, MAUS TRATOS, ABUSO SEXUAL, USO DE
DROGAS ENTRE OUTROS, O CADASTRO UNICO E UM INSTRUMENTO DE INFORMACAO QUE PERMITE A IDENTIFICACAO SOCIOECONOMICA DAS
FAMILIAS DE BAIXA RENDA.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1131 |4.4.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15000000000 500,00 0,00 500,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 500,00 0,00 500,00 0,00 100,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N© 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00

2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
ORGAD: 12  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL UNIDADE: 001 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNGAD: 08  ASSISTENCIA SOCIAL SUBFUNGAO: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROGRAMA: 0016 CONSOLIDAGAQ DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL ACRQ: 1026 CONSTRUGAO E AMPLIACAG DA REDE DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL - PSE

CARACTERIZAGAO DO PROJETO:

A ASSISTENCIA SOCIAL E UM DIREITO DO CIDADAO E DEVER DO ESTADD, A PROTECAO SOCIAL BASICA, DESTINADA A PREVENCAO DE

RISCOS SOCIAIS E PESSOAIS, POR MEIO DA OFERTA DE PROGRAMAS, PROJETOS, SERVICOS E BENEFICIOS A INDIVIDUDS E FAMILIAS EM

STTUACAD DE VULNERABILIDADE SOCIAL. A PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL, DESTINADA A FAMILIAS £ INDIVIDUOS QUE JA SE ENCONTRAM EM

SITUACAO DE RISCO E QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS POR OCORRENCIA DE ABANDONO, MAUS TRATOS, ABUSO SEXUAL, USO DE

DROGAS ENTRE OUTROS, O CADASTRO UNICO E UM INSTRUMENTO DE INFORMAGAO QUE PERMITE A IDENTIFICACAD SOCIOECONGMICA DAS

FAMILIAS DE BAIXA RENDA.

FUNGAO: 22 INDUSTRIA

SUBFUNGCAQ: 122 ADMINISTRACAQ GERAL

PROGRAMA: 0022 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RURAL E URBANO ACAO: 1030 AQUISICAO DE VEICULO

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROIETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
104014.4.90.38.00.00 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15000000000 500,00 0,00 500,00 0,00 100,00
1351 14.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000000 500,00 0,00 500,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 100,00
TOTAL DO ORGAD 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 100,00
ORGAO: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO UNIDADE: 001  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO

CARACTERIZACAQ DO PROJETO: SINOP, NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO, SE TORNOU UM DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS COM MAIOR DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

SOCIAL, CRESCENDO ACIMA DA MEDIA NACIONAL. APESAR DE JOVEM, O MUNICIPIO FUNDADO EM 1974, POSSUI CARACTERISTICAS

PECULIARES, ESSAS CARACTERISTICAS APONTAM QUE AS TENSOES SOCIAIS 50 DIMINUEM, FAVORECENDO O AUMENTO DA QUALIDADE DE VIDA

DA POPULAGAQ E ATRAINDO NOVOS INVESTIDORES,

0 MUNICIPIO POSSUI AINDA UMA LOCALIZAGAD PRIVILEGIADA, ESTA SITUADO AS MARGENS DA MAIOR RODOVIA EM EXTENSAO, A BR 163,

PRINCIPAL VIA DE ESCOAMENTO DE GRADS, FAVORECENDO A LOGISTICA DE TRANSPORTE E A IMPLANTACAO DE NOVAS EMPRESAS COM FOCO

NA EXPORTAGAQ E TRANSFORMAGAO DE MATERIA-PRIMA.

COM 40 QUILOMETROS DE TRAVESSIA URBANA, A 163, COLOCA SINOP COMO PRINCIPAL PONTO DE APOIO PARA PORTC DE SANTAREM, NO

ESTADO DO PARA, LOCALIZADO A 1.400 KM DE DISTANCIA. A CONCLUSAQ DA RODOVIA PROMETE ENCURTAR DISTANCIAS, £

CONSEQUENTEMENTE BARATEAR O FRETE E O PRECO FINAL PARA O CONSUMIDOR,

SINOP VIVE UMA REALIDADE QUE E PRIVILEGIO DE POUCOS MUNICIPIOS BRASILEIROS.

NESTE SENTIDO O PODER PUBLICO PLANEIOU A UNIFICACAO DAS SECRETARIAS DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO E SECRETARIA DE
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025

PERIODO:

01/01/2025 a 31/03/2025

AGRICULTURA COM O DBJETIVO DE PROPORCIONAR A MELHOR DISTRIBUIGAO E APLICAGAQ DOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS PARA

PROPORCIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO COM O FORTALECIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS E DO TURISMO DE NEGOCIOS.

O MODELO ECONOMICO SINOPENSE E COMPROVADAMENTE RENTAVEL, SUA PRINCIPAL CARACTERISTICA E A DIVERSIFICAGAQ DE ATIVIDADES,

QUE TEM COMO MOLA PROPULSORA A UNIAO DA VOCAGAO EXPORTADORA E PUJANCA AGROINDUSTRIAL COM ENFASE NA INOVAGAO.

COM UMA AREA DE 3.194,339 KM2, SINOP POLARIZA MAIS DE 50 MUNICIPIOS MATO-GROSSENSES E SE TORNOU UM GRANDE CENTRQ DE

EXPORTACOES, SUA LOCALIZACAO ESTRATEGICA, AS MARGENS DA MAIOR RODOVIA EM EXTENSAO DO PAIS, A 163, TORNOU O MUNICIPIO

ROTA OBRIGATORIA, FAZENDO A LIGAGAD TERRESTRE ENTRE PRATICAMENTE TODO O PAIS.

0O CRESCIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO E VERTIGINDSO. DE ACORDO COM O SITE DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO DE COMERCIO

EXTERIOR, OS PRINCIPAIS PRODUTOS SINOPENSES EXPORTADOS SAO: SOJA, CARNE, MILHO E MADEIRA, E PAISES COMO CHINA E RUSSIA

ESTAQ NO TOPO DOS PAISES QUE RECEBEM PRODUTOS SINDPENSES. DS PRODUTOS ORIGINARIAMENTE SINOPENSES CHEGAM HA 22 PAISES.

LEVANDO EM CONSIDERACAQ O MODELO ECONOMICO SINOPENSE FOI DESENVOLVIDO UM PROGRAMA DE ACDES PARA: DESENVOLVER E

ACOMPANHAR OS OBJETIVOS, METAS E ACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA; ESTIMULAR O PROCESSO DE

DESENVOLVIMENTO SETOR INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIO, DE SERVICOS E TURISTICO COM O APOIO DAS INICIATIVAS

PRIVADA E PUBLICA AFINS; REALIZAR CAMPANHAS EM NIVEL MACRORREGIONAL QUE RESULTEM NO FORTALECIMENTO DA ECONOMIA E

MINIMIZEM O DESEMPREGO; ORGANIZAR, PROGRAMAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR EVENTOS RELATIVOS AQ FOMENTO DAS

ATIVIDADES INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIA, DE SERVICOS E TURISTICA NO MUNICIPIO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
843 |4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
ORGAO: 13  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO UNIDADE: 001  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FUNGAO: 22 INDUSTRIA SUBFUNCAO: 128 FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 0022 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RURAL E URBAND ACRO: 1031 APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO DE SERVIDORES DA SEDEC

CARACTERIZACAO DO PROJETO: SINOP, NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO, SE TORNOU UM DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS COM MAIOR DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E

SOCIAL, CRESCENDO ACIMA DA MEDIA NACIONAL. APESAR DE JOVEM, O MUNICIPIO FUNDADO EM 1974, POSSUI CARACTERISTICAS

PECULIARES, ESSAS CARACTERISTICAS APONTAM QUE AS TENSOES SOCIAIS SO DIMINUEM, FAVORECENDO O AUMENTO DA QUALIDADE DE VIDA

DA POPULAGAD E ATRAINDO NOVOS INVESTIDORES.

O MUNICIPIO POSSUI AINDA UMA LOCALIZAGAO PRIVILEGIADA, ESTA SITUADO AS MARGENS DA MAIOR RODOVIA EM EXTENSAQ, A BR 163,

PRINCIPAL VIA DE ESCOAMENTO DE GRAOS, FAVORECENDO A LOGISTICA DE TRANSPORTE E A IMPLANTACAC DE NOVAS EMPRESAS COM FOCO

NA EXPORTAGAC E TRANSFORMAGAO DE MATERIA-PRIMA.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N© 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025

PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

COM 40 QUILOMETROS DE TRAVESSIA URBANA, A 163, COLOCA SINOP COMO PRINCIPAL PONTO DE APOIO PARA PORTO DE SANTAREM, NO

ESTADO DO PARA, LOCALIZADO A 1.400 KM DE DISTANCIA. A CONCLUSAD DA RODOVIA PROMETE ENCURTAR DISTANCIAS, E

CONSEQUENTEMENTE BARATEAR O FRETE E O PRECO FINAL PARA O CONSUMIDOR.

SINOP VIVE UMA REALIDADE QUE E PRIVILEGIO DE POUCOS MUNICIPIOS BRASILEIROS.

NESTE SENTIDO O PODER PUBLICO PLANEJOU A UNIFICAGAD DAS SECRETARIAS DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO E SECRETARIA DE

AGRICULTURA COM O OBJETIVC DE PROPORCIONAR A MELHOR DISTRIBUIGAO E APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS PARA

PROPORCIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO COM O FORTALECIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS E DO TURISMO DE NEGOCIOS.

0 MODELD ECONOMICO SINOPENSE E COMPROVADAMENTE RENTAVEL, SUA PRINCIPAL CARACTERISTICA E A DIVERSIFICACAO DE ATIVIDADES,

QUE TEM COMO MOLA PROPULSORA A UNIAO DA VOCAGAD EXPORTADORA E PUJANCA AGROINDUSTRIAL COM ENFASE NA INOVAGAO.

COM UMA AREA DE 3.194,339 KM2, SINOP POLARIZA MAIS DE 50 MUNICIPIOS MATO-GROSSENSES E SE TORNOU UM GRANDE CENTRO DE

EXPORTACOES. SUA LOCALIZAGAO ESTRATEGICA, AS MARGENS DA MAIOR RODOVIA EM EXTENSAO DO PAIS, A 163, TORNOU O MUNICIPIO

ROTA DBRIGATORIA, FAZENDO A LIGACAD TERRESTRE ENTRE PRATICAMENTE TODO O PAIS.

0 CRESCIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO £ VERTIGINOSO. DE ACORDO COM O SITE DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO DE COMERCIO

EXTERIOR, OS PRINCIPAIS PRODUTOS SINOPENSES EXPORTADOS SAQ: SOJA, CARNE, MILHO E MADEIRA. E PAISES COMO CHINA E RUSSIA

ESTAQ NO TOPO DOS PAISES QUE RECEBEM PRODUTOS SINOPENSES, 05 PRODUTOS ORIGINARIAMENTE SINOPENSES CHEGAM HA 22 PAISES.

LEVANDO EM CONSIDERACAD O MODELO ECONOMICO SINOPENSE FOI DESENVOLVIDO UM PROGRAMA DE ACOES PARA: DESENVOLVER E

ACOMPANHAR OS OBJETIVOS, METAS E ACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA; ESTIMULAR O PROCESSO DE

DESENVOLVIMENTO SETOR INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIO, DE SERVICOS E TURISTICO COM O APOIO DAS INICIATIVAS

PRIVADA E PUBLICA AFINS; REALIZAR CAMPANHAS EM NIVEL MACRORREGIONAL QUE RESULTEM NO FORTALECIMENTO DA ECONOMIA E

MINIMIZEM O DESEMPREGO; ORGANIZAR, PROGRAMAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR EVENTOS RELATIVOS AO FOMENTO DAS

ATIVIDADES INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIA, DE SERVICOS E TURISTICA NO MUNICIPIO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
2039 {3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 25000000000 1.614,38 1.614,38 0,00 0,00 0,00
844 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
845 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
846 |3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
847 13.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
848 |3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 1,714,38 1.614,38 100,00 94,17 5,83
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
ORGAO: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO UNIDADE: 001  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FUNGAO: 19 CIENCIA E TECNOLOGIA SUBFUNCAO: 573 DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
PROGRAMA: 0022 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RURAL E URBANO ACAO: 1034 DESENVOLVIMENTO E CONSTRUCAQ DO PARQUE TECNOLOGICO

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: SINOP, NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO, SE TORNOU UM DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS COM MAIOR DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

SOCIAL, CRESCENDO ACIMA DA MEDIA NACIONAL, APESAR DE JOVEM, O MUNICIPIO FUNDADO EM 1974, POSSUI CARACTERISTICAS

PECULIARES, ESSAS CARACTERISTICAS APONTAM QUE AS TENSOES SOCIAIS SO DIMINUEM, FAVORECENDO O AUMENTO DA QUALIDADE DE VIDA

DA POPULACAO E ATRAINDO NOVOS INVESTIDORES.

O MUNICIPIO POSSUI AINDA UMA LOCALIZACAO PRIVILEGIADA, ESTA SITUADO AS MARGENS DA MAIOR RODOVIA EM EXTENSAO, A BR 163,

PRINCIPAL VIA DE ESCOAMENTO DE GRAOS, FAVORECENDO A LOGISTICA DE TRANSPORTE E A IMPLANTAGAO DE NOVAS EMPRESAS COM FOCD

NA EXPORTAGAO E TRANSFORMACAO DE MATERIA-PRIMA.

COM 40 QUILOMETROS DE TRAVESSIA URBANA, A 162, COLOCA SINOP COMO PRINCIPAL PONTO DE APOIO PARA PORTO DE SANTAREM, NO

ESTADO DO PARA, LOCALIZADO A 1.400 KM DE DISTANCIA. A CONCLUSAO DA RODOVIA PROMETE ENCURTAR DISTANCIAS, E

CONSEQUENTEMENTE BARATEAR O FRETE E O PREGO FINAL PARA O CONSUMIDOR.

SINOP VIVE UMA REALIDADE QUE E PRIVILEGIO DE POUCOS MUNICIPIOS BRASILEIROS,

NESTE SENTIDO O PODER PUBLICO PLANEJOU A UNIFICACAQ DAS SECRETARIAS DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO E SECRETARIA DE

AGRICULTURA COM O OBJETIVO DE PROPORCIONAR A MELHOR DISTRIBUIGAO E APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS PARA

PROPORCIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO COM O FORTALECIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS E DO TURISMO DE NEGOCIOS,

0 MODELO ECONOMICO SINOPENSE E COMPROVADAMENTE RENTAVEL, SUA PRINCIPAL CARACTERISTICA E A DIVERSIFICAGAO DE ATIVIDADES,

QUE TEM COMO MOLA PROPULSORA A UNIAQ DA VOCACAO EXPORTADORA E PUJANCA AGROINDUSTRIAL COM ENFASE NA INOVAGAQ.

COM UMA AREA DE 3.194,339 KM2, SINOP POLARIZA MAIS DE 50 MUNICIPIOS MATO-GROSSENSES E SE TORNOU UM GRANDE CENTRO DE

EXPORTACOES. SUA LOCALIZAGAQ ESTRATEGICA, AS MARGENS DA MAIOR RODOVIA EM EXTENSAO DO PAIS, A 163, TORNOU O MUNICIPIO

ROTA OBRIGATORIA, FAZENDO A LIGAGAO TERRESTRE ENTRE PRATICAMENTE TODO O PAIS,

O CRESCIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO £ VERTIGINOSO. DE ACORDO COM O SITE DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO DE COMERCIO

EXTERIOR, OS PRINCIPAIS PRODUTOS SINOPENSES EXPORTADOS SAQ: SOJA, CARNE, MILHO E MADEIRA, E PAISES COMO CHINA E RUSSIA

ESTAO NO TOPO DOS PAISES QUE RECEBEM PRODUTOS SINOPENSES. 0S PRODUTOS ORIGINARIAMENTE SINOPENSES CHEGAM HA 22 PAISES.

LEVANDO EM CONSIDERACAQ O MODELO ECONOMICO SINOPENSE FOI DESENVOLVIDO UM PROGRAMA DE ACOES PARA: DESENVOLVER E

ACOMPANHAR OS QBIETIVOS, METAS E ACDES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA; ESTIMULAR O PROCESSO DE

DESENVOLVIMENTO SETOR INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIO, DE SERVICOS E TURISTICO COM O APOIO DAS INICIATIVAS

PRIVADA E PUBLICA AFINS; REALIZAR CAMPANHAS EM NIVEL MACRORREGIONAL QUE RESULTEM NO FORTALECIMENTO DA ECONOMIA E
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ESTADO DE MATO GROSSO Segunda-feira, 14 de Abril de 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
MINIMIZEM O DESEMPREGO; ORGANIZAR, PROGRAMAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR EVENTOS RELATIVOS AQ FOMENTO DAS

ATIVIDADES INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIA, DE SERVICOS E TURISTICA NO MUNICIPIO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROIETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
872 [2.3.90.30.00,00 MATERIAL DE CONSUMO 15000000000 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 100,00
1303 3.3.90.32,00,00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRAT 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
B73 [3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15000000000 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 100,00
B74 |4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACDES 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
875 |4.4.90.52.00,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 50.060,00 0,00 50.060,00 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA 51.794,38 1.614,38 50.180,00 312 96,88
ORGAD: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTC ECONOMICO UNIDADE: 002  GERENCIA DE AGRICULTURA
FUNGAO: 20 AGRICULTURA SUBFUNCAO: 128 FORMACAOQ DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 0022 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RURAL E URBANO ACAO: 1032 CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA AGRICULTURA

CARACTERIZACAO DO PROJETO: SINOP, NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO, SE TORNOU UM DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS COM MAIOR DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

SOCIAL, CRESCENDO ACIMA DA MEDIA NACIONAL. APESAR DE JOVEM, O MUNICIPIO FUNDADO EM 1974, POSSUI CARACTERISTICAS

PECULIARES, ESSAS CARACTERISTICAS APONTAM QUE AS TENSOES SOCTAIS SO DIMINUEM, FAVORECENDO O AUMENTO DA QUALIDADE DE VIDA

DA POPULAGAD E ATRAINDO NOVOS INVESTIDORES.

O MUNICIPIO POSSUI AINDA UMA LOCALIZACAO PRIVILEGIADA, ESTA SITUADO AS MARGENS DA MAIOR RODOVIA EM EXTENSAO, A BR 163,

PRINCIPAL VIA DE ESCOAMENTO DE GRAOS, FAVORECENDO A LOGISTICA DE TRANSPORTE E A IMPLANTACAQ DE NOVAS EMPRESAS COM FOCO

NA EXPORTACAO E TRANSFORMACAD DE MATERIA-PRIMA,

COM 40 QUILOMETROS DE TRAVESSIA URBANA, A 163, COLOCA SINOP COMO PRINCIPAL PONTO DE APOIO PARA PORTO DE SANTAREM, NO

ESTADO DO PARA, LOCALIZADO A 1.400 KM DE DISTANCIA. A CONCLUSAO DA RODOVIA PROMETE ENCURTAR DISTANCIAS, E

CONSEQUENTEMENTE BARATEAR O FRETE E O PREGO FINAL PARA O CONSUMIDOR, |

SINOP VIVE UMA REALIDADE QUE E PRIVILEGIO DE POUCOS MUNICIPIOS BRASILEIROS.

NESTE SENTIDO O PODER PUBLICO PLANEJOU A UNIFICACAQ DAS SECRETARIAS DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO E SECRETARIA DE

AGRICULTURA COM O OBJETIVO DE PROPORCIONAR A MELHOR DISTRIBUICAO E APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS PARA

PROPORCIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO COM O FORTALECIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS E DO TURISMO DE NEGOCIOS. ,

O MODELO ECONOMICO SINOPENSE E COMPROVADAMENTE RENTAVEL, SUA PRINCIPAL CARACTERISTICA E A DIVERSIFICACAO DE ATIVIDADES,

QUE TEM COMO MOLA PROPULSORA A UNIAO DA VOCAGAO EXPORTADORA E PUJIANCA AGROINDUSTRIAL COM ENFASE NA INOVACAQ.

COM UMA AREA DE 3.194,339 KM2, SINOP POLARIZA MAIS DE 50 MUNICIPIOS MATO-GROSSENSES E SE TORNOU UM GRANDE CENTRO DE
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ESTADO DE MATO GROSSO Segunda-feira, 14 de Abril de 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

EXPORTACOES. SUA LOCALIZAGAQ ESTRATEGICA, AS MARGENS DA MAIOR RODOVIA EM EXTENSAO DO PAIS, A 163, TORNOU O MUNICIPIO

ROTA OBRIGATORIA, FAZENDO A LIGAGAO TERRESTRE ENTRE PRATICAMENTE TODO O PATS.

O CRESCIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO E VERTIGINOSO. DE ACORDO COM O SITE DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO DE COMERCIO

EXTERIOR, 05 PRINCIPAIS PRODUTOS SINOPENSES EXPORTADOS SAD: S0JA, CARNE, MILHO E MADEIRA. E PAISES COMO CHINA E RUSSIA

ESTAO NO TOPO DOS PAISES QUE RECEBEM PRODUTOS SINOPENSES. 05 PRODUTOS ORIGINARIAMENTE SINOPENSES CHEGAM HA 22 PAISES,

LEVANDO EM CONSIDERACAO O MODELO ECONOMICO SINOPENSE FOI DESENVOLVIDO UM PROGRAMA DE ACOES PARA: DESENVOLVER E

ACOMPANHAR OS DBJETIVOS, METAS E ACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA; ESTIMULAR O PROCESSO DE

DESENVOLVIMENTO SETOR INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIO, DE SERVICOS E TURISTICO COM O APOIO DAS INICIATIVAS

PRIVADA E PUBLICA AFINS; REALIZAR CAMPANHAS EM NIVEL MACRORREGIONAL QUE RESULTEM NO FORTALECIMENTO DA ECONOMIA E

MINIMIZEM O DESEMPREGO; ORGANIZAR, PROGRAMAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR EVENTOS RELATIVOS AQ FOMENTO DAS

ATIVIDADES INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIA, DE SERVICOS E TURISTICA NO MUNICIPIO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
881 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
877 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
B78 |3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAG 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
B79 |3.3.50.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA FISICA 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
B8O [3.3.90.39.00.00 DUTRDS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA JURIDICA| 15000000000 20,00 0,00 20,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
ORGAO: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO UNIDADE: 002  GERENCIA DE AGRICULTURA
FUNGAD: 20 AGRICULTURA SUBFUNCAQ: 606  EXTENSAO RURAL
PROGRAMA; 0022 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RURAL E URBANO ACAQ: 1033 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO _m_nn,_z_n.u,.-é_mn_H SOCIAL E AMBIENTAL ALTO TELES P

CARACTERIZACAO DO PROJETO: SINOP, NORTE DO ESTADO DE MATO GROSSO, SE TORNOU UM DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS COM MAIOR DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

SOCIAL, CRESCENDO ACIMA DA MEDIA NACIONAL. APESAR DE JOVEM, O MUNICIPIO FUNDADO EM 1974, POSSUI CARACTERISTICAS

PECULIARES, ESSAS CARACTERISTICAS APONTAM QUE AS TENSOES SOCIALS SO DIMINUEM, FAVORECENDO O AUMENTO DA QUALIDADE DE VIDA

DA POPULAGAO E ATRAINDO NOVOS INVESTIDORES.

0 MUNICIPIO POSSUT AINDA UMA LOCALIZACAO PRIVILEGIADA, ESTA SITUADO AS MARGENS DA MAIOR RODOVIA EM EXTENSAO, A BR 163,

PRINCIPAL VIA DE ESCOAMENTO DE GRAOS, FAVORECENDO A LOGISTICA DE TRANSPORTE E A IMPLANTAGAO DE NOVAS EMPRESAS COM FOCO

NA EXPORTACAO E TRANSFORMAGAO DE MATERIA-PRIMA,

COM 40 QUILOMETROS DE TRAVESSIA URBANA, A 163, COLOCA SINOP COMO PRINCIPAL PONTO DE APOIO PARA PORTO DE SANTAREM, NO

ESTADD DO PARA, LOCALIZADO A 1.400 KM DE DISTANCIA. A CONCLUSAG DA RODOVIA PROMETE ENCURTAR DISTANCIAS, E
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ESTADO DE MATO GROSSO Segunda-feira, 14 de Abril de 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025

CONSEQUENTEMENTE BARATEAR O FRETE E O PRECO FINAL PARA O CONSUMIDOR.

SINOP VIVE UMA REALTDADE QUE E PRIVILEGIO DE POUCOS MUNICIPIOS BRASILEIROS.

NESTE SENTIDO O PODER PUBLICO PLANEJOU A UNIFICACAQ DAS SECRETARIAS DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO E SECRETARIA DE

AGRICULTURA COM O OBJETIVO DE PROPORCIONAR A MELHOR DISTRIBUIGAO E APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS PARA

PROPORCIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO COM O FORTALECIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS E DO TURISMO DE NEGOCIOS.

0 MODELO ECONOMICO SINOPENSE £ COMPROVADAMENTE RENTAVEL, SUA PRINCIPAL CARACTERISTICA £ A DIVERSIFICAGAO DE ATIVIDADES,

QUE TEM COMO MOLA PROPULSORA A UNIAO DA VOCAGAQ EXPORTADORA E PUIANCA AGROINDUSTRIAL COM ENFASE NA INOVAGAO.

COM UMA AREA DE 3.194,339 KM2, SINOP POLARIZA MAIS DE 50 MUNICIPIOS MATO-GROSSENSES E SE TORNOU UM GRANDE CENTRO DE

EXPORTAGOES, SUA LOCALIZACAQ ESTRATEGICA, AS MARGENS DA MAIOR RODOVIA EM EXTENSAD DO PAIS, A 163, TORNOU O MUNICIPIO

ROTA OBRIGATORIA, FAZENDO A LIGACAQ TERRESTRE ENTRE PRATICAMENTE TODO O PAIS.

O CRESCIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO E VERTIGINOSO. DE ACORDO COM O SITE DD MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO DE COMERCIO

EXTERIOR, OS PRINCIPAIS PRODUTOS SINOPENSES EXPORTADOS SAO: SOJA, CARNE, MILHO E MADEIRA. E PAISES COMO CHINA E RUSSIA

ESTAO NO TOPO DOS PAISES QUE RECEBEM PRODUTOS SINOPENSES. 05 PRODUTOS ORIGINARIAMENTE SINOPENSES CHEGAM HA 22 PAISES,

LEVANDO EM CONSIDERACAD O MODELO ECONOMICO SINOPENSE FOI DESENVOLVIDO UM PROGRAMA DE ACOES PARA: DESENVOLVER E

ACOMPANHAR OS OBJETIVOS, METAS E ACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA; ESTIMULAR O PROCESSO DE

DESENVOLVIMENTO SETOR INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIO, DE SERVIGOS E TURISTICO COM O APOIO DAS INICIATIVAS

PRIVADA E PUBLICA AFINS; REALIZAR CAMPANHAS EM NIVEL MACRORREGIONAL QUE RESULTEM NO FORTALECIMENTO DA ECONOMIA E

MINIMIZEM O DESEMPREGO; ORGANIZAR, PROGRAMAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR EVENTOS RELATIVOS AQ FOMENTO DAS

ATIVIDADES INDUSTRIAL, COMERCIAL, AGROPECUARIA, DE SERVICOS E TURISTICA NO MUNICIPIO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
13023.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAC EM CONSORCIO PUBLICC | 15000000000 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100,00
882 (3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA vZﬂJQmSQ.,Q EM CONSORCIO PUBLICO 15000000000 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 200.100,00 0,00 200.100,00 0,00 100,00
TOTAL DO ORGAD 251.894,38 1.614,38 250.280,00 0,64 99,36
ORGAO: 14  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADE: 001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10 SAUDE SUBFUNCAO: 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: (0026 GESTAQ EM SAUDE ACRO: 1035 CAPACITAR E QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS NA SMS ATRAVES DA EDUCAGAO PERMANENTE

CARACTERIZACAO DO PROJETO: 0O PROGRAMA DA GESTAD DIZ RESPEITO AS FUNGOES DE COMANDO O DIRECAG DO SISTEMA DE SAUDE REALIZADA PELOS GESTORES DO SUS.

A SMS DE SINOP TEM ATUALMETNE UM ORGANOGRAMA ALINHADO COM 0S BLOCOS DE FINANCIAMENTO DO SUS. TAL ESTRUTURA VISA O
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00

2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE, A GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS
DIVIDIDOS NOS DEPARTAMENTOS DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, VIGILANCIA EM SAUDE, ATENGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR (MAC), E
ASSISTENCIA FARMACEUTICA. ALEM DESSES DEPARTAMENTOS FAZ PARTE DA GESTAQ O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS), CENTRAL
MUNICIPAL DE REGULAGAO (CMR), E A COMISSAO DE INTEGRAGAQ DE ENSINO E SERVICO (CIES).
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADOQ DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADQ % A EXECUTAR
2168 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 25001002000 7.610,64 5.073,76 2.536,88 66,67 33,33
245 [3.3.90.14,00,00 DIARIAS - CIVIL 15001002000 15.087,50 14.068,16 1.019,34 93,24 6,76
246 (3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15001002000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 |3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 15001002000 4.912,50 4.912,50 0,00 0,00 0,00
248 [3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15001002000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROJETO 27.610,64 24.054,42 3.556,22 87,12 12,88
ORGAO: 14  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAD: 10 SAUDE SUBFUNCAO: ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0027 ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESPECIALIZADA - MAC ACARO: 1036 CONSTRUGAO AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
CARACTERIZACAO DO PROJETO: A ATENGAO ESPECIALIZADA SE DA ATRAVES DE UM CONJUNTO DE AGOES, PRATICAS, CONHECIMENTOS E SERVICOS DE SAUDE REALIZADA EM
AMBIENTES AMBULATORIAIS DOS CENTROS DE ESPECIALIDADES, COM EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES E PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS (MEDICOS, DENTISTAS, FISIOTERAPEUTAS, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGOS, ETC.) QUE UTILIZAM EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES E PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA A PRODUGAD DO CUIDADO EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.
SUA PRINCIPAL CARACTERISTICA E A INCORPORAGAO DE PROCESSOS DE TRABALHO COM MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA — AS CHAMADAS
TECNOLOGIAS ESPECIALIZADAS — E DEVE SER PREFERENCIALMENTE OFERTADA DE FORMA HIERARQUIZADA E REGIONALIZADA, GARANTINDO A
ESCALA ADEQUADA (ECONOMIA DE ESCALA) PARA ASSEGURAR TANTO UMA BOA RELACAD CUSTO/BENEFICIO QUANTO A QUALIDADE DA ATENCAO
A SER PRESTADA. NO MUNICIPIO DE SINOP, OS SERVICOS QUE PERTENCEM A ESSE BLOCO DE FINANCIAMENTO SAQ: CEM-CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS, CEQ-CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, CAPS-CENTRO DE ATENCAOD PSICOSSOCIAL, CER-CENTRO
ESPECIALIZADO EM REABILITACAQ, CRASM-CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DA MULHER, LAMAC-LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES
CLINICAS, UCT-UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO, UPA-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, ALEM DA MANUTENCAO DOS SERVICOS
OFERTADOS PELO CONSORCIO VALE DO TELES PIRES, AS DESPESAS PARA MANUTECAO DA CASA DE APOIO E TAMBEM DOS TRATAMENTOS FORA
DE DOMICILO (TFD)
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
362 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15001002000 500.000,00 4,398,43 495.601,57 0,88 99,12
22223.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 26003110000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N© 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

1963 |4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

1282 4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025

2223 (3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 26003110000 0,00 0,00 0,00 0,00

363 [3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15001002000 300.000,00 29.050,00 270.950,00 9,68

25001002000 2.821,718,70 2.821.718,70 0,00 0,00
15001002000 1.060.000,00 1.060.000,00 0,00 0,00

PERIODO:

01/01/2025 a 31/03/2025

0,00
90,32
0,00
0,00

TOTAL DO PROJETO 4.681.718,70 3.915.167,13 766.551,57 83,63

16,37

FUNGAO: 10 SAUDE

ORGAD: 14  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADE: 001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SUBFUNGAQ: 301  ATENGAQ BASICA

PROGRAMA: 0028 ATENGAOQ PRIMARIA A SAUDE ACAC: 1037 CONSTRUGAQ, AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: A CONSTITUICAQ FEDERAL DE 1988 — CF/1988 ESTABELECEU A SAUDE COMO UM DIREITO SOCIAL DE TODOS, ONDE CABE A CADA ENTE

FEDERADO GARANTIR O ACESSO IGUALITARIO E UNIVERSAL AS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE. A ATENCAD PRIMARIA A SAUDE E A PORTA DE

ENTRADA PARA OS DEMAIS SERVICOS E DESSA MANEIRA, E O CENTRO ARTICULADOR QUE PROPICIA O ACESSO DOS USUARIOS AQ SISTEMA

UNICO DE SAUDE (SUS). A ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA (ESF) E A PRINCIPAL LINHA DE ATUACAOQ DA ATENGAQ PRIMARIA A SAUDE.

ALEM DA ESF, TEMOS A SAUDE BUCAL (5B) COMO FOCO, ONDE SE OBSERVA A NECESSIDADE DA AMPLIACAO DO NUMERQ DE SERVICOS COM

OFERTA DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO, BEM COMO TAMBEM A NECESSIDADE DA MANUTENGAO DO SETOR. NESTE CONTEXTO TEMOS COMO

OBJETIVO PROPORCIONAR ACESSO A POPULAGAO AOS SERVICOS BASICOS DE SAUDE, INCLUINDO A SAUDE BUCAL, VISANDO PREVENIR O

APARECIMENTO DE DOENGAS ATRAVES DE ACOES DE PROMOGAO DE SAUDE. DENTRE SUAS INICIATIVAS ESTAO: AMPLIACAO DOS SERVICOS DE

ATENGAO PRIMARIA A SAUDE NO MUNICIPIO, ATRAVES AMPLIACAO DO NUMERO DE EQUIPES EXISTENTES NAS UNIDADES JA CONSTRUIDAS, E

TAMBEM DA CONSTRUGAQ DE NOVAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DEVIDO AQ CRESCIMENTO DEMOGRAFICO DO MUNICIPIO E, TAMBEM, COM

BASE NOS LEVANTAMENTOS POPULACIONAIS REALIZADOS PELAS EQUIPES DE ATENCAD PRIMARIA A SAUDE QUE APONTAM AREAS BASTANTE

POPULOSAS, COM FAMILIAS QUE PARTICIPAM DE PROGRAMAS SOCIAIS ONDE A OFERTA DOS SERVICOS DEVE SER PRIORIZADA. ALEM DA

AMPLIAGAO HA A NECESSIDADE DA GARANTIA DA MANUTENGAO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS JA EXISTENTES E TAMBEM GARANTIR ACDES DE

EDUCAGAO PERMANENTE AS EQUIPES DE SAUDE. DENTRE AS DIVERSAS DEMANDAS DO SETOR DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, O

ESTABELECIMENTO DE ACOES ESPECIFICAS VOLTADAS PARA REDUCAC DA MORTALIDADE MATERNA, MORTALIDADE INFANTIL E MORTALIDADE

PREMATURA SAO 0S PONTOS ELENCADOS PELA EQUIPE TECNICA COMO DE PRINCIPAL IMPORTANCIA PARA MANEIO NOS PROXIMOS ANOS. POIS

DESSA FORMA AS ACOES DOS SERVICOS DE SAUDE ESTARAD ATENDENDO AS NECESSIDADES DE NOSSOS MUNICIPES TENDO EM VISTA O

MUNICIPIO CARACTERIZAREM-SE POR TER UMA POPULACAD ADULTA JOVEM E ALTAS TAXAS DE NATALIDADE. POREM, SABE-SE QUE HA A

TENDENCIA DO APARECIMENTO DE QUADROS CRONICOS DE SAUDE COM O ENVELHECIMENTQ DA POPULAGAO E DESSA MANEIRA O

ESTABELECIMENTO DE UMA REDE ASSISTENCIAL SOLIDA E ACESSIVEL PROPICIARA A PERSPECTIVA DE ELEVACAO DA EXPECTATIVA E

QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAD.

RED. NATUREZA DA DESPESA

FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADQ DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO

% A EXECUTAR
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ESTADO DE MATO GROSSO Segunda-feira, 14 de Abril de 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00

2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
1483 [2.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15001002000 700.000,00 15.557,39 684.442,61 2,22 97,78
1484 13.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001002000 399.000,00 60.525,65 338.474,35 15,17 84,83
1485 [4.4.50.51.00.00 DBRAS E INSTALACOES 15001002000 1.000,00 0,00 1,000,00 0,00 100,00
1695 [4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 16310000000 2.553.814,00 0,00 2.553.814,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 3.653.814,00 76.083,04 3.577.730,96 2,08 97,92
ORGAO: 14  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADE: 001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAD: 10 SAUDE SUBFUNGAO: 301 ATENGAO BASICA
PROGRAMA: 0028 ATENCAQ PRIMARIA A SAUDE ACRO: 1038 CAPACITACAO DAS EQUIPES DE SAUDE DA ATENCAO BASICA

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: A CONSTITUICAQ FEDERAL DE 1988 — CF/1988 ESTABELECEU A SAUDE COMO UM DIREITO SOCIAL DE TODOS, ONDE CABE A CADA ENTE

FEDERADO GARANTIR O ACESSO IGUALITARIO E UNIVERSAL AS AGOES E SERVICOS DE SAUDE. A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E A PORTA DE

ENTRADA PARA OS DEMAIS SERVICOS E DESSA MANEIRA, E O CENTRO ARTICULADOR QUE PROPICIA O ACESSO DOS USUARIOS AD SISTEMA

UNICO DE SAUDE (SUS). A ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA (ESF) E A PRINCIPAL LINHA DE ATUACAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE.

ALEM DA ESF, TEMOS A SAUDE BUCAL (SB) COMO FOCO, ONDE SE OBSERVA A NECESSIDADE DA AMPLIACAO DO NUMERO DE SERVICOS COM

OFERTA DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO, BEM COMO TAMBEM A NECESSIDADE DA MANUTENCAO DO SETOR. NESTE CONTEXTO TEMOS COMO

OBIETIVO PROPORCIONAR ACESSO A POPULACAO AOS SERVIGOS BASICOS DE SAUDE, INCLUINDO A SAUDE BUCAL, VISANDO PREVENIR O

APARECIMENTO DE DOENCAS ATRAVES DE ACOES DE PROMOGAO DE SAUDE. DENTRE SUAS INICIATIVAS ESTAO: AMPLIACAO DOS SERVICOS DE

ATENGAD PRIMARIA A SAUDE NO MUNICIPIO, ATRAVES AMPLIACAO DO NUMERO DE EQUIPES EXISTENTES NAS UNIDADES JA CONSTRUIDAS, E

TAMBEM DA CONSTRUCAD DE NOVAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DEVIDO AQ CRESCIMENTO DEMOGRAFICO DO MUNICIPIO E, TAMBEM, COM

BASE NOS LEVANTAMENTOS POPULACIONAIS REALIZADOS PELAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE QUE APONTAM AREAS BASTANTE

POPULOSAS, COM FAMILIAS QUE PARTICIPAM DE PROGRAMAS SOCIAIS ONDE A OFERTA DOS SERVICOS DEVE SER PRIORIZADA. ALEM DA

AMPLIAGAD HA A NECESSIDADE DA GARANTIA DA MANUTENGAG QUADRO DE RECURSOS HUMANOS JA EXISTENTES E TAMBEM GARANTIR AGOES DE

EDUCAGAO PERMANENTE AS EQUIPES DE SAUDE. DENTRE AS DIVERSAS DEMANDAS DO SETOR DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, O

ESTABELECIMENTO DE AGOES ESPECIFICAS VOLTADAS PARA REDUCAD DA MORTALIDADE MATERNA, MORTALIDADE INFANTIL E MORTALIDADE

PREMATURA SAO 0S5 PONTOS ELENCADOS PELA EQUIPE TECNICA COMO DE PRINCIPAL IMPORTANCIA PARA MANEJO NOS PROXIMOS ANOS. POIS

DESSA FORMA AS ACOES DOS SERVIGOS DE SAUDE ESTARAO ATENDENDO AS NECESSIDADES DE NOSSOS MUNICIPES TENDO EM VISTA O

MUNICIPIO CARACTERIZAREM-SE POR TER UMA POPULACAQ ADULTA JOVEM E ALTAS TAXAS DE NATALIDADE, POREM, SABE-SE QUE HA A

TENDENCIA DO APARECIMENTO DE QUADROS CRONICOS DE SAUDE COM O ENVELHECIMENTD DA POPULAGAO E DESSA MANEIRA O

ESTABELECIMENTO DE UMA REDE ASSISTENCIAL SOLIDA E ACESSIVEL PROPICIARA A PERSPECTIVA DE ELEVAGAQ DA EXPECTATIVA E

QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAD.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Pardgrafo Unico Lei 101/00

2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
426 |3.3,.90.14,00.00 DIARIAS - CIVIL 15001002000 10.000,00 3.228,76 6.771,24 32,29 67,71
427 [3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMD 15001002000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
428 [3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 15001002000 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 100,00
429 [3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15001002000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 28.000,00 3.228,76 24.771,24 11,53 88,47
ORGAO: 14  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADE: 001  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10 SAUDE SUBFUNGAO: 122 ADMINISTRAGAQ GERAL
PROGRAMA: (020 COVID 19 (CORONAVIRUS) ACAO: 1036 MANUTENGAO DAS ACOES PARA COMBATE AO COVID 19
CARACTERIZACAO DO PROJETO: CONSIDERANDO QUE A OMS — ORGANIZAGAO MUNDIAL DE SAUDE DECRETOU A DISSEMINACAD DO NOVO CORONAVIRUS COMD UMA PANDEMIA
MUNDIAL, E NECESSARIO A ADOCAD DE MEDIDAS PARA O ENFRENTAMENTO DESSA DOENGA, DIMINUINDO O SURTO DE INFECCOES PARA EVITAR
A CONTAMINAGAO GENERALIZADA E REDUCAO DO NUMERQ DE OBITOS.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
432 |2.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15001002000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE ORGCAMENTARIA 8.396.143,34 4,018.533,35 4,377.609,99 47,86 52,14
TOTAL DO ORGAD 8.396.143,34 4,018.533,35 4.377.609,99 47,86 52,14
ORGAO: 17 SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO UNIDADE: 001  SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAD SUBFUNGAO: 128 FORMAGAQ DE RECURSOS HUMANDS
PROGRAMA: 0028 MANUTENGAC E GESTAD DA SECRETARIA DE GOVERNO ACAO: 1044 APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES DA SGPE

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: FORTALECER A COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA, GARANTINDO A DIVULGACAO DE TODAS AS INFORMACOES DO EXECUTIVO MUNICIPAL,

ESTIMULANDO A PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE COM VISTA NA TRANSPARENCIA AS DIVERSAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
918 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 3.750,00 0,00 3.750,00 0,00 100,00
919 |3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 15000000000 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 100,00
920 [3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15000000000 6.600,00 0,00 6.600,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 13.350,00 0,00 13.350,00 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE ORGAMENTARIA 13.350,00 0,00 13.350,00 0,00 100,00
TOTAL DO ORGAO 13.350,00 0,00 13.350,00 0,00 100,00
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ESTADO DE MATO GROSSO Segunda-feira, 14 de Abril de 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00

2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
ORGAO: 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO UNIDADE: 001  DEPARTAMENTO DE CULTURA
FUNGAO: 13 CULTURA SUBFUNGAO: 128 FORMAGAOQ DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: (021 CULTURA EM MOVIMENTO AGAO: 1057 CAPACITAGAO E ATUALIZAGAQ DOS SERVIDORES DA CULTURA

CARACTERIZAGAO DO PROJETO: A GERENCIA DE CULTURA DESENVOLVE ACDES COORDENADAS EM CINCO AREAS DE ATUAGAO. SAO ELAS: EMA - ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES,

MUSEU HISTORICO DE SINOP, BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL, CENTRO DE EVENTOS GOVERNADOR DANTE MARTINS DE OLIVEIRA E FABRICA

CULTURAL. CADA UMA DESSAS AREAS TEM ATUACOES DISTINTAS QUE COMPOE TODA A ESTRUTURA DA GERENCIA DA CULTURA.

- NA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTES SAO DESENVOLVIDOS TRABALHOS LIGADOS AC ENSINO DE ATIVIDADES COMO MUSICA, DANGA, TEATRO,

PINTURA, ARTES MANUAIS, SAO 42 CURSOS OFERECIDOS A POPULAGAD, ALEM DE PEQUENOS EVENTOS QUE MOVIMENTAM OS DEMAIS SETORES

DA CULTURA.

- 0 MUSEU HISTORICO DE SINOP ESTA EM PROCESSO DE REESTRUTURAGAD. EM 2018 O PREDIO ONDE ESTAVA O MUSEU PRECISOU SER

DESOCUPADO, E DESDE ENTAQ A GERENCIA DE CULTURA BUSCA UM ESPACO PARA REALOCA-LO E REESTRUTURA-LO.

- A BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL REALIZOU ALGUMAS ATIVIDADES PARA O LANGAMENTO DE LIVROS, E TAMBEM ESTA PASSANDO POR UM

PROCESSO DE REVITALIZACAO.

- O CENTRO DE EVENTOS GOVERNADOR DANTE MARTINS DE OLIVEIRA £ UM ESPACO AMPLO E QUE PODE SER LOCADO POR PARTICULARES. NO

ENTANTO, DURANTE A PANDEMIA AS ATIVIDADES DE LOCAGAO CESSARAM E A PARTIR DE ENTAO AS ATIVIDADES ESTAO RESTRITAS A

PUBLICOS MENORES E ATIVIDADES INTERNAS. HOJE A ESTRUTURA ESTA COM VARIAS PROBLEMATICAS EM RELACAO A ESTRUTURA FISICA E

NECESSITA DE REFORMAS TANTO NA AREA INTERNA QUANTO EXTERNA.

- A FABRICA CULTURAL TEM HOJE UM ESPACO CEDIDO PELA SECRETARIA DE OBRAS E REALIZA OS TRABALHOS DE CONFECCAO DE MATERIAIS

DE MEDIO E GRANDE PORTE PARA A DECORAGAD DOS ESPACOS MUNICIPAIS COMO PRACAS, POSTES, LOGRADOUROS ENTRE OUTROS.

PARA DAR CONTINUIDADE E APRIMORAR O TRABALHO QUE VEM SENDO DESENVOLVIDO A GERENCIA DE CULTURA INOVA COM A PROPOSTA DO

PROGRAMA CULTURA EM MOVIMENTO PARA DAR SUPORTE A AMPLIACAQ DAS ATIVIDADES JA REALIZADAS, BEM COMO CRIAR VINCULOS ENTRE

0S 5 SETORES DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES INTERNAS DA GERENCIA DE CULTURA. ESSA PROPOSTA VISA EXPANDIR O

DESENVOLVIMENTO LOCAL DA CULTURA COM BASE NO CRESCIMENTO DE SINOP PARA OS PROXIMOS QUATRO ANOS.

TODOS ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PELA DIRETORIA DE CULTURA LEVARAD O NOME “CULTURA EM MOVIMENTO" A PARTIR DA

HASHTAG: #CULTURAEMMOVIMENTO. A IDEIA DESSE PADRAO E PARA QUE O MEIO DIGITAL AMPLIE NOSSO TRABALHO A PARTIR DA INDEXAGAO

DA PALAVRA CHAVE NAS REDES SOCIAIS, O QUE LEVA A MAIOR AMPLITUDE DAS PESQUISAS ON-LINE.E E EXATAMENTE ESSA EXPOSICAO VIA

REDES SOCIAIS QUE IRA ALAVANCAR O DESENVOLVIMENTO DA GERENCIA DE CULTURA,

O PROGRAMA CULTURA EM MOVIMENTO CONTA COM AGOES VOLTADAS PARA AMPLIACAO DAS ATIVIDADES DE INTEGRACAC CULTURAL DO

MUNICIPIO COM BASE NOS SETORES QUE COMPOE A DIRETORIA DE CULTURA (EMA, MUSEU, BIBLIOTECA, FABRICA CULTURA E CENTRO DE
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N° 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025

PERIODO:

01/01/2025 a 31/03/2025

EVENTOS). ESSA INTEGRACAD JA SE APRESENTA COM A REALIZAGAQ DE ATIVIDADES CULTURAIS QUE PERMEIAM AS MALS DIVERSAS AREAS

CULTURAIS DE SINOP.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
17953.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 100,00
1796 |2.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 15000000000 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 100,00
1797 3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 15000000000 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 100,00
1798 |3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15000000000 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 52.000,00 0,00 52.000,00 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 52.000,00 0,00 52.000,00 0,00 100,00

ORGAO: 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO UNIDADE: DEPARTAMENTO DE ESPORTE
FUNGAQ: 27  DESPORTO E LAZER SUBFUNCAO: FORMAGAQ DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 0015 DESPORTO E LAZER ACAO: 1058 CAPACITACAO E WORKSHOP EM EDUCAGAD FISICA

CARACTERIZACAC DO PROJETO: ESTE PROGRAMA TEM A FINALIDADE DE AMPLIAR £ GARANTIR A REALIZACAO E PARTICIPAGAQ DA POPULAGAO DE TODAS AS IDADES A

PARTIR DE 5 ANOS EM ATIVIDADES ESPORTIVAS, PARA DESPORTIVAS E DE LAZER, PROPORCIONANDO A PRATICA DE ATIVIDADE FISICA

PARA A SAUDE FISICA, MENTAL E SOCIAL CONTEMPLANDO AS ESPECIFICIDADES DA DIVERSIDADE, INCLUSAO E QUALIDADE DE VIDA DO

CIDADAO.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1822 ]3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
1823 |3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMD 15000000000 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 100,00
1824 3.3.50.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 15000000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
18253.3.90.39.00.00 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA| 15000000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 17.500,00 0,00 17.500,00 0,00 100,00
ORGAO: 20  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO UNIDADE: D02  DEPARTAMENTO DE ESPORTE
FUNCAO: 27 DESPORTO E LAZER SUBFUNCAQ: 812 DESPORTO COMUNITARIO
PROGRAMA: 0015 DESPORTO E LAZER ACAO: 1059 AQUISIGAD DE VEICULOS
CARACTERIZACAO DO PROJETO: ESTE PROGRAMA TEM A FINALIDADE DE AMPLIAR E GARANTIR A REALIZACAO E PARTICIPACAO DA POPULAGAC DE TODAS AS IDADES A
PARTIR DE 5 ANOS EM ATIVIDADES ESPORTIVAS, PARA DESPORTIVAS E DE LAZER, PROPORCIONANDO A PRATICA DE ATIVIDADE FISICA
PARA A SAUDE FISICA, MENTAL E SOCIAL CONTEMPLANDO AS ESPECIFICIDADES DA DIVERSIDADE, INCLUSAO E QUALIDADE DE VIDA DO
CIDADAO.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETC VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1826 |4.4.90.52,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15000000000 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 100,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N© 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATQ GROSSO

Segunda-feira, 14 de Abril de 2025

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO
Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00

2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
_| TOTAL DO PROJETO 20.000,00 _ 0,00 _ 20.000,00 [ 0,00 | 100,00 ]
ORGAO: 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO UNIDADE: 002  DEPARTAMENTO DE ESPORTE
FUNCAO: 27  DESPORTO E LAZER SUBFUNCAQ: 812 DESPORTO COMUNITARIO
PROGRAMA: 0015 DESPORTO E LAZER ACAQ: 1060 CONSTRUGAO E AMPLIAGAD DE PRACAS ESPORTIVAS
CARACTERIZACAO DO PROJETO: ESTE PROGRAMA TEM A FINALIDADE DE AMPLIAR E GARANTIR A REALIZAGAD E PARTICIPAGAQ DA novcr»ﬂmo DE TODAS AS IDADES A
PARTIR DE 5 ANOS EM ATIVIDADES ESPORTIVAS, PARA DESPORTIVAS E DE LAZER, PROPORCIONANDO A PRATICA DE ATIVIDADE FISICA
PARA A SAUDE FISICA, MENTAL E SOCIAL CONTEMPLANDO AS ESPECIFICIDADES DA DIVERSIDADE, INCLUSAO E QUALIDADE DE VIDA DO
CIDADAO.
RED, NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1870 4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 15000000750 91.083,53 0,00 91.083,53 0,00 100,00
18274.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 15000000000 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 591.083,53 0,00 591.083,53 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 628.583,53 0,00 628.583,53 0,00 100,00
TOTAL DO ORGAD 680.583,53 0,00 680.583,53 0,00 100,00
ORGAO: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITAGAQ UNIDADE: 001  PLANEJAMENTO URBANO E HABITAGCAO
FUNGCAO: 04 ADMINISTRACAD SUBFUNCAO: 128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 0007 PRODEURBS EM ACAO ACAO: 1061 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES
CARACTERIZAGAO DO PROJETO: GARANTIR A MANUTENCAO DO NUCLEO QUE TEM POR OBJETIVO PRINCIPAL DESENVOLVER O CONTROLE, FISCALIZAGAQ E ACOMPANHAMENTG DE
OBRAS E DE INFRAESTRUTURA PUBLICAS ; ANALISAR, APROVAR, IMPLANTAR E COORDENAR DE PROJETOS DE CONSTRUGAQ DE
INFRAESTRUTURA E DE OBRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO; ATIVIDADES TOPOGRAFICAS PARA OBRAS DA PREFEITURA; ANALISAR E APROVAR
PROJETOS DAS OBRAS PARTICULARES DO MUNICIPIO E SEUS PARCELAMENTOS, LICENCIANDO LOTEAMENTOS, VISTORIANDO E FISCALIZANDD E
BUSCANDO GARANTIR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAD VIGENTE , EM ESPECIAL DOS CODIGOS DE OBRAS, POSTURA, PARCELAMENTO DE S0LO
E ATUALIZAR E IMPLEMENTAR O PLANO DIRETOR, BEM COMO DAS DEMAIS LEGISLAGOES COMPLEMENTARES.
RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADQ DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1704 |3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 1.,000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
1983 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 25010000000 105.000,00 14.700,00 90,300,00 14,00 86,00
1984 |3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 25010000000 80.000,00 40.000,00 40.000,00 50,00 50,00
1705 [3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 15000000000 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 100,00
1706 |3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000000 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 100,00
1985 |3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 25010000000 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 259.000,00 54,700,00 204.300,00 21,12 78,88
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ESTADO DE MATO GROSSO Segunda-feira, 14 de Abril de 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP MT

AVENIDA DAS EMBAUBAS, N© 1386, SETOR COMERCIAL, SINOP - MATO GROSSO

RELATORIO DE PROJETOS EM ANDAMENTO

Art. 45 - Paragrafo Unico Lei 101/00
2025 PERIODO: 01/01/2025 a 31/03/2025
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 259.000,00 54.700,00 204.300,00 21,12 78,88
TOTAL DO ORGAO 259.000,00 54.700,00 204.300,00 21,12 78,88
ORGAD: 22 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIQ UNIDADE: 001  PROCURADORIA JURIDICA
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGACQ SUBFUNCAQ: 128 FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 0005 GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO ACAO: 1062 CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA PROCURADORIA JURIDICA
CARACTERIZACAO DO PROJETO: ESTE PROGRAMA TEM A FINALIDADE DE GARANTIR A MANUTENGAD DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO.

RED. NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR DO PROJETO VALOR EXECUTADO DO PROJETO VALOR A EXECUTAR % EXECUTADO % A EXECUTAR
1776 {3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 15000000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
1777 13.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 15000000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
17783.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 15000000000 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO PROJETO 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 100,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 100,00
TOTAL DO ORGAO 15.000,00 15.000,00 0,00 100,00

0,00
/75 ?
" ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
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